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PoLiTiCA DE DOACOES E PATROCINIOS

1. DIRETRIZES GERAIS

A Politica de Doagdes e Patrocinios (“Politica”) é o documento que orienta e estabelece as
diretrizes corporativas da Clariens Educagdo S.A. suas controladas e suas instituicdes mantidas
(“Companhia”) acerca de doagbes e patrocinios realizados pela Companhia.

2. ABRANGENCIA

A presente Politica é aplicavel a todos na Companhia: aos Colaboradores da Companhia, ndo
importando sua hierarquia, e também a todos que tenham ou venham a ter relacionamento com
a Companhia.

3. DEFINICOES

Para a melhor compreensdo desta Politica, entende-se que:

Autoridade Governamental: Qualquer 6rgdo, entidade, autoridade, agéncia, autarquia, fundacao,

comissao, conselho ou reparticdo governamental brasileira, de qualquer nivel ou esfera de governo
(federal, estadual, municipal, regional, distrital ou local), ou, ainda, qualquer pessoa juridica
controlada, direta ou indiretamente, pelo poder publico brasileiro, ou 6rgdo, entidade estatal ou
representacdo diplomatica de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como
qualquer pessoa juridica controlada, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais
estrangeiro, ou organizag¢do publica internacional.

Administracdo Publica pode ser direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes

(Legislativo, Executivo ou Judiciario) da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Doacado: Transferéncias de bens ou servigos realizados com o Unico propdsito de apoiar causas, ndo
havendo nenhuma contraprestagao, ou seja, nada é dado em troca pelo destinatario que recebeu

a Doacgao.

Doacdo Politica: Doacdo a candidato, partido politico ou coligagdo, nos termos da Legislacdo

Eleitoral.
Patrocinio: Qualquer transferéncia de valores pela Companhia a um beneficidrio, que, em
contrapartida, expGe a nossa marca ou produtos. Geralmente os patrocinios estdo relacionados a

projetos esportivos, culturais ou sociais.

Background Check: procedimento de analise de informacgGes publicas externas com objetivo de

analise de riscos de compliance de Terceiros.
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Conflito de Interesse: Toda situagdo que represente um confronto entre interesses pessoais de um

Administrador ou Colaborador e os interesses da Companhia, que possa, de forma concreta ou
aparente, comprometer ou influenciar, de maneira imprdpria, o desempenho das funcdes do
Administrador ou Colaborador em prejuizo dos interesses da Companhia, conforme descrito no
Cédigo de Etica e Conduta e em politica especifica direcionada ao tema.

Corrupcado: é o ato ou efeito de dar, prometer, oferecer, autorizar, solicitar ou receber em troca,
direta ou indiretamente, para si ou para outrem, vantagem indevida (pecuniaria ou nao) para
funciondrio publico ou a pessoa a ele equiparado que o leve a se afastar, agir ou deixar de agir de
acordo com a lei, moral, bons costumes. Ndo serd tolerada qualquer forma de corrupg¢ao, seja com
relacdo a Agentes Publicos ou partes privadas. Ademais, além de ato lesivo, a corrupcao também
esta prevista no ordenamento juridico brasileiro como crime, em duas modalidades distintas: (i)
Corrupgdo Ativa, que é o ato de oferecer ou prometer vantagem indevida a funciondrio publico,
para determind-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio (Art. 333, do Cddigo Penal); e (ii)
Corrupcdo Passiva, que é o ato de solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou
indiretamente, ainda que fora da funcdo ou antes de assumi-la, mas em razdo dela, vantagem
indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem (Art. 317, do Cddigo Penal).

Leis Anticorrupgdo sdo o conjunto de leis e regulamentos aplicdveis ao combate e repreensdo a

corrupcdo no Brasil e no exterior, em especial o Cédigo Penal Brasileiro, a Lei 8.429/1992, a Lei
8.666/93, a Lei 12.846/13, o FCPA (Foreign Corrupt Practices Act), o UKBA (United Kingdom Bribery
Act), bem como as demais legislagdes anticorrupcdo aplicdveis a Companhia e atos normativos que
regem a probidade e conduta ética dos agentes publicos.

Pessoa Exposta Politicamente (“PEPs”): Qualquer pessoa assim definida nos termos da

regulamenta¢do aplicavel, incluindo aquelas que desempenhe ou tenha desempenhado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, empregos ou fungGes publicas relevantes no Brasil ou no exterior, como,
por exemplo, chefes de Estado, ministros, congressistas, funcionarios de autarquias publicas,
judicial ou militar. Inclui também candidatos de partidos politicos e qualquer pessoa associada a
um partido politico.

Terceiro: Toda pessoa fisica ou juridica que ndao for Administrador ou Colaborador interno da
Companhia, mas que seja contratada, ainda que temporariamente, para auxiliar no desempenho
de suas atividades, tais como parceiros, representantes, fornecedores, consultores, prestadores de
servicos em geral, entre outros.

Vantagem Indevida: Qualquer beneficio com dado ou recebido com intuito de, indevidamente,

influenciar ou recompensar qualquer ato, decisdo ou omissdo de uma pessoa, seja ele Autoridade
Governamentalou pessoa a ela equiparada.

4. DOACOES E PATROCINIOS

Eventuais Doacgdes e Patrocinios devem ser realizados de forma transparente e em respeito as
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leis aplicaveis. Ademais, devem ser devidamente contabilizados e registrados, além de

monitorados para acompanhamento da destinagdo dos recursos.

Os Patrocinios devem ter o objetivo de auxiliar na divulgacdo da nossa imagem, marca, produtos

e servicos, bem como para incentivar as atividades académicas e estudantis.

As Doacles estdo autorizadas apenas para instituicdes filantrdpicas, beneficentes ou sem fins
lucrativos, seja para projetos sociais, esportivos, ambientais, culturais ou na hipdtese de

calamidade publica ou em alinhamento a valores da Companhia.

Sdo expressamente proibidas as Doacdes ou Patrocinios feitos com o propdsito, ainda que
indireto, de dar, oferecer ou prometer Vantagem Indevida a qualquer Autoridade
Governamental ou agente privado ou pessoa a esses relacionados, mesmo que ndo tenha

intencdo de influenciar qualquer ato ou decisdo.

Doacdes Politicas por pessoas juridicas sao proibidas no Brasil. Além disso, é vedado que qualquer
colaborador efetue Doacbes Politicas, direta ou indiretamente, em nome da Companhia, a
gualquer politico, partido politico ou organizacao relacionada, funcionario de um partido
politico ou candidato a cargo publico em qualquer jurisdicdo, para quaquer fim, inclusive
financiamento de campanhas eleitorais, inclusive para partidos politicos, coligagcdes ou comités

financeiros
Os seguintes requisitos devem ser seguidos para a realizagao de Doag¢des e Patrocinios:

e N3o estar atrelado a intencdo de obter um beneficio indevido para a Companhia, de
recompensar alguém por um negdcio obtido ou caracterizar troca de favores ou beneficios,
seja de forma implicita ou explicita.

e N&o serinterpretado ou visto como suborno.

e Doacles e Patrocinios jamais poderdo ser feitos a pessoas fisicas, seja em dinheiro, bens ou
através de Terceiros.

e Doacles estdao autorizadas apenas para institui¢cdes filantrdpicas, beneficentes ou sem fins
lucrativos, seja para projetos sociais, ambientais, culturais ou na hipdtese de calamidade
publica, ou quando necessarias para a realiza¢do de internatos ou ciclo clinico no dambito do
campo de pratica do aluno ou ainda em valores ndo significativos para centros académicos
ou entidades estudantis.

e As doacGes devem ser feitas preferencialmente através de bens ou servigos, sendo vedada
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a doagdo em dinheiro.

e Reconhecemos o direito dos Colaboradores de exercerem a liberdade de expressdo e de
participar de atividades politicas, desde que essas atividades ndo estejam vinculadas ou
possam ser interpretadas como vinculadas a Companhia, ndo interfiram no desempenho no

trabalho e ndo criem uma situacdo de Conflito de Interesses.

e E vedada a utilizacdo de meios de comunicacdo da Companhia ou de sua estrutura para

qualquer propaganda politica.

5. PROCESSO DE APROVACAO DE DOACOES E PATROCINIOS

Para a realizacdo de DoacGes ou Patrocinios, serd obrigatério que o Colaborador responsavel
preencha o Formulario de Doagdo/Patrocinio (“Formulario”) constante no Anexo Il, bem como o
Questiondrio de Avaliacdo de Terceiros (“QAT), conforme Anexo Ill, com base nas respostas da
instituicdo beneficiada ou informacgdes publicas. A realizacdo de Doag¢des ou Patrocinios deve
estar alinhada com o Cédigo de Etica e Conduta da Companhia. Para fins de esclaremento os
formularios indicados nesta Politica poderao ser substituidos por e-mails, desde que respeitada

as mesmas informacdes elencadas nos referidos formularios.

Apods o preenchimento do Formuldrio e do QAT, estes documentos deverdo ser encaminhados
e aprovados: (i) se para patrocinio pela Diretoria de Marketing e Diretoria da area solicitante do
referido patrocinio; e (ii) se para doagdo pela Diretoria da area solicitante. Apds esta aprovagao
inicial, o solicitante devera encaminhar as aprovacdes iniciais, juntamente com os formularios
para aprovacdo da Diretoria Financeira e posteriormente, caso a doacdo ou patrocinio seja
aprovada em todas as esferas, a Diretoria Juridica e de Compliance e Diretoria Financeira devera
receber as aprovacles e formuldrios para realizacdo de Background Check e emissdo de seu

parecer, recomendando ou ndo a Doagdo ou Patrocinio.

Sem prejuizo das aprovacdes iniciais elencadas acima, caso o valor do bem ou servico objeto de
Doacdo seja superior a RS 1.000.000,00, a aprovacdo final devera ser realizada pelo CEO e pelo o

Comité de Auditoria, Riscos, Governanca e Compliance.

Sem prejuizo das aprovacdes iniciais elencadas acima, caso o valor do Patrocinio seja superior a

R$ 300.000,00, a aprovacdo final devera ser realizada pelo CEO.

Caso a Doagao ou Patrocinio seja continuo e ultrapasse o prazo de 12 meses, a Diretoria Juridica

e de Compliance devera realizar uma nova consulta de Background Check para garantir a
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conformidade da instituicdo beneficiada. Caso o resultado dessa nova diligéncia apresente
alguma alteracgao significativa no perfil da instituicdo, a Diretoria Juridica e de Compliance emitira

um Nnovo parecer.

As aprovacgdes indicadas nesta politicas poderdo ocorrer através de e-mail pelos respectivos
responsdveis ou por qualquer outro meio eletrénico que comprove a aprovacao das referidas

alcadas.

6. FORMALIZACAO DAS DOACOES E PATROCINIOS

Apds a aprovagao final para Doacdo ou Patrocinio, nos termos indicados acima, devera ser
formalizado um contrato detalhado com a instituicdo beneficiada, contendo obrigatoriamente:

e Finalidade especifica da Doacdo ou Patrocinio;

e Valor, em caso de patrocinio;

e Destinagdo detalhada dos bens ou servigos, em caso de doacgao;

e Contrapartidas a serem oferecidas pela instituicdo beneficiada;

e QObrigacdo de prestacdo de contas pela instituicdo beneficiada, incluindo a apresentacao
de evidéncias da correta utilizacdo dos bens ou servicos, tais como fotos, relatérios, notas
fiscais e recibos; e

e (Clausula anticorrupgao.

Todas as Doagdes e Patrocinios deverao ser divulgados publicamente, por meio do site ou nas
midias sociais da Companhia, a menos que isso ndo seja possivel em razdo de sigilo comercial. As
doagbes também deverdo ser divulgadas ao Comité de Auditoria, Riscos, Governanga e

Compliance e ao Conselho de Administragao da Companbhia.

7. CANAL DE DENUNCIAS

E essencial que, caso qualquer Colaborador tenha ciéncia de atos de descumprimento das
orientagdes desta Politica, os relate para Canal de Dentncias da Companhia:

Website: www.canaldedenuncia.com.br/clariens;

E-mail: compliance@clariens.com.br;

Telefone: 0800 300 4712 - atendimento via analista de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h, e,
fora desse horario, via secretaria eletronica.

Este Canal de Denlncias é operado por uma empresa especializada, garantindo ainda mais
confidencialidade e seguranca. N3do é necessario se identificar ao utilizar o canal, mas é
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fundamental agir com responsabilidade ao efetuar relatos, que devem ser consistentes e veridicos.

O denunciante, de boa-fé ou razoavel convic¢ao, que reportar qualquer suspeita de violacdao nao
serd penalizado, demitido ou discriminado, incluindo quando se tratar de compensacao,
treinamento, redistribuicdo, tarefa, qualificacdo, desdobramento, avanco de carreira,
transferéncia ou renovacao de contrato.

Qualquer pessoa que busque retaliar o Denunciante por seu relato sofrerd medidas disciplinares,
conforme Politica de Medidas Disciplinares, a serem determinadas pela Diretoria de Compliance.

Os Colaboradores sdo encorajados a informar a Diretoria de Compliance se acreditarem estar
sofrendo qualquer tipo de retaliacdo ou, ainda, que testemunhem um terceiro sofrendo retaliacao.

Relatar uma questdo de ma-fé é uma violacdo da nossa Politica e pode levar a aplicacdo de medidas
disciplinares, conforme detalhado na Politica de Medidas Disciplinares.

8. PENALIDADES

Fica vedado o descumprimento de qualquer item descrito nesta Politica. Constatado qualquer
descumprimento ou comportamento de risco para a Clariens Educagdo ou qualquer tipo de fraude,
o colaborador estard sujeito a analise da Diretoria de Compliance e a aplicacdo das penalidades
trabalhistas, civeis e criminais previstas em leis e na Politica de Medidas Disciplinares.

9. VIGENCIA

10.

Essa Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo e permanecera valida por tempo
indeterminado, devendo ser revisada no prazo maximo de 03 (trés) anos, conforme previsto na
PO.00 - Politica Corporativa.

DIsPOSIGOES FINAIS

Qualquer ato contrario ao disposto nesta Politica devera ser reportado as dreas responsaveis pela
presente politica e para a Diretoria de Compliance da Companhia, para ado¢do das medidas
cabiveis.

Nenhum Administrador ou Colaborador deverd praticar ato que, esteja em desacordo com o
disposto nesta Politica.

O Colaborador que descumprir quaisquer das determinacgsGes previstas nesta Politica estara sujeito
as sancdes previstas no Cédigo de Etica e Conduta e na Politica de Medidas Disciplinares, incluindo
a rescisao contratual.

O Terceiro que descumprir quaisquer das determinagdes previstas nesta Politica estara sujeito as

sangdes previstas no Cédigo de Etica e Conduta, incluindo a rescisdo motivada contratual, mesmo
gue ndo tenha disposicao especifica em seu contrato.
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Os casos omissos e duvidas de interpretacdo relativos a essa Politica serdo tratados por meio de
reunides com a Diretoria, de acordo com a legislagdo vigente.

No caso de conflito entre: a) as disposicdes dessa Politica e do Estatuto, prevalecera o disposto no
Estatuto; b) as disposicdes dessa Politica e de acordos de acionistas arquivados na sede da
Companhia, prevalecera o disposto no respectivo acordo de acionistas; e c) em caso de conflito
entre as disposicOes dessa Politica e da legislacdo e regulamentacao vigentes, prevalecera o
disposto na legislacdo e regulamentacao vigentes.

Caso qualquer disposi¢ao dessa Politica venha a ser considerada invalida, ilegal ou ineficaz, essa
disposicdo sera limitada na medida do possivel para que a validade, legalidade e eficacia das
disposicGes remanescentes dessa Politica ndo sejam afetadas ou prejudicadas.

11. CANAIS DE COMUNICACAO

Ficou com duvida sobre esta politica? Vocé pode entrar em contato com a Diretoria Juridica e de
Compliance por e-mail em compliance@clariens.com.br.

12. ATUALIZACOES DESTA POLITICA

Estamos em constante aprimoramento, por isso esta Politica poderd ser atualizada a qualquer
tempo. Recomendamos que a Politica seja acessada periodicamente, para que tenha
conhecimento sobre eventuais modificagdes.

Para revisOes e atualizacGes, a presente Politica obedecera as seguintes de elaboracdo, validacado
€ aprovagao:

ETAPA Cargo

Elaborador Diretoria Juridica e de Compliance

Validador D|ret.oAr Pre5|de.nte. . .
Comité de Auditoria, Riscos, Governanga e Compliance

Aprovador Conselho de Administragado
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ANEXO I - FORMULARIO DE DOACAO/PATROCINIO

Colaborador responsavel:

Data:

Doacdo |_|
Patrocinio I:I

Beneficiario (Qualificacdo completa):

Objeto e finalidade:

Valor e forma de pagamento:

Justificativa:

ObservacGes:

Parecer dos aprovadores:

Data
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ANEXO Il - QUESTIONARIO DE AVALIACAO DE TERCEIRO - QAT

Beneficiario:

Data:

Doacdo I:I
Patrocinio I:I

CNPJ:

Tem em seu quadro aciondrio ou de administradores Pessoa Exposta Politicamente (PEP)?:

Algum de seus acionistas ou administradores tem como parente de até 3° grau, PEP?

Faz doacdes a Partidos Politicos:

ObservacGes:

Parecer do Compliance Officer:
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