


MISSÃO

Atuar de forma inovadora e ética
promovendo a formação integral 

do ser humano com vistas ao
progresso da sociedade e 

respeito à diversidade.

I. Respeito às leis e princípios éticos 
nas relações e no tratamento de 
dados; 
II. Responsabilidade social, 
respeitando a diversidade, a inclusão 
e a sustentabilidade; 
III. Compromisso com a formação 
integral do aluno e o mundo do 
trabalho; 
IV. Compromisso com a inovação, 
eficiência e meritocracia nas relações 
institucionais.

VISÃO VALORES

Ser uma instituição de 
referência nacional consolidada 
no mercado, reconhecida pela 
qualidade de ensino e trabalho 
e por promover a inovação e o 
desenvolvimento educacional e 

social da comunidade.
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PRINCÍPIOS QUE GUIAM O IMEPAC:



O IMEPAC atua com responsabilidade e compromisso social 
para alcançar os seguintes objetivos (PDI 2022/2026):

• Ser uma instituição integrada à sociedade, reconhecida por seus valores e por preparar o cidadão para atuar de forma inovadora e ética
promovendo a formação integral do ser humano com vistas ao progresso da sociedade e respeito à diversidade.

• realizar a Missão, alcançar a visão e cumprir os objetivos estabelecidos no PDI, respeitando os valores institucionais;
• ofertar ensino de qualidade reconhecida, preparando o aluno para atuar de forma inovadora e ética promovendo a formação integral do

ser humano com vistas ao progresso da sociedade e respeito à diversidade;
• ter a pesquisa e extensão como pilares da instituição, propiciando ao aluno a ampliação de sua visão de mundo e o desenvolvimento do

seu espírito crítico e investigativo;
• manter uma relação de reciprocidade com a comunidade e as instituições locais e regionais, de forma a promover um intercâmbio de

conhecimentos e a integração entre o ensino e o mundo do trabalho;
• viabilizar processos de comunicação internos e externos eficazes;
• manter um corpo de colaboradores docente e técnico-administrativo capacitado, motivado e engajado na realização da missão, no

alcance da visão e dos objetivos e metas institucionais;
• promover uma gestão empreendedora, participativa e responsável, que propicie o alcance da visão, o desenvolvimento da missão e o

respeito aos valores da instituição;
• garantir infraestrutura física laboratorial, de biblioteca, tecnológica, salas de aula e administrativa que atenda às necessidades dos

cursos ofertados nas modalidades presencial e EaD;
• garantir a efetividade da Avaliação institucional como instrumento de gestão;
• prestar o atendimento aos estudantes com qualidade, contribuindo para seu ingresso, permanência e sucesso no Ensino Superior; e
• assegurar o equilíbrio econômico-financeiro da instituição para honrar seus compromissos, propiciar seu pleno desenvolvimento e a

excelência nos seus serviços;
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RETORNO  DE 
PROJETOS SOCIAIS

INAUGURAÇÃO 
DO HUSF

NOVOS CURSOS PARCERIAS 
ESTRATÉGICAS

Alavancamos a atenção
à saúde em Araguari
com o início das 
atividades do Hospital 
Universitário Sagrada 
Família - HUSF.

Dois novos cursos integraram
nosso portfólio:
• Tecnologia em Processos

Escolares
• Pós Graduação em

Simulação e Aprendizado
Experimental no Ensino 
Superior na área da Saúde

No pós pandemia, 2023 foi
marcado pelo retorno de 
atendimentos em diversos
projetos como o Abertamente, 
GestoAção, AgroIMEPAC, 
dentre outros, promovendo
justiça social e solidariedade.

Mantivemos alianças com 
empresas líderes de mercado, 
fortalecendo nossa cadeia de 
valor e melhorando a 
eficiência. Com destaque
para: INILAT 
Internacionalização;  Center 
for Medical Simulation 
(Harvard); Hoper Educação
(PRODEESE); TOTVS.

DESTAQUES DO ANO DE 2023

4



RESULTADOS
INTITUCIONAIS
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Nossos colaboradores são as 
pessoas que fazem tudo
acontecer no IMEPAC.

GESTÃO DE PESSOAS

347
SOMOS
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GESTÃO DE PESSOAS

Corpo Docente de excelência 
em titulação e experiência 
profissional.

117 PROFESSORES
52 Doutores
57

8

Mestres
Especialistas
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O IMEPAC valoriza seus
professores, investindo em sua
melhoria contínua e acreditando
no seu potencial.

FORMAÇÃO CONTINUADA CORPO DOCENTE

Ao longo de todo o ano de 2023, o e-
LABORE ofereceu 17 Oficinas
Pedagógicas, de temas variados, com a 
participação de diversos professores.

9 professores receberam apoio financeiro
para cursos de Mestrado ou Doutorado

Apoio formação continuada
Stricto Sensu

51 docentes participaram do ADC 
2023, que teve como tema “Núcleo de 
Avaliação do Ensino e Aprendizagem
(NAVE): desafios e possibilidades
Taxonomia de Bloom: uma reflexão

Aperfeiçoamento Docente
Continuado
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Nossos Gestores e técnicos
administrativos recebem apoio
para sua formação continuada, 
pois acreditamos que as pessoas
são nosso maior patrimônio.

FORMAÇÃO CONTINUADA GESTORES E TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS

122 colaboradores participaram de cursos e
oficinas diversas de formação continuada

Outros cursos de formação
continuada

4 encontros durante o ano de 2023
8 colaboradores participantes

Programa para o 
desenvolvimento de 
empresários e executivos
do setor de educação -
PRODEESE HOPER

Curso de Gestão
Sistêmica para IES
5 colaboradores concluíram o curso em
2023
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Em 2023, 2853 alunos
integravam nosso corpo
discente, confiando sua
formação profissional em
nossa instituição.

CORPO DISCENTE
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É o conhecimento
que nos move!

RESULTADOS
DO ENSINO

2
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EDUCAÇÃO
Pedagogia
Processos Escolares

NEGÓCIOS, ADMINISTRAÇÃO 
E DIREITO
Administração
Ciências Contábeis
Direito

CIÊNCIAS SOCIAIS,  COMUNICAÇÃO 
E INFORMAÇÃO
Psicologia

COMPUTAÇÃO E TECNOLOGIAS DA 
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO
Tecnologia em Análise e 
Desenvolvimento de Sistemas

AGRICULTURA, SILVICULTURA, 
PESCA E VETERINÁRIA
Agronomia
Medicina Veterinária

ENGENHARIA, PRODUÇÃO E 
CONSTRUÇÃO
Engenharia Civil

SAÚDE E BEM ESTAR
Biomedicina; Educação Física
Enfermagem; Farmácia; Fisioterapia; Medicina; 
Técnico em Enfermagem;
Simulação e Aprendizado Experimental no Ensino 
Superior na área da Saúde. 

16 CURSOS DE GRADUAÇÃO

1 CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO

1 CURSO TÉCNICO

NOSSOS CURSOS
Em 2023, nosso portfólio
contava com cursos em
diversas áreas:
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Nossa infraestrutura é
composta por 29 laboratórios
de ensino, que permitem a 
articulação da teoria com a 
prática com excelência.

LABORATÓRIOS
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ESTÁGIO SUPERVISIONADO

O estágio supervisionado proporciona
ao estudante a oportunidade de 
articular a teoria com a prática, 
desenvolvendo as competências
necessárias para sua atuação
profissional com segurança e 
autonomia. 
O IMEPAC apoia o aluno para sua
inserção no mercado de trabalho desde
o início do curso

754 EMPRESAS 
CONVENIADAS

815 ALUNOS EM ESTÁGIO CURRICULAR 
OBRIGATÓRIO

373 ALUNOS EM ESTÁGIO  REMUNERADO EXTRA 
CURRICULAR
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TECNOLOGIAS DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO

Em 2023, a instituição manteve
vários recursos de tecnologia da 
informação e comunicação, 
reconhecendo sua importância
para o processo de ensino-
aprendizagem e impactando a 
qualidade da formação de 
nossos estudantes.
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RESULTADOS DA
PESQUISA
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A pesquisa no IMEPAC 
impulsiona a inovação, promove
o pensamento crítico e prepara
os estudantes para os desafios
do mundo contemporâneo.
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POLÍTICA DE PESQUISA

REVISTA MASTER WORKSHOP DE 
INICIAÇÃO CIENTÍFICA

PRO-IC
PROGRAMA DE INICIAÇÃO 

CIENTÍFICA

Artigos Publicados:

60

Artigos Publicados:
74

Alunos Participantes: 
437

Projetos aprovados: 16
Docentes Envolvidos: 12
Alunos Participantes: 58
Alunos Bolsistas: 50
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VII CONGRESSO CIENTÍFICO INTERNACIONAL IMEPAC:

2000 
INSCRITOS

30
MONITORES 
POR NOITE

105
TRABALHOS 

APRESENTADOS

17
PALESTRAS/

OFICINAS
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bem-comum e tecnologias sociais



RESULTADOS
DA EXTENSÃO
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A extensão no IMEPAC 
conecta o conhecimento
acadêmico à realidade da 
sociedade, promovendo a 
transformação social e o 
desenvolvimento do nosso
território.
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Oferta de ensino com foco na
capacitação e atualização
profissional, destinado a alunos
e à comunidade externa.

POLÍTICA DE EXTENSÃO

EVENTOS DE 
EXTENSÃO 

CURSOS DE 
EXTENSÃO

97 10 22

Atividade de curta duração
voltada para a comunidade
acadêmica e externa, com o 
objetivo de promover a troca
de conhecimentos e 
experiências.

Ação continuada com foco em
atividades práticas que integram
ensino, pesquisa e extensão, 
visando atender às demandas
sociais da comunidade.

PROJETOS E PROGRAMAS 
DE EXTENSÃO

EVENTOS CURSOS PROJETOS

312 PARTICIPANTES4369 PESSOAS 
IMPACTADAS
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GestoAção +
Hospital do Ursinho
22 alunos envolvidos
190 pessoas impactadas em
mutirão da saúde na Casa Lar e 
CAPS infanto-juvenil.

IMEPAC Aberta
2023/1- 55 alunos em projeto paralelo com 
estudantes de escolas públicas. Em 2023/2: 
Oferta de 10 cursos, com um total de 112 
pessoas impactadas.
Medicina: 24 alunos envolvidos e 265 pessoas
impactadas

IMEPAC Sustentável

1536 alunos envolvidos

7602 pessoas impactadas

PROJETOS DE EXTENSÃO  
NOSSO IMPACTO
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Inclusão e Cidadania

Ações com apoio ao Cejusc
Itinerante. Em 2023/2, foram
atendidos 4 pacientes por 3 
alunas participantes do curso
de Medicina

Ambulatório Dr. Romes
Nader
30976 atendimentos gratuitos para 
a população de Araguari e região em
59 especialidades médicas

Mover Imepac

114 alunos envolvidos

340 pessoas impactadas
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Agro IMEPAC

30 alunos envolvidos
6 agricultores impactados pelo
projeto

AbertaMente
Cerca de 285 pessoas impactadas, 
com Atendimentos de Saúde, Cine 
Debate e outras ações.
2023/2: Atendimento regular a 16 
pacientes, no Centro Ambulatorial.

Doce Lar

108 alunos envolvidos
124 pessoas impactadas
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re-COMEÇO

74 alunos envolvidos
237 pessoas impactadas

Projeto EducAção Social
Escolas de Educação Infantil
gratuitas, localizadas nos Bairros
São Sebastião e Novo Horizonte, 
com 62 crianças impactadas em
2023.

Núcleo de Práticas
Jurídicas (NPJ)
1067 atendimentos
Diversas famílias impactadas e 
demandas resolvidas por meio de 
Conciliação e Mediação
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Clínica Veterinária
(Vet em Ação)
1098 consultas
223 cirurgias
964 procedimentos
ambulatoriais
177 ultrassonografias

Central de Idiomas - CIU

650 alunos matriculados no curso
de Inglês da CIU, com valor de 
mensalidade acessível.
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VidaAtiva

141 pessoas impactadas
com atividades físicas no 
Laboratório de Fisiologia do 
Exercício.



Central de Idiomas - CIU

650 alunos matriculados no curso 
de Inglês da CIU, com valor de 

mensalidade acessível.

Expresso Saúde

5.719 atendimentos em Araguari e região, além de campanhas de 
saúde da mulher e do trabalhador realizados nas 4 unidades de 
saúde móveis do IMEPAC. 

89 alunos do curso de Psicologia
envolvidos e 2400 pessoas
impactadas.

Psico em Ação
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RESULTADOS DA 
INTERNACIONALIZAÇÃO

2
0
2
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A experiência internacional enriquece a 
formação dos alunos, amplia os
horizontes culturais e fortalece a 
formação acadêmica global, preparando-
os para atuar em um mundo cada vez
mais conectado.

27



Instituições Conveniadas

Alunos estrangeiros 
realizando atividades no 
IMEPAC .

Alunos IMEPAC realizando 
atividades em instituições 
estrangeiras.

13
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RESULTADOS DA 
POLÍTICA DE APOIO AO 
ESTUDANTE
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0
2
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O apoio e acolhimento ao estudante
são fundamentais para o seu sucesso
no ensino superior, gerando
confiança e autonomia para o seu
pleno desenvolvimento acadêmico, 
profissional e pessoal.
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APOIO AO ESTUDANTE
NÚCLEO DE ACESSIBILIDADE 

E ATENDIMENTO 
PSICOPEDAGÓGICO

BOLSAS E APOIO 
FINANCEIRO OUTROS APOIOS

2 PSICÓLOGOS

382 ALUNOS 
ATENDIDOS

48 COLABORADORES 
ATENDIDOS

20 EVENTOS DE 
ACOLHIMENTO E 
SOBRE SAÚDE 
MENTAL

752 ALUNOS COM 
DESCONTOS 
INSTITUCIONAIS

89 ALUNOS BOLSISTAS 
DO SINPRO E SAAE 5 ALUNOS BOLSISTAS 

DE EXTENSÃO

11 ALUNOS 
MONITORES361 BOLSISTAS PROUNI

217 BOLSISTAS FIES
52 BOLSISTAS PRÓ-IC

33 DEMANDAS 
RECEBIDAS E 
SOLUCIONADAS PELA 
OUVIDORIA

50 ALUNOS BOLSISTAS 
DO PROJETO 
CHAVE
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RESULTADOS DAS AÇÕES 
AFIRMATIVAS PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL2

0
2
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O IMEPAC acredita que as ações afirmativas são
essenciais para o desenvolvimento sustentável, pois
promovem a inclusão, a equidade e o respeito à
diversidade, viabilizando o acesso a direitos
constitucionais e oportunidades para toda a 
comunidade.
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Trata-se de um unidade curricular 
comum a todos os cursos na qual
são trabalhados o reconhecimento
e valorização das diferenças e das 
diversidades, a História e cultura
afro-brasileira e indígena, a 
dignidade humana e igualdade de 
direitos, 

AÇÕES AFIRMATIVAS

LIBRAS DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL E 
EMPREENDEDORISMO SOCIAL

119 

IMEPAC inclui na matriz
curricular dos cursos de 
graduação a unidade curricular 
optativa de Libras.

Nossos 22 projetos de extensão 
estão alinhados com os 17 
Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS), promovendo 
a equidade e a sustentabilidade 
ambiental.ALUNOS CURSARAM 

LIBRAS EM 2023

367 ALUNOS CURSARAM A 
DISCIPLINA EM 2023 +8000 PESSOAS 

IMPACTADAS 
EM 2023
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ACESSIBILIDADE E APOIO 
PSICOPEDAGÓGICO

2
0
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Ao garantir o suporte necessário para superar
barreiras e fortalecer a saúde mental, preparamos
os alunos para enfrentar os desafios de um mundo
cada vez mais inclusivo e consciente da importância
do bem-estar e da igualdade de oportunidades.
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NAAP

ATENDIMENTOS 
PSICOLÓGICOS AOS 
DISCENTES

321 ATENDIMENTOS  
EM 2023

ATENDIMENTOS 
PSICOLÓGICOS AOS 
COLABORADORES

48 ATENDIMENTOS  
EM 2023

ATENDIMENTOS 
PSICOPEDAGÓGICOS 
E PLANTÃO DE 
ACESSIBILIDADE

61 ATENDIMENTOS  EM  
2023
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ACREDITAMOS QUE O FUTURO SE
CONSTRÓI A PARTIR DE NOSSAS
AÇÕES NO PRESENTE

2023
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UM ANO QUE JÁ ENTROU PARA
A HISTÓRIA DE ARAGUARI E NÓS
FIZEMOS PARTE DE TUDO ISSO




