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EMENTA
Conceitos ligados à responsabilidade social. A função social das empresas, compromisso social e gestão
empresarial e as dimensões da responsabilidade social. Modelos de indicadores e avaliação.
Instrumentos de responsabilidade social. O conceito e os desafios da responsabilidade socioambiental
corporativa. As novas configurações emergentes no contexto da gestão sustentável socioambiental.

JUSTIFICATIVA
Importância das boas práticas de responsabildiade socioambiental para o desenvolvimento
sustentável.

OBJETIVO GERAL – EXPECTATIVA DA APRENDIZAGEM
Reconhecer a importância da construção de cultura de responsabilidade social nas organizações;
Identificar as áreas de aplicabilidade da responsabilidade social; Relacionar responsabilidade social
com a gestão de recursos ambientais.

CURSOS VINCULADOS
Todos cursos e profissões



CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA E HORÁRIO CONTEÚDO/TEMA ATIVIDADE/AVALIAÇÃO

19/10 das 08:00 às 12:00
online

Paradigma do Desenvolvimento
Sustentável: Conceitos e
fundamentos.

26/10 das 08:00 às 12:00
online

Responsabilidade
Socioambiental: Conceito, evolução e
características. Novas práticas
empresariais com foco no
desenvolvimento sustentável. Tipos
de responsabilidade social:
empresarial (RSE), corporativa (RSC)
e ambiental (RSA) e individual.

09/11 das 08:00 às 12:00
online

Responsabilidade Socioambiental:
empresa, governo e comunidade,
mercado e marketing. Resiliência
organizacional.

30/11 das 08:00 às 12:00
online

Introdução ao ESG. Governança
Corporativa

30/11 até 07/12
offline

Produção de proposta de prática de
responsabilidade socioambiental

para empresas
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