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Matriz Curricular
Curso de Administracao

2022
CARGA HORARIA
Disciplinas Unidades Curriculares
Per. Inidades Curri.cl..llares . _ AC Estagio
Atividades de Ensino - Aprendizagem Tedrica Pratica @il Extensao | Subtotal TCC CH CH Total
(EaD) Outros |Extensao [ o IE xti:séo
(60%) (40%)

Contabilidade Geral 80 0 40 0 120 0 0 0 0 0 120

Fundamentos de Administragéo e Economia 80 0 0 0 80 0 0 0 0 0 80

. Informatica e Inovagao 40 0 0 0 40 0 0 0 0 0 40

! Projeto Integrador: Tecnologia da Informagéo Aplicada a Gestao 0 40 0 40 80 0 0 0 0 0 80

Mindset: Inteligencia Emocional e Alta Performance 0 0 80 0 80 0 0 0 0 0 80
Subtotal 200 40 120 40 400 0 0 0 0 0 400

Andlise de Demonstra¢des Contabeis 80 0 0 0 80 0 0 0 0 0 80

Métodos Quantitativos 40 0 40 0 80 0 0 0 0 0 80

. Matematica Financeira 80 0 0 0 80 0 0 0 0 0 80

2 Projeto Integrador: Empreendedorismo e Plano de Negdcios 0 0 0 80 80 0 0 0 0 0 80

Metodologia da Pesquisa 0 0 80 0 80 0 0 0 0 0 80
Subtotal 200 0 120 80 400 0 0 0 0 0 400

Administragéo Financeira 80 0 0 0 80 0 0 0 0 0 80

Direito das Relagdes de Trabalho e Previdenciarias 40 0 40 0 80 0 0 0 0 0 80

. Estruturas e Fungdes da Atividade Empresarial 40 0 40 0 80 0 0 0 0 0 80

¥ Projeto Integrador: Formas de Tributagdo nas Empresas 0 40 0 40 80 0 0 0 0 0 80

Interpretagéo e Produgéo Textual 0 0 80 0 80 0 0 0 0 0 80
Subtotal 160 40 160 40 400 0 0 0 0 0 400

Contabilidade de Custos 80 0 0 0 80 0 0 0 0 0 80

Auditoria e Compliance 40 40 0 0 80 0 0 0 0 0 80

. Orgamento Empresarial 40 0 40 0 80 0 0 0 0 0 80

¢ Projeto Integrador: Controle de Estoques e Produgéo 0 0 0 80 80 0 0 0 0 0 80

Desenvolvimento Sustentavel e Empreendedorismo Social 0 0 80 0 80 0 0 0 0 0 80
Subtotal 160 40 120 80 400 0 0 0 0 0 400

Comportamento Organizacional e Solugdo de Conflitos 80 0 0 0 80 0 0 0 0 0 80

Gestao de Pessoas 80 0 0 0 80 0 0 0 0 0 80

. Logistica Empresarial e Supply Chain 80 0 0 0 80 0 0 0 0 0 80

s Modelagem e Processo Decisério 40 0 40 0 80 0 0 0 0 0 80

Educagao Financeira e Mercado de Derivativos 0 40 40 0 80 0 0 0 0 0 80
Subtotal 280 40 80 0 400 0 0 0 0 0 400

Gerenciamento de Projetos 40 0 0 0 40 0 0 0 0 0 40

Gestéo de Marketing 80 0 0 0 80 0 0 0 0 0 80

. Gestao de Sistemas Produtivos 80 0 0 0 80 0 0 0 0 0 80

¢ Administragao Estratégica de Recursos Humanos 40 0 20 0 60 0 0 0 0 0 60

Desenvolvimento de Produtos e Negécios 0 40 20 0 60 0 0 0 0 0 60
Subtotal 240 40 40 0 320 0 0 0 0 0 320

Administragado de Micro e Pequenas Empresas 20 20 0 0 40 0 0 0 0 0 40

Finangas Corporativas 40 0 20 0 60 0 0 0 0 0 60

7° |Gestéo da Qualidade e Processos 40 0 20 0 60 0 0 0 0 0 60

Marketing Estratégico e E-commerce 40 0 40 0 80 0 0 0 0 0 80
Subtotal 140 20 80 0 240 0 0 0 0 (1] 240

Comeércio Exterior e Jogos de Empresa 40 0 20 0 60 0 0 0 0 0 60

Gestéo da Tecnologia da Informagéo 40 0 20 0 60 0 0 0 0 0 60

8° |Unidade Curricular Eletiva 40 0 0 0 40 0 0 0 0 0 40
Estagio Supervisionado 0 0 0 0 0 0 0 0 160 0 160
Subtotal 120 0 40 0 160 0 0 0 160 0 320
Atividades Complementares 0 0 0 0 0 0 96 64 0 0 160
Total Geral 1500 220 760 240 2720 0 96 64 160 0 3040

Resumo . Unidades Curriculares Eletivas CH Teérica
CH Unidades Curriculares - UC cH * Criatividade e Inovagdo 40
Carga Horéria - Horas Tedricas 1500 49,34% Gestao de Agronegdcios 40




Carga Horaria - Horas Praticas 220 7,24%
Carga Horaria - Horas em EaD 760 25,00%
Carga Horaria - Horas em Atividades de Extensdo 240 7,89%
Carga Horaria (Tedrica + Pratica + EaD + Extensao) 2720 89,47%
Trabalho de Conclus&o de Curso - TCC 0 0,00%
Estagio Supervisionado - ES 160 5,26%
Atividades Complementares - AC 160 5,26%
3040 |100,00%

Carga Horaria Total do Curso

Topicos e Tendéncias Empresariais

40

Espanhol Basico

CH Extensio Total % CH do Curso
(g /48 304 10,00%
Unidade Curricular Optativa — (100% EaD) Teodrica

Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS 80
80




