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1 ALMOXARIFADO

PLANO DE MELHORIAS

Setor: ALMOXARIFADO

Problema a ser resolvido:

Adequacdo do e Espaco fisico do departamento do almoxarifado

Meta:
Melhorar a organizagao e facilitar a gestdo do estoque
Medida Razao Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel S
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde fazer) (Quanto) (Quando) (Quem)
No Faz parte do
Fazer levantamento de .
e . almoxarifado contrato . .
Utilizacdo do sistema . tudo o que tem no estoque . Victor Lucio ,
Maior controle ) utilizando o fechado com - . Fluxo continuo
RM e igualar com o estoque no e Marcia
. computador a empresa
sistema RM. .
e o sistema. Totvs
Em cada
e . Fazer a requisicdo previa setor através Faz parte do
Utilizacdo do sistema . . quisie p' P
Maior controle e de retirada de material no de um contrato . .
RM para fazer e . . Victor Lucio ,
L otimizacdo do fluxo estoque utilizando assim computador | fechado com - , . Fluxo continuo
requisicao para . . ) e Marcia
. . de retirada um numero que fica com acesso a empresa
retirada de material . ) .
registrado no sistema RM ao sistema Totvs
RM
uestionar quanto da . . . .
Q e a Evitar compras Questionar a real . Victor Lucio ,
solicitacdo de alguns L. . Almoxarifado Nenhum - .. Fluxo continuo
i desnecessdrias necessidade. e Marcia
itens.
Gerar relatorios Para ter um histérico
- Almoxarifado Nenhum Mensal Victor Lucio Fluxo continuo

guanto da saida de

. do gastos

materiais &

Prazo cumprido? Justificativa: Trata de um fluxo continuo realizado diariamente
( )sim ( )ndo ( x)em parte
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Meta alcangada?
( )sim ( )ndo ( x )em parte

Justificativa: Fluxo continuo, com envio para a reitoria.

Indicadores para avaliacio da eficacia das acoes para alcance da(s)
meta(s):

Observagoes:

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Patrimonio

Problema a ser resolvido:
Contratagao de um (a) funcionario (a) fixo para o setor

Meta:
Melhor organizagdo do setor, e atualizagGes periddicas dos bens
Medida Razao Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde fazer) (Quanto) (Quando) (Quem)
No Faz parte do
Fazer levantamento dos A . ,

e . e patrimonio contrato Victor Lucio

Utilizagdo do sistema . bens da instituigdo com . o ,
Maior controle . utilizando o fechado com - e estagiario Fluxo continuo
RM lancamento no sistema
computador a empresa (a)
RM. .
e o sistema. Totvs
Acompanhamento dos
L. Para ter o .
Gerar relatdrios conhecimento do movimentos de entrada,
Do inventario dos . . saida, troca e doacgdo dos Patriménio Nenhum Anual Victor Lucio Fluxo continuo
valor patrimonial da S
bens instituicio bens da instituicdo
¢ utilizando o sistema RM

Prazo cumprido?

Justificativa: Trata de um fluxo continuo realizado diariamente

( )sim ( )ndo ( x )em parte
Meta alcangada? Justificativa: Fluxo continuo, com envio para a reitoria e pré-reitoria de ensino,
( )sim ( )ndo ( x )em parte pesquisa e extensdo mensalmente.

Indicadores para avaliacio da eficacia das acdes para alcance da(s)
meta(s):

Observagoes:
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2 BIBLIOTECA

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Biblioteca Morse B. Teixeira - IMEPAC

Dimensao do PDI:

Objetivo:
Adequar o setor as suas necessidades, para que possa oferecer um atendimento eficiente e de qualidade.

Metas:

Transi¢do do programa PHL para RM/TOTVS e outras
- Mudanga Layout da Biblioteca

- Projeto “Arte e cultura em foco”

- Meritocracia

- Desenvolvimentos PO e IT

- Sensor

- Corregao Numero Cutter

- Correcdo Planilha cadastro Autor

Medida Razao Procedimento Local Investimento | Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) (Quem)
fazer)

- Qualificar quadro | - Em razdo de novas | - Mini cursos com | - Biblioteca | - Ndotem - Inicio de | Neusa/Equipe - Concluido
Funciondrios contratagdes, Novas | video Aulas e Manuais 2016, todos

propostas de trabalho e | (POs e Its), assim o Manuais

troca do programa | funcionario pode devem ficar

RM/TOTVS rever sempre que prontos.

necessario.

- Criar Tabela de | - Seguranca para guarda | - Elaborar Tabela e | - Biblioteca | - Ndotem - Outubro Neusa/Rosangela - Tabela
temporalidade para | do acervo e documentos | obter aprovacao pronta,
resguardar todo | emitidos no setor. Direcao Geral. aguardando
acervo. aprovagao
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- Inicio cadastro do | - Proposta da IES, para | - Montar estratégia de | - Biblioteca - Abril, | Neusa/Marly - Em
acervo bibliografico | melhor desempenho de | trabalho, pois vamos propde-se andamento
no RM/TOTVS todas atividades do | trabalhar com os dois comegar com - Discutir
setor e uma | programas até novo direcao
interconectividade  de | finalizar todo cadastro Programa. possibilidad
todos setores da IES para que aconteca e de
transferéncia digitadores
- concluido
- Dar inicio ao Projeto | - Biblioteca deve atuar | - Eventos em parceria | - Biblioteca | - Lanches - Serd | Neusa/toda equipe | - Projeto em
“Arte e cultura em | em sintonia com alESe | com varios cursos apresentado | biblioteca andlise pela
foco” todos cursos oferecidos. | abordando os temas: um direcdo
meio ambiente, cronograma - Projeto
diversidade a direcdo aprovado e
étnico-racial. com datas de em
todos execugao
eventos - Projeto
transferido
para NIEP
- Em Parceria com | - Prestar conta e Manter | - Controle mensal - - Ndo tem - ativo/ | Neusa/Marly - constante
Financeiro manter | direcdo informada de | - Relatério final de | Biblioteca/ constante
controle de | todo processo financeiro | cada semestre Financeiro
pagamento multas | do setor.
mensal através de um
grafico que é
alimentado
mensalmente.
- Mudar leyalt da | - Ganhar espaco, melhor | - Tirar todas estantes | - Biblioteca | - Colaboragdo | - Inicio 16 | - Neusa/ toda | -Concluido
Biblioteca visdo de todo espaco | do local e colocar no de dezembro equipe BK
pelo funcionario do | formato novo. funcionarios 2015 e
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balcdo de atendimento e

de outros

termino 30

“ficar mais BB” setores. janeiro 2016.

- Meritocracia - Incentivar funciondrios | - Criar um programa | - Biblioteca | - Envolvidos - Janeiro | - Neusa/Marly - Constante
sempre buscar | para mensurar dados Apoio Marcio | 2020 - Resultados
qualificacdo/cresciment | estatisticos de cada e DTI Semestrais
o profissional para | funcionario, levando - Nao
melhor funcionamento | em conta  vdrios concluido.
do setor. quesitos

- Pontualidade;

- Envolvimento
atividades do setor;

- Indicagao interna e
externa.

- Postura,
atendimento;

- Envolvimento.

- Processos: Mapear | - Delegar  fungdes, | - Desenhar todos | - Biblioteca | - Ndotem -Inicio em | - Neusa/Marly e | - Inicio

toda atividade | facilitar fluxo de todo | processos, e criar Janeiro 2016 | todos funcionarios | Janeiro 2016

desenvolvida no | trabalho e saber quem é | manuais de IT ( e Junho deve - Inicio

setor. responsavel por cada | Instrugdes de ficar pronto. Janeiro 2016
atividade. Trabalho). E PO - Concluido

(procedimento
operacional)

- Férias coletivas - Devido a caracteristica | - Férias coletivas no | - Biblioteca | - Ndotem - Inicio | - Neusa/Marly - Em
do setor (atendimento), | més janeiro de 20 dias Janeiro 2015 andamento
impossibilidade de | para todos - Concluido

conciliar férias de todos
funcionarios no decorrer
do semestre letivo.

funcionarios.
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- Sensor - Diante de grande perda | - Proposta do projeto | - Biblioteca | - Fazer | - 22 semestre | - Neusa/Marly - Em
de livros implantagao de orgamento de 2016. processo de
sensor. instalacao
- concluido
- Correcdo Numero | Tabela usada para | - Correcao no | - Biblioteca | - Ndotem - 12 semestre | Neusa/funcionario | - Concluido
Cutter Classificagdo Ndo era | Programa Livro por de 2017 s
Original, Gerando | livro
grande margem de erro
- Correcao Planilha | - Nao foi inserido autoria | - Correcao no | - Biblioteca | - Ndotem - Inicio 29 | Neusa/funcionario | - Em
Autor no cadastro do livro no momento do | programa livro por semestre S andamento
cadastro do mesmo, | livro 2017. - Concluido
gerando conflito na
pesquisa ao acervo.

- Projeto: momentos | - Biblioteca é um espago | - Encontros mensais | Biblioteca - Ndo tem - inicio | Neusa e toda | - Em
culturais ativo/vivo, assim | com criangas das 2019/2 equipa da | andamento
pensamos em implantar | escolas locais Biblioteca

momentos culturais.
- Adequacgao acervo | - Marcar todos livros que | - Foram etiquetados | - Biblioteca | - Naotem Agosto 2019 | Neusa e toda | - Concluido

para atender Escola

poderdo sair para

com Fita amarela

equipe Biblioteca

Ensino Médio | empréstimo
Nacional

Prazo cumprido? | Justificativa:
() sim ( )nao

( X ) em parte

Meta alcangada? | Justificativa:
( )sim ( )nao

(X ) em parte
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3 CEAD - COORDENAGAO DE EDUCAGAO A DISTANCIA

PLANO DE MELHORIAS - METAS E ACOES

Setor: Coordenacdo de Educagdo a Distancia

Dimensdo do PDI:

Il: Ensino, Iniciacdo Cientifica, Extensdo, Pés-Graduacao e EaD

Ofertar ensino de qualidade reconhecida, preparando o aluno para ser um profissional comprometido com a universalidade da vida nos aspectos cientifico,
humanistico, social, politico, econdmico, cultural e ambiental

Meta 1: Alcancar conceito 4 no ENADE, no CPC e no CC de todos os cursos

Medida Razao Procedimento Local Investiment | Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde o (Quando) (Quem)
fazer) (Quanto)

VIII. Implantar uma sala | O PROGRAMA | O CEaD IMEPAC se CEaD/ Recursos Fluxo Continuo | Coordenadores | Concluido em
virtual com conteldos | UPGRADE agird como | responsabilizarda pela | PROGRAM Internos -com 1@ , Lucivania, 2020 e sera
de formacdo geral, de | uma ferramenta de | edicdo, liberacdo e | A UPGRADE implantacao Divania e CEaD | substituido
participagao intervengao controle de todas as em 2017/01 em 2021 pelo
obrigatdria. importantissima na | atividades propostas PIC (Programa

retomada de | no programa, bem IMEPAC PARA

conteldos como a fiscalizacdo CONCURSO)

focados na | geral de acessos e

aprendizagem do | evolucdo de todas as

académico ao longo | tarefas ao longo desse

do curso, bem como | percurso.

uma solucdo para

problemas oriundos

do préprio

processo de

ensino-aprendizagem.

O PIC é um programa | O CEaD IMEPAC se | CEAD/PIC Recursos Fluxo Continuo | Pré-Reitoria; Em elaboracao

institucional gue | responsabilizara pela Internos -com 12 Direcdo do
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propicia aos alunos de | edicdo, liberacdo e implantacao Académico-Ped | Regulamento,
graduacao o | controle de todas as em 2021/01 agogica, CEAD, | Edital, Pecas
aperfeicoamento em | atividades propostas Professora de divulgacao
suas atividades | no programa, bem Lucivania e e outros.
académicas, como a fiscalizacao Tutoria Jessica
incrementando seus | geral de acessos e
conhecimentos acerca | evolu¢dao de todas as
da escrita, dos | tarefas ao longo desse
conhecimentos gerais | percurso.
e do raciocinio légico,
contribuindo, assim, | Semestralmente sera
para ampliacdo de sua | aberto Edital com as
formacao geral. normas para o
processo de inscri¢do
e selegdao de
candidatos ao PIC.
Meta 2: Credenciar a instituicdo na modalidade EaD com oferta na sede e em, no minimo, 3 polos e 8 cursos de graduagao.
Medida Razao Procedimento Local Investiment | Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde o (Quando) (Quem)
fazer) (Quanto)
l. Aumentar, | Consolidar a | Implantar contelddos CEaD Recursos Fluxo continuo | Coordenacgdo Em
gradativamente, a | experiéncia curriculares hibridos e internos — Disciplinas de Cursos e andamento
implantacdo de EaD nos | institucional na | totalmente em EaD hibridas CEaD
cursos presenciais, até | modalidade EaD. implantadas
o limite de 20% da em 2017-02 e
carga horaria total, 2018-01.
como forma de - Disciplinas
consolidar experiéncia totalmente em

da modalidade.

EaD
implantadas a
partir de
2018-02.
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- Curso com
20% e 40% em
EaD a partir de
2020.

[ll. Manter a plataforma | Ambiente necessdrio | Rotinas internas do DTI Recursos Fluxo continuo | DTI Concluido em
Blackboard como | para a | DTl para acompanhar, internos 2020-01 e em
Ambiente Virtual de | operacionalizacdo da | atualizar e melhorar a andamento
Aprendizagem, bem | EaD. plataforma em 2020-02
como a infraestrutura com a nova
necessaria para EaD plataforma
Orchestra em
conjunto com
as
ferramentas
do Google.
[Il. Manter a plataforma | Ambiente necessario | Rotinas internas do DTI Recursos Fluxo continuo | DTI Em
Orchestra as | para a | DTl para acompanhar, internos andamento.

ferramentas do Google | operacionalizacdo da | atualizar e melhorar a
como Ambiente Virtual | EaD. plataforma

de Aprendizagem, bem
como a infraestrutura
necessaria para EaD

Prazo cumprido? (x)sim ( )ndo ( )em parte Justificativa: Todas as a¢Ges sugeridas e necessdrias foram organizadas e
executadas dentro do proposto.
Meta alcangada? ( )sim ( )ndo ( x ) em parte Justificativa: A¢Ges de fluxo continuo.

Indicadores:

Relatdrio de indicadores do AVA e feedback final.

Relatdrios CPA.

Indicadores CEaD de analise das disciplinas hibridas e totalmente em EaD.

Observagoes: -
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PLANO DE MELHORIAS - METAS E ACOES

Setor: Coordenacdo de Educacdo a Distancia

Dimensdo do PDI:

Il: Ensino, Iniciagdo Cientifica, Extensdo, Pds-Graduac¢ao e EaD

V: Politicas de Pessoal

Objetivo:
Capacitar o Corpo Social (docentes, tutores e técnicos administrativos para atuagdo na EaD.
Meta:
Implementar suporte aos docentes no que tange a inovacdo, apoio pedagdgico, reconhecimento e valorizacdo do desempenho docente.
Medida Razdo Procedimento Local Investiment | Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde fazer) o (Quando) (Quem)
(Quanto)

Capacitar o Corpo Social | Criagdo de um banco de | Curso de extensdo em CEAD - Recursos Fluxo CEaD, EMEaD Em
(docentes, tutores e | talentos para atuar na | formacdo de tutores CEPEC Internos Continuo e CEPEC andament
técnicos administrativos | EaD exercendo fungdes | online. -com 12 o
para atuacao na EaD. de tutoria online. implantacao

em 2019/01

Em 2020/01

-sem

demanda
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Em 2020-02

- nao
ofertado
Nova oferta
prevista
para
2021-01
Capacitar o Corpo Social Fomentar o uso de Curso de extensdao em | CEAD - CEPEC Recursos Fluxo CEaD, EMEaD Curso
(docentes, tutores e novas metodologias e formacdo de docentes internos Continuo e CEPEC elaborado,
técnicos administrativos | tecnologias na educagdo | online. comal? mas com a
para atuagao na EaD. levando o docente a implantacao migracao
uma atuacdo online de prevista da
exceléncia. para plataforma
2020/01 Blackboard
para
Orchestra
com as
ferramenta
sdo
Google, as
capacita¢d
es foram
inseridas
no
contrato
de
prestagao
de servicos
da
empresa
ForEducati
on
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Capacitar o Corpo Social
(docentes, tutores e
técnicos administrativos
para atuagao na EaD.

Capacitacdo  continua
em e-Labore por meio
do ADC

ADC 2018/02: Inovacdo
na pratica docente:
Acelerando ideias

ADC 2019/01: Avaliacdo
da Aprendizagem como
processo construtivo
ADC 2020/01:
Transformando ldeias
Pedagodgicas em
Realidade Institucional
ADC 2020/02: Design de
Aprendizagem em
Ambientes Virtuais

IES — eLabore

Or¢amento
IES

Fluxo
continuo

e-Labore

Em
andament
o

Capacitar o Corpo Social
(coordenadores,
docentes e tutores) para
atuagdo na EaD

Capacitagdo  continua
pelo e-Labore por meio
de oficinas pedagdgicas

2020: Oficina
Pedagdgica: Ensino
Hibrido no Imepac:
Modelagem e
Desenvolvimento
Oficina Pedagdgica:
COMO ORGANIZAR SEU
MATERIAL NO
CLASSROOM
Workshop: Design de
Aprendizagem em
Ambientes Virtuais
Curso online: Préticas
Pedagdgicas online em
tempos de desafios e
novas oportunidades: o
futuro chegoul!

IES — eLabore

Orgamento
IES

Fluxo
continuo

e-Labore

Em
andament
o
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Capacitar o Corpo Social | Participacdo em eventos | 222 CIAED CEaD, Orcamento | Fluxo CEaD Em
(coordenadores, sobre Educacdo e EaD 232 CIAED Coordenacao IES Continuo andament
docentes e tutores) para 242 CIAED , Professores o}
atuagao na EaD 252 CIAAD e Tutores

262 CIAED - on-line
Prazo cumprido? (x)sim ( )ndo ( )em parte Justificativa: Todas as a¢des sugeridas e necessarias foram organizadas e

executadas dentro do proposto.

Meta alcancada? ( )sim ( )ndo ( x ) em parte Justificativa: Acoes de fluxo continuo.

Indicadores:
Relatério de acompanhamento nos cursos e oficinas.

Observagoes: -

PLANO DE MELHORIAS - METAS E ACOES

Setor: Coordenacdo de Educagdo a Distancia

Dimensdo do PDI:
VIII: Avaliacao Institucional

Objetivo:
Garantir a efetividade da Avaliagdo Institucional como instrumento de gestao
Meta:
Atingir 70% de participacdao da comunidade académica na auto avalia¢do institucional garantindo, no minimo, 50% de participacao por curso.
Medida Razao Procedimento Local Investiment | Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde fazer) o (Quando) (Quem)
(Quanto)
Organizar a agenda da | Garantir que os | Aplicar os questiondrios AVA Recursos Fluxo DTI, CPA, CEaD | Em
EaD questionarios da CPA | online aos alunos da EaD | (Sala da EaD) interno continuo e tutores andament
sejam aplicados ao final o
do médulo
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Socializar os resultados

A avaliagdo institucional
deve ser vista como
instrumento de gestdo
na melhoria continua da
EaD

Avaliar os resultados da
avaliacdo institucional,
criar e gerir indicadores,
realizar grupos focais
com alunos, realizar
reunides periddicas com
coordenadores,
docentes e tutores
Reunido de fechamento
com a Diregdo Geral e
Pedagodgica.

CEaD Recursos Fluxo CEaD, EMEaD Em
internos continuo andament
o

Prazo cumprido? ( x)sim ( )ndo ( )emparte Justificativa: Todas as a¢des sugeridas e necessarias foram organizadas e
executadas dentro do proposto.
Meta alcancada? ( )sim (x )nao ( )em parte Justificativa: Participagdo geral da EaD no questiondrio aluno da EaD por

modulo

2018/02 - 75,42% - instrumento: questionario manual

2019-01 - 22,11% - instrumento: portal educacional

2019-02 - 12,.69% - instrumento: portal educacional

2020-01 - 18,69% - instrumento: portal educacional (Administracdo EaD:
17,75%; Ciéncias Contabeis EaD: 14,93%; Gestdo de RH EaD: 20,57% e ADS
EaD: 21,50%)

2020-02 - 42,06% - instrumento: Google Formuldrios (Administragao EaD:
47,47%,; Ciéncias Contabeis EaD: 41,58%; Gestdao de RH EaD: 43,00% e ADS
EaD: 36,19%)

Indicadores:

CPA: questionario aluno da EaD por mdédulo

Observagoes: -Socializacdo e Acompanhamento das acdes
2018-02: CEaD e EMEaD: reunido geral da EaD (10/07/2019)
2019-01:CEaD: reunido com coordenadores da EaD (31/08/2019)
2019-02:CEaD e EMEaD: reunido geral da EaD (11/03/2020)
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2020-01:CEaD e EMEaD: reunido geral da EaD (29/10/2020)
A reunido geral da EaD de 2020-02 esta prevista para o primeiro semestre de 2021.

PLANO DE MELHORIAS - METAS E ACOES
Setor: Coordenacdo de Educacdo a Distancia
Dimensao do PDI:
Il: Ensino, Iniciagdo Cientifica, Extensdo, Pés-Graduacao e EaD
Objetivo:
Ofertar ensino de qualidade reconhecida, preparando o aluno para ser um profissional comprometido com a universalidade da vida nos aspectos cientifico,
humanistico, social, politico, econémico, cultural e ambiental
Meta:
Melhorar os indicadores de aproveitamento dos alunos da EaD
Medida Razao Procedimento Local Investiment | Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde o (Quando) (Quem)
fazer) (Quanto)
Avaliar a coeréncia entre | Ponto insuficiente | Usar o SGP para as provas, Avalia Recursos Fluxo Coordenadores | Em
o grau de dificuldade das | relatado nos grupos | pois existe uma avaliacdo AVA interno continuo , professores, andamento
atividades e dos | focais com os alunos, | prévia dos coordenadores. Encontros tutores e Em
conteudos. reunido com tutores e | Continuar a avaliacdo | Presenciai EMEaD 2019/01
no questiondrio da CPA. | sistematica dos tutores s analisou a
confrontando material | Encontros possibilidad
disponibilizado no AVA x | Sincronos e da troca
prova aplicada. do material
Reunides com a EMEaD didatico,
para resultados, mas
orientagdes e outras agoes. optou-se
por
continuar
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em funcao
da
adequacao
do mesmo
ao novo
sistema de
gerenciame
nto de
provas.

Em 2020
analisando
0s
resultados
da CPA para
novas
propostas.

Melhorar

(0]

Técnico do AVA

Suporte

E o local onde duvidas
técnicas de acesso e
outros relacionados ao
AVA sdo retiradas

Avaliar primeiro a origem
das duvidas, ou seja, sob
qual canal elas chegam.

Estabelecer estratégias de
atendimento as demandas

AVA

Recursos
internos

Fluxo
continuo

CEabD, tutores e
DTI

Concluido
em 2020
Em 2019
analisamos
0s canais de
comunicaga
oe
implantamo
s o sistema
RM na
secretaria
da EAD

Avaliar constantemente o

conteudo
didatico

do

material

Na EaD o
didatico é

material
importante

Avaliar a adequacdo do
conteudo trabalhado ao

AVA/CPA

Recursos
Internos

Fluxo
continuo

Discentes,
Docentes,
tutores,

Em
andamento
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para o processo de
ensino-aprendizagem

tempo destinado ao seu
desenvolvimento.

Avaliar a clareza na
apresentacao dos
conteudos.

Avaliar a relevancia e

atualidade dos conteudos
trabalhados.

Avaliar se a biblioteca é de
qualidade, contando com
acervo relevante e
atualizado.

EMEaD, CPA e
CEaD

Melhorar o atendimento
na secretaria da EaD

E o ponto principal de
contato com o aluno da
EaD.

Treinamento e
Capacitagdes

Criacgdo de  processos
internos de trabalho

Secretaria
da EaD

Recursos
internos

Fluxo
continuo

CEaD e
Secretaria da
EaD

Em
andamento

Treinament
0 com para
uso do
software
RM

Melhorar o AVA com
relacgdo a navegabilidade
no ambiente

AVA é a sala de aula
online do aluno da EaD.

Melhorar a
interagao.

navegagao,

AVA

Recursos
internos

Fluxo
continuo

CEaD, EMEaD e
DTI

Concluido
em 2020.
Em
2019/01
fizemos os
testes
novamente
da nova
versao do
AVA, mas
tivemos
que
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paralisar
em funcao
da
demanda
de
implantaca
o de outros
software.
Retomarem
os em
2020/01.
2020-02 -
troca do
AVA.

Alteracdo do modelo da
EaD

Encontrar ag¢bes para
melhorar os resultados
da CPA e das reunides
com o Diregao,
Coordenag¢do, EMEaD,
Professores e turoes

Face aos resultados
encontrar solugdes para
melhorar os processos da
EaD

IES

Recursos
Internos

Fluxo
continuo

CEaD, EMEaD
Coordenadores

Concluido
Em 2020
atividades
presenciais
foram
realizadas
remotamen
teem
funcdo da
pandemia
do
COVID-19.

Avaliar o material

didatico da EaD

Os alunos anseiam por
mais conteido em
videos

Reunides com Diregao,
Coordenagdo e Alfa para
elaborar uma estratégia de
aplicacao

IES

Recursos
Internos

2020

Diregao, CEaD,
EMEaD,
Coordenadores
e Alfa

Concluido.
Os
encontros
remotos
sao
gravados e
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disponibiliz

ados no
AVA
Sistema de Feedback | Os alunos anseiam pela | Reunido com Professores, IES Recursos 2020 CEaD, EMEaD, Em
provas EaD melhoria no feedback | tutores e DTl para Internos Professores, andamento
das avaliagdes melhorar o processo de Tutores e DTI .Usodo
liberagdo dos resutados software
AvaliaA e
agendamen
tode
feedback
com alunos.
AVA Melhorar a | Reunidao com Dire¢ao e DTI IES Recursos 2020 Direcao, CEaD, Concluido.
navegabilidade do AVA para migracao para outro Internos EMEaD e DTI Substituica
ambiente e/ou teste de o do AVA
outra plataforma em 2020-02
Infraestrutura da EaD Melhorar a seguranca e | Transferir os tutores para IES Recursos 2020 Direcdo, CEaD e | Concluido
a comunicacdo da | perto do CEaD, melhorar a Internos Administrativo | em 2020.
equipe da EaD seguranca do setor
Fluxo de processo entre | Melhorar a | Reunides e formalizacdo de IES Recursos Fluxo Direcdo, Em
Secretaria Académica e | comunicacdo, agilidade | fluxos, processos e Internos Continuo Secretaria andamento
EaD e eficiéncia no | procedimentos Académica e
atendimento as | operacionais padrao. CEaD
demandas que tem
como origem a

secretaria e perpassam
pela EaD.

Prazo cumprido? ( )sim Justificativa: Todas as a¢des sugeridas estdo sendo organizadas para a execugao dentro do proposto.
( ) ndo ( x )em parte

Meta alcangada? () sim | Justificativa: A¢oes de fluxo continuo.

( ) ndo ( x ) em parte

Indicadores:
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CPA: questionario aluno da EaD por mddulo (Participacdo de 18,69% e 42,06% dos alunos da EaD em 2020-01 e 2021-02, respectivamente)
CEaD: reunido geral com tutores (15/04/2019) — feedback pontos positivos e negativos da atuagdo na tutoria

CEaD e EMEaD: reunido geral da EaD (10/07/2019) — retencdo e captac¢do EaD, evasdo, crescimento da EaD, resultados CPA 2019/01, anélise das forcas e
fraquezas da EaD, desempenho académico dos alunos; alteracdo dos modelo da EaD;

CEaD: reunido com coordenadores da EaD (31/08/2019) — anadlise dos resultados do projeto integrador

A reunido geral da EaD de 2019-02 esta prevista para o inicio de 2020

Observagoes: -Socializacdo e Acompanhamento das a¢des

2018-02: CEaD e EMEaD: reunido geral da EaD (10/07/2019)

2019-01:CEaD: reunido com coordenadores da EaD (31/08/2019)

2019-02:CEaD e EMEaD: reunido geral da EaD (11/03/2020)

2020-01:CEaD e EMEaD: reunido geral da EaD (29/10/2020)

A reunido geral da EaD de 2020-02 esta prevista para o primeiro semestre de 2021.
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4 CEPEC — CoorbpeNAGAO DE ExTENsAO, Pesquisa, P6s-GRADUAGAO E CULTURA

PLANO DE MELHORIAS - METAS E AGOES
Atualizacdo: DEZEMBRO DE 2020

Setor: CEPEC (Coordenagao de Extensdo, Pesquisa, Pés- Graduacao e Cultura) Dezembro de 2020

Dimensao do PDI:
Ensino, Iniciagdo Cientifica, Extensdo, Pés-Graduacdo e EaD.

Objetivo:
1l Ter a iniciagdo cientifica como um dos pilares da institui¢cdo, propiciando ao aluno a ampliacdo de sua visao de mundo e o
desenvolvimento do seu espirito investigativo.

Meta:
. Garantir em todos os PPCs a inclusdo da investigac¢ao cientifica como pilar do curso de Graduagao, regulamentando a¢6es para levar o aluno a
desenvolver seu espirito cientifico.
Medida Razao Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) (Quem)

fazer)
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I. Transformar os
resultados dos projetos
de extensdo em artigos
cientificos publicaveis na
revista Master

Il. Implementar a politica
de pesquisa na
instituicdo com bolsas
para alunos e
professores

[Il. Manter a realiza¢do
do Congresso Cientifico,
da Bienal de Ideias e das
Jornadas Integradas,
bem como outros
eventos de carater
cientifico

I. A publicagao
cientifica é
fundamental para
divulgacao de
acoes e fortalece a
instituicao.

Il. Para o fomento
a construgdo do
saber cientifico, a
iniciacdo a
pesquisa e a
formacao
profissional
atuante, autbnoma
e critica as
demandas da
sociedade e de
mercado,
decorrentes das
condicdes criadas
nos confrontos
com os problemas
e tematicas da
pesquisa.

lll. Bienal:
Estimular a
criatividade,
originalidade e
espirito

I. Acompanhar
lancamentos dos
Editais da Revista
Master e divulgar
entre os alunos
envolvidos nos
Projetos de Extensao
e Eventos
Continuados.
Acompanhar
publicacdo de artigos
originais dos Projetos
de IC do PRO-IC
IMEPAC.
Acompanhar
cronograma/agenda
de pesquisa dos
Cursos.

Il. Implementag¢do do
Programa de Iniciacdo
Cientifica, o PRO-IC
em 2018: Publicacao e
divulgacao dos Editais
n25e 62em 2020,
com alteragbes para
divisao das bolsas de
IC para as 3 grandes
Areas de Pesquisa.
Foram selecionados
09 (nove) Projetos de
IC no Edital n25 -

IMEPAC

I. Ndo ha.

Il. Investimentos:
Bolsas para
alunos com
projetos
aprovados e
carga hordria
para
professores-orien
tadores; carga
horaria para
Grupo de
professores fixos
nomeados em
Portaria 04/2018
e para
professores de
Banca de Selecao
nomeados em
Portaria 05/2018
e 06/2020.

I. Continuo

Il. PRO-IC:
Edital anual

Ill. A Bienal é
bianual.
Préxima Bienal
em 2021.0
Congresso
Cientifico é
bianual.
Préxima
edicdo em
2021.

I. CEPEC.
Coordenadores
dos projetos e
extensao e
eventos
continuados.

Il. Comissao
Gestora, composta
por: Coordenagao
de Extensao,
Pesquisa,
Pés-Graduacgdo E
Cultura-CEPEC;
Banca de Selecdo
de projetos de IC
nomeada pela
Direcdo Geral e
Grupo de
professores fixos,
vinculados ao
Programa.

. Bienal: Direcdo
Geral, Leandra
Mendes do Vale,
CEPEC, Comissao
Organizadora,

lell. Em
andamento.

Ill. Bienal e

Congresso:
em 2021.
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empreendedor e
aproximar o
discente do
mercado de
trabalho e
oportunidade de
negaocios e
transformacao da
sociedade.
Congresso
Cientifico 2019:
Incentivar a
pesquisa cientifica
através dos
trabalhos e
apresentacoes,
bem como,
reforcar a
importancia de
tratar o tema
Responsabilidade
socioambiental
como visao
privilegiada de
potencialidade
transformadora, e
trazer atona a
reflexao do papel
do homem e sua
posi¢do perante a
sociedade.

sendo que 01 dos
projetos foi
desclassificado,
conforme Portaria
01/2020 do Pro-IC em
09/11 pelo ndo
cumprimento de
prazo de entrega de
documentos exigidos
no edital. Forma 02
(dois) Projetos de IC
aprovados no Edital
n2 06
(complementar).

Em razao do periodo
de pandemia, foi
prorrogado o prazo de
conclusdo das
pesquisas e
resultados, bem como
producao de relatdério
final e submissao de
artigo cientifico aos
projetos de IC,
vinculados aos Editais
03 e 04/2019.

Até margo de 2021 é o
prazo final.

| e Il. Contato com os
docentes envolvidos

Nucleo de Estagio
e Marketing.
Congresso
Cientifico:
Comissdo propria
de Graduagao e
Pés-Graduacgao,
Direcdo Geral,
CEPECe
coordenadores e
professores de
cursos e alunos
monitores.
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no sentido de
incentivar a
publicacdo na Revista
Master.

Ill. Em razdo do
periodo de Pandemia
Covid-19 a Bienal de
Ideias foi adiada para
2021. O Congresso
Cientifico também
acontecera em 2021.

Prazo cumprido?

( ) em parte

Justificativa: |. Envio de e-mail para alunos envolvidos nos Projetos de Extensdo a fim
de sensibiliza-los para publicacdo das a¢Oes e estudos em forma de artigos para revista
(primeiro semestre 2020). Programar com professor responsavel pelos projetos de
extensdao, uma reunido com bolsistas de Projetos a fim de discutir todas as implicacdes
relacionadas aos projetos continuos de extensdo, estimulando a publicagdo dos
resultados dos trabalhos desenvolvidos nestes projetos, com orientacdo da mesma
e/ou de professores das areas especificas. Ill. Congresso: Proposta e execucdo foram
cumpridos. Em periodo de pandemia, quando as a¢des presenciais foram suspensas,
foram incentivados os alunos envolvidos em projetos aces de revisdo de literatura e
aprofundamento sobre os temas e producdo de artigos. Mesma orientacdo dada a
alunos e professores vinculados aos projetos de pesquisa do Pro-IC 2019/20.

Il. Editais do PRO-IC 2020 langados e com aprovacdo de 10 projetos de IC. Prazo e
exigéncias dos Editais de 2019 em andamento (relatdrios e cartas de submissdo), por
conta do periodo de pandemia, quando as atividades de pesquisa, resultados e criacdo
de relatdrios finais foram suspensos..

Pagina 26



Meta alcancada? ()sim ( )ndo (x )em parte | Justificativa: |. Ndo foi possivel reunir com responsaveis pela Revista Master para
receber e orientar alunos dos projetos de extensdo. Il. Lancamento de novo edital
2020. Relatérios finais e cartas de submissdao de artigos com prazo prorrogado até
inicio de 2021 em razdo do periodo de pandemia. Ill. Adiados para 2021.

Indicadores: Edicao online da Revista Master. Campanha de divulgacdo de eventos como Congresso e Bienal; Lista dos inscritos e projetos apresentados. E-mails
enviados; Atas da reunides; Quantidade de Inscritos e Monitores do V Congresso Cientifico; Quantidade e Modalidade de Participagdo de Docentes IMEPAC no
Congresso Cientifico; Publicagdes Cientificas: Revisdo Histérica Congressos Cientificos IMEPAC; Publicagdes: Areas do Conhecimento do Congresso; Instituicdes
de Ensino Superior de origem dos trabalhos submetidos ao Congresso; Qualidade dos Trabalhos submetidos ao Congresso.

Observagoes:

PLANO DE MELHORIAS - METAS E AC@ES
Atualizacdo: DEZEMBRO DE 2020

Setor: CEPEC (Coordenacdo de Extensao, Pesquisa, Pds- Graduagdo e Cultura) Dezembro de 2020

Dimensao do PDI:
Ensino, Iniciagdo Cientifica, Extensdo, Pés-Graduacdo e EaD.

Objetivo:
Garantir a execugdo da Politica de Extensao como meio de integracdo da instituicdo com a comunidade, promovendo agdes e projetos com foco na
universalidade da vida nos aspectos cientifico, humanistico, social, politico, econdmico, cultural e ambiental.
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1.Meta:

Manter e aprimorar os 34 projetos de extensdo continuados ja consolidados na institui¢cao, envolvendo mais alunos e professores no seu
desenvolvimento, de forma que cada curso participe diretamente de, pelo menos, 10 projetos.

Medida
(O que fazer)

Razao
(Por que fazer)

Procedimento
(Como fazer)

Local
(Onde
fazer)

Investimento
(Quanto)

Prazo
(Quando)

Responsavel
(Quem)

Status
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I. Reformular a
Politica de Extensao,
considerando as
orientagdes do PDI
2017-2021.

II. Instituir a
obrigatoriedade de
apresentacdo de
relatdrio por parte de
alunos bolsistas
envolvidos nos
projetos de extensao.

lll. Manter as
parcerias com as
instituicdes publicas e
privadas para
realizacdo dos
projetos.

VI. Instituir forma de
valorizacao dos alunos
envolvidos com os
projetos/acBes de
extensao.

|. Estabelecer
diretrizes para a
gestdo de eventos,
Ccursos, projetos e
programas de
extensdo, abertos a
participagao da
comunidade interna
e externa, como
espacos de
interlocucdo e
transformacao da
comunidade. E para
integracdo da
Extensdo do
curriculo dos cursos.

Il. Acompanhamento
das praticas de
extensao bem como
identificacdo do que
esta sendo
apropriado pelas
entidades e espacos
de atuacao dos
bolsistas e alunos
envolvidos.

. Fortalecer
parcerias para maior
resultado dos

L1, 1l e V-
Resolucdes 04/2020 e
05/2020 que institui a
Politica de Extensdo e
aprova o Regulamento
de Extensao
Universitaria, aprovado
pelo Conselho
Universitario em
03/08/2020.
Apresentacao de
propostas de
reestruturagdo dos
Projetos de Extensdo
aos coordenadores de
Curso em 11/2020.
Apoio aos
coordenadores na
conducdo dos
processos de
reestruturacao dos
projetos de extensao
para fins de
curricularizacgao.
ReuniGes com grupos
de coordenadores e
professores para
apresentar os projetos
e cenarios de
extensao.

IMEPAC,
setor
publico e
privado,
entidades e
cenarios
dos
Projetos

I. e lll. Ndo ha
previsao.

| e VI. Bolsas de
Extensdo para
alunos de 09
Projetos de
Extensdao em
2020.

I. Aprovado pelo
Conselho
Universitario em
03/08/20.

Il. Conforme
diretrizes
previstas no
Regulamento de
Extensdo de
03/08/2020.

I1l. VI. Continuo
e em 2021.

I. CEPECe
Pré-reitora de
Ensino, Pesquisa
e Extensao.

Il. CEPEC;
Pré-reitora de
Ensino, Pesquisa
e Extensdo ;
Direcdo de
Graduacdo e
Pés-Graduacdo e
Coordenadores
de cursos e de
projetos.

I. Concluido

1. Continuo

1. e IV.
Promover
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projetos de
extensao.

Il e VI. Garantir a
gualidade dos
servicos e da
formacdo dos
bolsistas, incentivar
e valorizar as acGes
participativas dos
alunos em Projetos,
bem como o alcance
de metas
institucionais.
Promover a
curricularizacdo da
extensao no
curriculo dos cursos
de forma que o
aluno seja agente da
atividade.

II. Definir agenda de
reuniao com
professores
responsaveis pelos
projetos no inicio do
ano. Encaminhamento
de e-mails e
comunicados aos
coordenadores
bolsistas de projetos
sobre prazos de envio
dos relatérios em
2020. Supervisionar a
entrega dos relatérios
de ag¢des dos alunos
nos projetos
envolvidos
periodicamente
(semestralmente).
Desde 2016 é exigido
apresentacao de
relatdrio de atividades
por parte dos bolsistas
de extensdo. Em 2020,
grande parte das
atividades presenciais
dos bolsistas foram
suspensas por conta
do periodo de
pandemia. Alternativa
encontrada pelos
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professores
responsaveis pelos
projetos, foi trabalhar
com os bolsistas
criacao de indicadores
e revisdo literaria para
aprimoramento das
atividades quando
retomadas.
Acompanhamento
junto aos professores
responsaveis, agenda
com os bolsistas
desenvolvida durante o
periodo de pandemia.
Divulgagdo nas redes
sociais e site do
IMEPAC ac¢des
inspiradoras dos
alunos envolvidos em
projetos e acdes de
extensdo. Ver a
possibilidade de
implementar novas
acdes no campo da
extensdo, tais como:
buscar parceria
financeira para
projetos; projeto
continuo com o
objetivo de dar apoio
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as entidades
filantrépicas parceiras,
apoio juridico e
psicoldgico, dentre
outros. Aprimorar as
acGes dos projetos ja
em andamento.

. Fortalecer parcerias
com empresas
privadas, setor publico
e entidades que
promovem e apoiam o
empreendedorismo, a
inovagao, a
competitividade e o
desenvolvimento
sustentavel da
economia local e
regional. Fortalecer
relagdes/parcerias com
o setor publico
municipal e estadual e
entidades nao
governamentais, para
acdes de atendimento
a saude em ambiente
publico. Fortalecer
parcerias com 6rgaos
publicos e entidades,
como: Conselho
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Municipal de
Promocao de
Igualdade Racial de
Araguari — COMPIR,
Secretaria de
Municipal da
Educacgao, Secretaria
Municipal do Trabalho
e Agdo Social,
Fundacdo Araguari de
Educacdo e Cultura —
FAEC, com fins em
acles e manifestacoes
artistico-culturais na
promogao de lazer e
bem-estar para a
comunidade local.

VI. A partir do
Regulamento de
Extensdo, apresentar
diretrizes quanto a
oferta de bolsas de
Extensdo. Solicitar ao
Setor de Comunicagao
e Marketing e Empresa
Alfa a publicacdo de
matérias e fotos das
acGes nas redes sociais
e site do IMEPAC e
destaque aos melhores
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trabalhos dos alunos
nos Projetos.

Prazo cumprido? ( x )sim ( )ndo (x)em parte | Justificativa: |. Aconteceram reuniées com coordenadores de cursos e professores
coordenadores de projetos 202 para Planejamento de A¢bes a partir da aprovacgao da
Politica e Regulamento de Extensdo em 08/20. Il. e Ill. Envio de comunicado para envio
dos relatérios de atividades em 2020, mesmo diante de cendrio de pandemia, quando
as atividades e prestagOes de servicos foram suspensas ou limitadas. Recebimento dos
relatérios de bolsistas. VI. Ndo foram marcadas reunides com Marketing, Alfa
Propaganda e Pré-reitora de Ensino, Pesquisa e Extensdo para tratar de proposta de
maior visibilidade dos projetos em razao do processo de reestrutura¢do dos mesmos.

Meta alcangada? ( )sim ( )ndo (x) Justificativa: I. e VI. Apresentacdo a Pro-reitora de Ensino, Pesquisa e Extensdo dos
em parte Projetos de Extensdo até marco de 2021. Coordenadores e professores ja estdao
trabalhando nos projetos e sua reestruturacdo desde 12/2020. Criar agenda de
divulgacdo dos projetos junto ao Marketing e Alfa Propaganda. Apresentacdo por
parte da CEPEC e Prd-reitora de Ensino, Pesquisa e Extensdao de proposta inicial de
cerca de 29 projetos a serem reestruturados para 2021.

Indicadores: Quantidade de alunos envolvidos nos Projetos. Quantidade de bolsas ofertadas nos projetos. Lista de relatérios de bolsistas. Matérias publicadas e
fotos de ac¢Oes. Indicadores serdo construidos com apoio da CPA a partir de 2021.

Observagoes:

Pagina 34



PLANO DE MELHORIAS - METAS E AGOES
Atualizacao: DEZEMBRO DE 2020

Setor: CEPEC (Coordenacdo de Extensdo, Pesquisa, Pds- Graduagdo e Cultura)

Dezembro de 2020

Dimensao do PDI:
Ensino, Iniciagdo Cientifica, Extensdo, Pés-Graduacdo e EaD.

Objetivo:

Garantir a execugdo da Politica de Extensao como meio de integra¢ido da instituicdo com a comunidade, promovendo acdes e projetos com foco na
universalidade da vida nos aspectos cientifico, humanistico, social, politico, economico, cultural e ambiental.

2.Meta:

. Aumentar a participac¢do do corpo docente nos cursos/projetos/acbes de extensdo em 20%, fortalecendo a extensdo.
Medida Razao Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde fazer) | (Quanto) (Quando) (Quem)
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. Instituir formas de
valorizacdo dos docentes
envolvidos com os
projetos/ac¢des de
extensao.

Il. Fazer ampla
divulgacdo da Politica de
Extensao junto ao Corpo
Docente por meio de
reunides e féruns
especificos com
pequenos grupos.

A Politica de
Extensdao do IMEPAC
é importante no
sentido de
fortalecer o papel
social da instituicao
e o docente deve
ser incentivado e
valorizado quando
participa de cursos,
projetos e agGes de
extensdo. Além
disso, a partir da
Resolugdo 04/2020
e 05/2020, temos a
integracdo da
Extensdo no
curriculo dos cursos.

I. Incentivar a
participacao dos
professores em
Atividades de
Extensdo, conforme
previsto no
Regulamento de
Extensao
Universitaria de
03/08/2020.
Divulgacao pelo
Marketing e Alfa, nas
redes sociais e midia
local, as agBes e seus
alcances. Estimular a
participacdo do
docente em projetos
de extensdo e
pesquisa a partir do
Plano de Carreira
Docente. Incentivar
por meio das
coordenacgdes de
curso a divulgacao
nas midias sociais da
participagao dos seus
professores em
projetos e eventos de
extensao.

IMEPAC

I. Planejar com
Pré-reitora de
Ensino, Pesquisa e
Extensao

Il. Ndo ha.

lell
Continuo

CEPEC,
Pré-reitora de
Ensino,
Pesquisa e
Extensado
Direcdes de
Graduagdo e
Pés-Graduacdo

I. A partir de
2021.
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II. Articular com
coordenadores de
cursos para que
coloquem na pauta
das reunides de
cursos, de
professores,
colegiado e NDE a
participagao do
CEPEC para divulgar a
Politica de Extensdo e
Regulamento de
Extensao
Universitaria
aprovada pelo
Conselho
Universitario em
03/08/20. Publicar as
Resolucdes 04/2020 e
05/2020 no site
institucional.

Prazo cumprido?

(

) sim

( x )ndo

( x ) em parte

Justificativa: A Resolucdo 04/2020 institui Politica de Extensdo e a Resolugdo 05/2020
aprova o Regulamento de Extensdo foram aprovados pelo Conselho Universitario em
03/08/2020. Reunides de coordenacdo de curso, bem como com professores
responsaveis por projetos de extensdo foram realizadas no sentido de discutir as
atividades de Extensdo Universitdria. Em 2021 serdo programadas agenda de
reunides para melhor divulgacdo do Regulamento de Atividades de Extensdo do
IMEPAC.
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Meta alcancada? ( )sim ( x)ndo (x) Justificativa: Marcar para 2021 reunides para maior divulgacdo da Politica e
em parte Regulamento de Extensao.

Indicadores: Quantidade de professores envolvidos nos Projetos e Extensdo. Formularios e registros das a¢des. Relatdrios de projetos e artigos publicados.
Matérias publicadas e fotos de a¢Ges. Indicadores para nova Politica e Regulamento de Extensao serdo definidos com apoio da CPA em 2021.
Observagoes: -
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PLANO DE MELHORIAS - METAS E AGOES
Atualizacao: DEZEMBRO DE 2020

Setor: CEPEC (Coordenagdo de Extensdo, Pesquisa, Pos- Graduacao e Cultura)

Dezembro de 2020

Dimensdo do PDI:
Ensino, Iniciagdo Cientifica, Extensdo, Pés-Graduacao e EaD.

Objetivo:

Garantir a execuc¢ao da Politica de Extensdao como meio de integragao da instituicdo com a comunidade, promovendo acdes e projetos com foco na
universalidade da vida nos aspectos cientifico, humanistico, social, politico, economico, cultural e ambiental.

Meta:

- Ofertar, no minimo, 6 cursos de extensao por semestre contemplando as areas de saude, gestao, educacao, tecnologia e direito.
Medida Razao Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) (Quem)

fazer) fazer)
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I. Avaliar continuamente o
catdlogo de cursos de
extensao, promovendo sua
atualizacao de acordo com
a demanda de mercado.

Il. Ofertar cursos de
extensdo na modalidade
EaD.

V. Buscar a sustentabilidade
financeira dos cursos de
extensdo.

Cursos de
Extensao sao
um produto
educacional
gue tem sua
relevancia no
menu de uma
instituicao de
ensino
superior e
precisam ser
ofertados
com
qualidade e
estratégia.

I. Catdlogo de
Cursos de Extensao
atualizado com
participacao dos
coordenadores de
Cursoem
25/01/2018,
totalizando 69
Cursos.

A partir de entao,
definicdo dos
temas, professores
e cronograma dos
Cursos de Extensdo
com a colaboragao
dos coordenadores
de cursos, Direcao
Académico-Pedagd
gica e Pro-reitora
de Ensino, Pesquisa
e Extensao. Criar
arte, criar acesso
para inscrigoes,
avaliar valores por
carga hordria.
Divulgacao
(impressa, site do
IMEPAC e redes
sociais) e
acompanhamento

IMEPAC

l e lll. Ndo ha.

V. Manter
equilibrio entre
valores das
inscricdes e
gastos/pré-labor
e dos cursos.

| e lll. Definicdo de
Cursos: Ao final de
cada semestre
letivo. Campanha,
Inscrigdes e
Implementacao:
Segundo més de
cada semestre
letivo.

Listas de
presencas,
acompanhamento
e certificados: Ao

longo do semestre.

V. Semestralmente

CEPEC, Diregao
de Graduacgdo e
Pés-Graduacgao
e
coordenadores
e professores de
Cursos

[, lleV.
Concluido e
renovado
continuamente.
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das inscri¢des junto
com DTIC. Habilitar
o setor financeiro a
receber os valores e
repassar aos
professores. Inicio
das turmas com
numero minimo de
inscritos. Organizar
infraestrutura,
avisar os inscritos e
docentes.
Acompanhamento
constante entre o
numero de inscritos
e o minimo exigido,
dando feedback e
devolvendo os
valores de inscricao
daqueles cujo curso
selecionado nao
atingir o minimo
para montagem de
turma.
Acompanhamento
da agenda de
cursos com turmas.
Emissdo de Diarios
para controle de
presenca.
Levantamento de
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novas demandas
junto ao mercado e
comunidade.
Emissdo de
certificados de
participacao, fotos,
conversas informais
com professores e
alunos. Em 2020/1
foram ofertados 18
cursos. Entretanto,
a campanha de
divulgacdo e
matriculas foram
canceladas em
marg¢o em razao do
periodo de

pandemia Covid-19.

Como alternativa a
suspensao de
atividades
presenciais, foi
ofertado para
alunos, professores
e colaboradores o
Curso online auto
instrucional Gestdo
do Tempo e
Trabalho Remoto
pela Plataforma
Blackboard. Curso
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teve um publico
estimado em cerca
de 185
participantes. Em
2020/2, ainda em
cenario de
suspensao de
atividades
presenciais, foram
ofertados 07 cursos
na modalidade
online, sendo
aberta uma turma
para o Curso de
Excel para Negdcios
com 27
participantes.

[ll. Manter catalogo
COom Ccursos nas
modalidades:
presencial e/ou on
line. Articular com
coordenadores, DTI
e CEaD oferta de
cursos na
modalidade EaD.
Boa aceitagdo do
publico para cursos
na modalidade
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online em razao do
periodo de
pandemia.

V. Abertura de
turmas com
numero de alunos
suficiente para
garantir a
sustentabilidade
financeira dos
cursos: junto com
Diregao
Académico-Pedagd
gica é feito calculo
para identificar os
custos e viabilidade
da implementacao
de cursos de
extensdo. Em
2020/1, o curso foi
gratuito mas nao
incorreu em custos
pelo formato auto
instrucional. Em
2020/2, o curso
ofertado conseguiu
numero suficiente
para que houvesse
pequena sobra de
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valor de inscricao
suficiente para
implementar as
turmas. O valor das
inscricdes cobriram
o honorario do
professor. Houve a
devolucdo dos
valores dos cursos
gue ndo abriram
turma.
Encaminhamento
de planilha de
professores e
acompanhamento
dos pagamentos do
pro-labore junto a
Direcdo de
Graduacdo e
Pés-graduacao
NGP IMEPAC.

Prazo cumprido?
parte

( x)sim

(

Jndo ( x)em

Justificativa: Em razdo do periodo de pandemia do Covid-19 em 2020 a agenda de
divulgacdo, oferta, cancelamento e/ou inicio dos cursos sofreram alteracdes. Cursos de
Gestdo do Tempo e Trabalho Remoto e Excel para Negdcios tiveram seus prazos de inicio e
encerramento cumpridos sem atraso. Enviado e-mail aos coordenadores de curso para
novas sugestdes de cursos para 2021/1.
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Meta alcangada? (x)sim ( )ndo ( x)em [ Justificativa: I. Mesmo em periodo de incerteza quanto a pandemia de Covid- 19 e
parte suspensao de atividades presenciais, foi cumprida a meta pois foram ofertados 18 cursos
(01 implementado) em 2020/1 e 07 cursos (01 implementado) em 2020/2. Previsdo de
oferta de pelo menos 10 cursos para 2021/1. lll. Em 2020, os cursos ofertados foram (em
razdo da pandemia) na modalidade online. V. Em 2020/2, o valor das inscri¢des cobriram os
honorarios do professor. Sustentabilidade financeira em 2020/2 foi mantida. Para 2021,
promover reunido para implementacdo de politicas de sustentabilidade financeira
conforme previstas no Regulamento de Extensdo Universitaria.

Indicadores: Numero de Cursos Ofertados. Quantidade de turmas e alunos por turma do curso de Extensdo. Didrios de presenca. Registros fotograficos das aulas
e encontros. Relatério a partir de Fichas de Avaliagdo dos Cursos de Extensdo.
Observagées:
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PLANO DE MELHORIAS - METAS E ACOES
Atualizacao: DEZEMBRO DE 2020

Setor: CEPEC (Coordenacdo de Extensdo, Pesquisa, Pés- Graduagdo e Cultura)

Dezembro de 2020

Dimensdo do PDI:
Ensino, Iniciagdo Cientifica, Extensao, Pés-Graduacgao e EaD

Objetivo:

Garantir a execuc¢ao da Politica de Extensdao como meio de integragao da instituicdo com a comunidade, promovendo acdes e projetos com foco na
universalidade da vida nos aspectos cientifico, humanistico, social, politico, econdmico, cultural e ambiental.

Meta:
. Ampliar a realizacdo de eventos/ac6es de extensdo em 10%, buscando o envolvimento de todos os curso.
Medida Razao Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status
(O que (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) (Quem)
fazer) fazer)
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Il. Manter o
apoio aos
alunos para
realizacao
dos
eventos e
acoes de
extensao.

A Politica de Extensao do
IMEPAC é importante no
sentido de fortalecer o
papel social da instituicdo,
em um processo
educativo, cultural e
cientifico articulado ao
ensino e relacdo
transformadora da
sociedade e o discente
deve ser incentivado e
valorizado quando
promove e participa de
acles e eventos de
extensao, respaldadas pela
instituicao, seja na
infraestrutura, quanto no
planejamento e
acompanhamento,
validagdo e garantia de
qualidade.

II. Divulgagdo das novas
diretrizes previstas na
Politica e Regulamento
de Extensao
Universitaria. Seguir
rotina de trabalho ja
estabelecida no setor de
forma agil, participativa e
norteada pelas diretrizes
do Regulamento de
Extensdo. E também a
Politica de Pesquisa e
seus Programas no
sentido de incentivar e
acompanhar solicitagdo
de Apoio para
Participacao e
Organizagao em Eventos
Cientificos ou de
Extensdo, por parte dos
discentes.

IMEPAC

Il. Gastos e
investimentos
deverdo ser
previstos no
Regulamento de
Extensdo, na Politica
de Pesquisa e
solicitagGes junto a
Pré-reitora de
Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Il. Continuo

Il. CEPEC,
professores,
coordenadores,
Direcdes de
Graduacgao e
Pés-graduacdo e
Pré-reitora de
Ensino, Pesquisa e
Extensao do
IMEPAC

Il. Concluido e
renovado
constantemente.

Prazo cumprido?

parte

(x)sim

Justificativa: Por ser atividade de rotina do setor, é de fluxo continuo e com prazo
cumprido e renovado continuamente, a partir da Politica e Regulamento de Extensdo e da

Politica de Pesquisa.
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Meta alcangada?
) em parte

) sim

( )ndo

Justificativa: Em 2020, mesmo em cendrio de pandemia da Covid-19 quando as
atividades presenciais foram suspensas, foram 76 (setenta e seis) a¢des e eventos
promovidos pelos alunos com apoio dos professores e da CEPEC. Com destaque para
eventos de Extensdo (Simpdsios, Lives, Mesas-Redondas, Palestras, etc) na modalidade
online, alcancando excelente média de publico (cerca de 105 participantes por evento).
Faz-se necessario apurar junto a coordenadores de cursos noturno quais desafios para
aumentar a oferta de eventos e ac¢es durante o ano, especialmente com aprovacado de
Regulamento de Extensdo e com Regulamento de Atividades Complementares. O
feedback dos alunos envolvidos em eventos e ac¢Bes (maioria) sdo apresentados em
release e registros do evento, além de comentdrios nos e-mails da Cepec e
agradecimentos orais. Mesmo em ano de pandemia alunos envolvidos em alguns dos
projetos de extensdo institucionais realizagdo a¢Ges como, criacdo e postagem de
material de orientacdo e videos nas redes sociais, palestras e simpdsios em plataformas
de conferéncia virtual, atendimentos presenciais (como Clinica Veterindria, Ambulatdrio,
NPJ e Expresso Saude) no segundo semestre, cumprindo o Protocolo de Seguranga do
Municipio.

Indicadores: Quantidade de eventos e alunos envolvidos nos eventos/ aces de extensdo por ano. Revisdo Historica 2015 a 2019 e crescimento e projecoes
2020/2021. Formularios de Avaliagdo de Eventos e Cursos e Release e registro fotografico.

Observagoes: -
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PLANO DE MELHORIAS - METAS E AGOES

Atualizagao: DEZEMBRO DE 2020

Setor: CEPEC (Coordenagao de Extensdo, Pesquisa, Pés- Graduagao e Cultura)

Dezembro de 2020

Dimensao do PDI:
Ensino, Iniciagdo Cientifica, Extensao, Pés-Graduacgdo e EaD

Objetivo:

Garantir a execugdo da Politica de Extensao como meio de integracdo da instituigdo com a comunidade, promovendo agdes e projetos com foco na

universalidade da vida nos aspectos cientifico, humanistico, social, politico, econdmico, cultural e ambiental.

Meta:

. Desenvolver projetos pedagdgicos para os 11 cursos de pds-graduac¢ao Lato Sensu presencial e a distancia, a serem ofertados anualmente.
Medida Razao Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) (Quem)

fazer)
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. Indicar os
coordenadores
dos cursos de
pds-graduacdo
bem como
estabelecer
equipe de
apoio na
elaboracdo dos
projetos
pedagdgicos
dos cursos.

lll. Organizar e
manter
infraestrutura
adequada para
oferta da
pos-graduacao
presencial e
EaD.

A Pés-Graduagdo
Lato Sensu tem
sua aplicacdo na
pratica, voltada
ao mercado de
trabalho, tendo
entre os
principais
objetivos,
completar a
formacao
académica,
incorporar novas
competéncias e
desenvolver
perfis
profissionais.

I. Reformulac¢do do
Regulamento do Programa de
Pés—Graduacao Lato Sensu,
aprovado em Comité de Gestado
em 12/2018.

Em parceria com a Pro-reitora
de Ensino, Pesquisa e Extensao
e Dire¢do de Graduacgao e
Pés-Graduacdo e Coordenacdo
de EaD apresentar proposta de
Cursos de Pés-graduacgao Lato
Sensu nas modalidades
presencial e EaD aos
coordenadores convidados a
integrar o Conselho de
Pés-graduacao.

Apoiar os coordenadores na
construcdo dos projetos
pedagogicos dos cursos de Pds
Graduacao e estabelecer
cronograma e metas de
trabalho. Acompanhar a
apresentacao de 5 cursos de
pos-graduagdo na modalidade
presencial e a distancia.

Reunido, planejamento e
execuc¢ao de acdes juntos aos

IMEPAC

l. Valores de
remuneragao para
equipe de
coordenadores e de
apoio na elaboragao
dos projetos

pedagdgicos dos cursos
de Pés Graduagdo, e
posteriormente valores
para membros de
coordenacao,
conselhos, colegiados e
professores dos cursos
de Pds-Graduagao.

. Reunido com
Pro-reitora de Ensino,
Pesquisa e Extensao e
Setor de Infraestrutura
para verificar quais
investimentos estdao
sendo programados e
feitos.

lell. Em da ndo
abertura de
turmas em
2019/1 eem
razao de
periodo de
pandemia em
2020,
planejamento e
procedimentos
foram adiados
para 2021.

CEPEC,
Pré-reitora de
Ensino,
Pesquisa e
Extensao,
Direcao de
Graduacgao e
Pés-Graduaca
o}

Programado
para 2021.
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setores do IMEPAC envolvidos,
no sentido de ofertar e abrir os
cursos de pds-graduacao.
Apoiar a coordenagdo no
convite a professor, no sentido
de estruturar os planos de
ensino-aprendizagem e
ministrar os médulos dos
cursos. Reunido com direcdo
para definicdo de valor por
curso e orcamento final por
curso. Langamento da
campanha de divulgacdo e
matricula. Acompanhamento
das matriculas, dentro das
metas (matriculados) definidas
pela direcao.

Em razdo do ano de 2020 ter
sido de pandemia, todas acées
foram adiadas para 2021.

lll. Planejamento estratégico e
execucao dos cronogramas de
trabalho estabelecidos com os
setores envolvidos
Acompanhar investimento no
sentido de garantir
infraestrutura para oferta dos
Cursos juntos aos setores
responsaveis (Infraestrutura,
DTlc, Reitoria, Pro-reitora de
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Ensino, Pesquisa e Extensao,
Direcdo de graduacao e
pods-graduacao, Financeiro,
NGP, etc). Acompanhamento,
em parceria com a
Coordenacao de EAD, do
cumprimento de tarefas
relativas ao credenciamento
institucional em EaD.

Justificativa: 1. O novo Regulamento do Programa de Pds-Graduagdo Lato Senso foi
apresentado e aprovado em 19/12/2018 pelo Comité de Etica. Entre os meses de maio a
outubro de 2019 foram montadas as estratégias de divulgacdo e abertura de 5 cursos.
Entretanto, ndo foi alcancado numero minimo de matriculados para abertura de turmas.
Em razdo do periodo de pandemia do Covid-19 a partir de marco de 2020, todas
estratégias e acbes sobre a Pds-Graduacao do Imepac foram suspensas e adiadas para
2021.

Prazo cumprido? ( )sim (X)ndo ( ) em parte
Meta alcangada? ()sim ( x)nao (x)em
parte

Justificativa: Retomada das reunides com Pré-reitora de Ensino, Pesquisa e Extensao e
montagem de equipe de coordenadores e apoio para formatacdo e/ou reestruturagio
dos Projetos Pedagdgicos dos cursos de Pds-Graduacdo em 2021.

Indicadores: Quadro de coordenadores e professores. Sistema de controle de matriculas. Espelho de matriculados regulares. Acesso a Plataforma Google pelo
aluno. Contrato com professores por modulo. Planos de Ensino-Aprendizagem.

Observagoes:
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PLANO DE MELHORIAS - METAS E ACOES
Atualizacao: DEZEMBRO DE 2020

Setor: CEPEC (Coordenacdo de Extensdo, Pesquisa, Pés- Graduagdo e Cultura)

Dezembro de 2020

Dimensdo do PDI:
Responsabilidade Social

Objetivo:
Promover atitudes e comportamentos comprometidos com a universalidade da vida nos aspectos cientifico, humanistico, social, politico, econ6mico, cultural
e ambiental.
Meta:

. Manter e aprimorar os 3 programas e 30 projetos de extensdo/responsabilidade social ja consolidados na instituicdo.
Medida Razao Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) (Quem)

fazer)
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I. Alocar recursos
especificos para a
manutencdo dos

projetos.

[Il. Buscar fontes
alternativas de
receita para
manutencdo dos
projetos.

IV. Estabelecer e
divulgar
amplamente o
calenddrio anual dos
eventos/projetos.

V. Manter registro
atualizado das
acdes/eventos/proje
tos de
responsabilidade

I, 1, lll e V. Estabelecer as
diretrizes para a gestao
sustentavel de projetos e
programas de extensao,
abertos a participacado
da populacdo, visando a
difusdo das conquistas e
beneficios resultantes
dos conhecimentos
construidos na
instituicao, a
aproximagdo desta com
a comunidade e a
formacgdo mais
humanizada dos
académicos. Além da
promocao do
desenvolvimento da
regido onde esta
inserido, implementando
politicas e acdes com
foco no desenvolvimento
econdmico e na
responsabilidade com a
sociedade. Quanto mais
parceiros externos,
ampla e sustentaveis
serao as agoes do
IMEPAC.

| e lll. Divulgar a Politica
e Regulamento de
Extensdo Universitdria
aprovados pelo
Conselho Universitario
em 03/08/2020, dentro
da comunidade
académica. Alinhar
estrategicamente com
Reitoria, Pro-reitora de
Ensino, Pesquisa e
Extensao e Setor
Juridico do IMEPAC a
fim de buscar novos
parceiros aos projetos
de extensdo. Agendar
reunides; comparecer e
apresentar propostas;
estudar legislacao;
adequa-la a nossa
realidade; submeter
para aprovagao
institucional;
apresentar
documentacdo aos
parceiros; buscar a
aprovacao e o inicio do
repasse dos recursos.
Reforcar as parcerias
com SICOOB, SEBRAE e
Prefeitura Municipal de

IMEPAC

I elll. Sem
previsao.

IV e V. Ndo ha.

Ao final de
cada ano ou
semestre
para
acoes/event
0s e projetos
em datas
posteriores.

CEPECe
coordenadores de
cursos e dos Projetos
e Programas de
Extensdo. Direcao de
Graduacao e
Pés-Graduacdo e
Marketing.

[, 1l elV.
Prorrogado
para 2021.

V.Em
andamento
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social, comprovando
o seu alcance e
execucao.

Araguari, bem como
6rgaos de fomento.

IV. Calenddrio
Institucional: datas de
Cursos de Extensdo,
cursos da Impeac
Aberta, Congresso
Cientifico, Semanas
Cientificas e Bienal de
Ideias. Implementar e
ampliar as atividades
de extensdo a partir da
aprovagao e publicagdo
de diretrizes no
Regulamento de
Extensdo Universitaria.

Realizagdao em parceria
com CIPA. Divulgagao
das atividades de
extensdao em canais de
comunicagao
institucional, local e
regional. Solicitar e
utilizar a Agenda
Marketing para divulgar
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eventos/cursos/projeto
s.

V. Dar ampla visao e
conhecimento do
Regulamento de
Extensdo Universitaria.
Promover reunides
com coordenadores e
professores a fim de
reestruturar os projetos
de extensao para fins
de curricularizagao.
Seguir as diretrizes
previstas no
Regulamento de
Extensdo. Manter
registros e relatérios de
todas agdes, eventos e
projetos em pastas
fisicas, nas planilhas de
sumario, Drive e
Programa Evernote
diariamente no CEPEC,
conforme previsto em
Regulamento:
Formulario (de
acoes/eventos/projetos
) aprovados, relatdrio
pos-eventos, registro
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fotografico, resultados
de pesquisas e
avaliacOes das acdes
junto a comunidade
(alguns casos),
certificados, listas de
participantes.

Prazo cumprido? ()sim ( )ndo ( X ) em parte Justificativa: I: Iniciado em novembro de 2020 a¢do conjunta dos coordenadores no
sentido de reunirem-se com professores e reestruturarem os projetos de extensdo,
visto processo de integragdo da Extensdo ao curriculo dos cursos a partir de 2021.
IV. Nao foi cumprido o lancamento de calendario académico com agenda dos Cursos
de Extensdo e da IMEPAC Aberta, especialmente por conta do periodo de pandemia
em 2020. O calendario da Bienal de Ideias foi adiado para 2021 em razdo da
suspensdo de atividades presenciais com a pandemia do Covid-19. Renovacdo do
Selo da 162 edicdo da Campanha da Responsabilidade Social do Ensino Superior
Particular de setembro a outubro de 2020. V. Mesmo grande periodo de suspensao
das atividades presenciais durante a pandemia de 2020, foram mantidos o incentivo
a acdes e atividades em alguns projetos de extensdo e realizacao de prestacdo de
servicos em alguns destes, como Expresso Saude, Ambulatério, Clinica Veterinaria,
NPJ, Outubro Rosa e Novembro Azul, com registro regulares das ac¢des. Em
novembro de 2020 aconteceram reunides com grupos de coordenadores e
professores de cursos para planejamento e estratégias de reestruturacdo dos
projetos de extensdo para 2021/1.
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Meta alcangada?

(x )sim

( )ndo

( x) em parte

Justificativa: |: Medidas anteriores (como reunides) ndo foram cumpridas em razdo
do processo de reestruturacdo da Politica e Regulamento de Extensdao em 2020.
Agendar junto a Pré-reitora de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Juridico reunides para
apresentacdo de propostas para buscar fontes de financiamento para projetos de
extensdo.Em 2020, foi marcado por longo periodo de pandemia, comprometendo
em partes agdes e prestacdes de servicos a partir dos projetos institucionais.
Necessidade de revisdo das metas ligadas a aprovacdo de uma politica de
responsabilidade socioambiental, de seu cronograma de acGes dentro do PDI
2017/2, em razdo do ndo cumprimento por conta da pandemia. Registros regulares
da CEPEC mantidos: arquivo fisico em pastas, no Drive e Evernote e Relatério Anual
de Atividades. Renovacdo do Selo da 162 edicdo da Campanha da Responsabilidade
Social do Ensino Superior Particular de setembro a outubro de 2020.

Indicadores: E-mails e cartas de apresentacdo de propostas de parcerias. Lista de parceiros. Lista de participacdes e relatdrios das a¢des. Indicadores para nova
Politica e Regulamento de Extensdo serdo definidos com apoio da CPA em 2021.

Observagoes: -
PLANO DE MELHORIAS - METAS E ACOES
Atualizagao: DEZEMBRO DE 2020
Setor: CEPEC (Coordenagao de Extensdo, Pesquisa, Pés- Graduagao e Cultura) Dezembro de 2020
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Dimensao do PDI:

Responsabilidade Social

Objetivo:
Promover atitudes e comportamentos comprometidos com a universalidade da vida nos aspectos cientifico, humanistico, social, politico, econémico, cultural
e ambiental.
Meta:
. Manter e ampliar as politicas de acessibilidade e de sustentabilidade, alcangando 100% das pessoas da comunidade académica.
Medida Razdo Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel | Status
(O que fazer) (Por que fazer) | (Como fazer) (Onde fazer) (Quanto) (Quando) (Quem)
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VI. Implantar e

manter um painel

de controle da
responsabilidade
social.

Promover o
desenvolviment
o da regido
onde estd
inserido,
implementando
politicas e
acGes com foco
no
desenvolviment
0 econOmico e
na
responsabilidad
ecoma
sociedade.

VI. Pesquisar
painéis em outras
instituicdes.

Promocao de acdes
da agendae
objetivos da
Politica de
Desenvolvimento
Sustentavel
(Responsabilidade
Socioambiental) do
IMEPAC.

Producdo grafica e
nas redes sociais de
campanhas sobre
os objetivos da
Agenda 2030.
Incentivar e
valorizar membros
da comunidade
interna que
apresentem agdes
sustentaveis e de
responsabilidade
social, seja por
meio de projetos
de extensao, agdes
pontuais ou no
ambito académico
(Projetos

IMEPAC

Producdo grafica de
painel com os
objetivos da Agenda
2030. Valor do painel
vai depender do
formato selecionado.

Prorrogado
para 2021

CEPEC

Em andamento.
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Integradores,
Metodologias
ativas, Plano de
Carreira Docente,
etc.).

Prazo cumprido? ()sim ( x )ndo ( x)em
parte

Justificativa: Em 2019 foi criado o painel com os 17 Objetivos da Agenda 2030. Ao longo de 2020,
tivemos desenvolvimento de campanhas e matérias nas midias (e-mail, facebook e instagram do
IMEPAC) sobre os objetivos da agenda, entretanto com menos destaque em razao do periodo de
pandemia, cujo foco das midias institucionais foram o Covid-19 e questdes ligadas a saude. Nao
foi criado painel de controle da Politica e nem cumprimento da agenda 2020 em razdo do
periodo de pandemia.

Meta alcangada? ( )sim ( X )ndo
( x ) em parte

Justificativa: Maior visibilidade as praticas de Responsabilidade Socioambiental aprovado.
Divulgar comunidade interna e externa por meio do Setor de Comunicacdo e Marketing e Alfa
Propaganda. Acompanhamento e socializacdo das acdes da Agenda de Responsabilidade Social.
Processo de construcdo do Balanco Social do IMEPAC de 2019 concluido e de 2020 em
andamento. Ainda ndo foi articulada com Setor de Marketing o formato painel e agenda de
divulgacao das acdes de responsabilidade socioambiental.

Renovacao do Selo de Responsabilidade Social na 162 edicao da Campanha da Responsabilidade
Social do Ensino Superior Particular de setembro a outubro de 2020.

Indicadores: Relatdrios de Atividades com nimeros e alcance em publico. Participacdo nas Edi¢des de Campanha de Responsabilidade Social da ABMES.

Observagoes: -
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PLANO DE MELHORIAS - METAS E AGCOES
Atualizagao: DEZEMBRO DE 2020

Setor: CEPEC (Coordenacdo de Extensdo, Pesquisa, Pés- Graduagdo e Cultura) Dezembro de 2020

Dimensao do PDI:
Responsabilidade Social

Objetivo:
Promover atitudes e comportamentos comprometidos com a universalidade da vida nos aspectos cientifico, humanistico, social, politico, econ6mico, cultural
e ambiental.

Meta:

e Ampliar a divulgag¢do dos projetos/a¢des de responsabilidade social para que haja mais participagdo da comunidade, por meio de encontros periédicos
envolvendo 100% das associa¢des/ instituigdes sociais do municipio e 100% da comunidade académica.

Medida Razdo Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status

(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde fazer) (Quanto) (Quando) (Quem)
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II. Realizar uma
campanha de
incentivo ao
voluntariado
na instituicao.

lll. Aproveitar
os eventos ja
existentes para
divulgar os
projetos/acGes
paraa
comunidade
interna.

IV. Fazer o
balanco social
da instituicao
anualmente.

Il. O voluntariado traz
beneficios tanto para a
sociedade em geral
como para os
voluntarios. O aluno
envolvido em agdes
voluntarias produz
contribui¢des tanto na
esfera econdmica como
na social e contribui
para uma sociedade
mais coesa, através da
construcdo da confianga
e da reciprocidade entre
as pessoas (ONU).

lIIl. Divulgar junto a
comunidade interna e
externa todas politicas,
projetos e acdes do
IMEPAC, que tem
objetivo é promover o
desenvolvimento da
regido, com foco na
responsabilidade
socioambiental.

Il. Campanha de
Voluntariado criada pela
empresa Alfa
Propaganda e em
circulacdo nas midias
sociais e site IMEPAC.
Contato com as
instituicdes dos projetos
de extensdo para
elaboragdo da Cartilha
de Voluntariado.

Implementacdo da
Campanha com a
distribui¢cdo da Cartilha e
orientagdes aos
interessados. Reunides
com coordenadores,
grupos de alunos e
membros de Atlética no
sentido de incentivar a
participagao em agdes
sociais voluntarias,
inclusive nas entidades
relacionadas aos nossos
projetos de extensao e
reforcar que é parte das
atividades
complementares dos
cursos.

e lV.
IMEPAC.

. IMEPAC e
eventos
externos em
que a
instituicao se
faz
representada
e
participativa.

II'. e lll. Produgao
da campanha do
voluntariado.
Producdo grafica
da cartilha.

IV. O valor em
investimento com
professores
envolvidos nos
projetos de
extensdo, cursos
de extensdo e no
Programa de
Iniciagdo Cientifica
por ano (Dire¢do
de Graduacdo e
Pés-Graduacgdo e
Nucleo de Gestdo
de Pessoas).

[I. Continuo
(campanha)
Eem 2021
(cartilha).

I1l. Continuo.

IV. Continuo,
ao final de
cada ano.

CEPEC,
Marketing e
Pro-reitora de
Ensino,
Pesquisa e
Extensao

Il. Concluido.

. Em
andamento.

I, Fluxo
continuo.

IV. Renovado
constantemente
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IV. Dimensionar o
alcance das agdes de
extensao,
especialmente com foco
na iniciagdo cientifica e
na responsabilidade
socioambiental da
instituicao. A riqueza de
resultados e propostas
advindas da grande
quantidade de agGes e
projetos de extensdo
que o IMEPAC Araguari
promove nao sao
conhecidas pela prépria
comunidade interna.
Esse conhecimento é
fundamental para maior
harmonia de estratégias
entre os setores,
coeréncia de discursos,
e ampliacdo da
participacao de
colaboradores, alunos e
professores. E também
para o reflexo da
instituicao na
comunidade.

I1l. Reunides com
coordenadores e
professores para
apresentacao do
Regulamento de
Extensdo para integracao
ao curriculo dos cursos,
bem como dos projetos
e demais atividades de
extensdo e suas
diretrizes. Recepgao dos
calouros: Fala do CEPEC
e da coordenagdo sobre
Politica de Extensdo e
Pesquisa. Divulgacdo de
projetos e politicas do
IMEPAC com apoio de
atléticas, ligas e
diretérios académicos
(agenda de reunides).
Comunidades interna e
externa: Divulgacao de
videos dos projetos do
IMEPAC nas redes sociais
e outras midias (com
apoio estratégico com
Marketing IMEPAC).
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IV. Relatdério anual de
acoes, eventos e
projetos desenvolvidos
sob coordenacgao do
CEPEC, em nUmeros de
eventos, participantes e
publicos atingidos, a
partir de uma rotina de
trabalho no setor, em
parceria com o setor de
Compras e o do
Financeiro, além da Alfa
Propaganda, para
acompanhamento de
todos os gastos
institucionais com as
acdes/ projetos de
extensdo
separadamente.
Pesquisar modelos de
Balancos Sociais (como
do IBASE) e sistematizar
os dados separados
formando um Balanco
Unico.

Prazo cumprido?

parte

( )ndo (x)em

Justificativa: Campanha do Voluntariado langada em 2020. Reunides com
coordenadores e professores, para reestruturacdo dos Projetos de Extensdo com fins na
integracdo da Extensdo ao curriculo dos cursos. Balango social de 2019 concluido em
marco de 2020 e de 2020 em andamento.
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Meta alcancada? ( )sim ( )nao (x )em Justificativa: Apds reestruturacdo dos projetos de extensdo em 2021, discutir com
parte Departamento de Marketing, Pro-reitora de Ensino, Pesquisa e Extensdo e
coordenadores melhores estratégias de divulgacao junto a comunidade académica. O
balanco social de 2019 foi feito e publicado no site IMEPAC. Balanco de 2020 em
andamento, com articulagdo da Pré-reitoria. Ndo foram articuladas reuniGes e nem
criada a Cartilha de Voluntariado. Aprovagdo do Regulamento de Extensdo que prevé
diretrizes quanto a integracdo da Extensdo ao curriculo dos cursos.

Indicadores: Numero de agBes/eventos/projetos. Numero e lista de participantes. Publico alcangado com as ag¢des. Formularios e Relatérios de
acdes/eventos/projetos.
Observagoes:
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PLANO DE MELHORIAS - METAS E ACOES
Atualizagao: DEZEMBRO DE 2020

Setor: CEPEC (Coordenagdo de Extensdo, Pesquisa, Pos- Graduacao e Cultura) Dezembro de 2020

Dimensao do PDI:
Responsabilidade Social

Objetivo:

1. Promover atitudes e comportamentos comprometidos com a universalidade da vida nos aspectos cientifico, humanistico, social, politico,
econdmico, cultural e ambiental.

Meta:
. Alcangar 100% da comunidade académica interna com agoes de sensibilizagdo sobre respeito as diferencas (deficiéncia, faixa geracional,
étnico-racial, credo, género, nacionalidade e orientacdo sexual), direitos humanos e educa¢iao ambiental.
Medida Razao Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status
(O que (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) (Quem)
fazer) fazer)
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I. Manter e
aprimorar
o projeto
“Arte e
Cultura em
Foco”.

Promogao de eventos e agdes
de carater artistico e cultural a
fim de valorizar a arte, a
diversidade cultural, o meio
ambiente e o respeito as
diferencas, reconhecimento, a
valorizacao e o respeito da
historia e cultura
afro-brasileira, africana e
indigena, bem como
sensibilizar sobre a importancia
da inovacdo tecnoldgica, da
arte e cultura como
fomentadoras do processo
ensino-aprendizagem; sobre a
importancia da preservacao e
valorizagdo do patriménio e
das manifestacdes culturais;
sobre a importancia da
educacdo ambiental para o
desenvolvimento sustentavel.
Promover o amplo debate, no
ambiente académico e
acdes/eventos de extensdo,
especialmente no Projeto de
Extensdo “Arte e Cultura em
Foco”, sobre Educagdo das
Relag¢des Etnico- Raciais,
Historia e Cultura
Afro-brasileira e Indigena e

I. Agenda de montagem
de Ac¢bes dentro do
Projeto Arte e Cultura
em Foco, com temas
transversais,
acessibilidade,

diversidade cultural e de
responsabilidade
socioambiental, etc.
Divulgacdo do evento
nas redes sociais e por
e-mail. Convite a
professores, alunos,
coordenadores,
diretores e
colaboradores.
Fortalecer acOes e
manifestacdes
artistico-culturais na
promocao de lazer e
bem-estar para a
comunidade local,
estreitando parcerias
com érgdos publicos e
entidades, como:
Conselho Municipal de
Promocdo de Igualdade
Racial de Araguari —
COMPIR, Secretaria de
Municipal da Educacao,

IMEPAC

Producdo de material
de divulgacao e
outros gastos
financeiros se
previstos e
autorizados

pela Pro-reitora de
Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Continuo.

CEPEC.

Concluido e
renovado
constantemente.
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Educagdo em Direitos
Humanos.

Secretaria Municipal do
Trabalho e A¢do Social,
Fundacdo Araguari de
Educacdo e Cultura —
FAEC.

Prazo cumprido? ( ) sim

( x )ndo ( x ) em parte

Justificativa: A agenda de ag¢des para 2020 foi interrompida por conta do periodo de
pandemia, quando as atividades presenciais foram suspensas. No primeiro semestre
de 2020 foram desenvolvidas algumas ag¢bes nas redes sociais institucionais como
incentivo a publicacdo no instagram, e divulgacao por parte de alunos, professores e
colaboradores de livros que leram durante o periodo de pandemia. Também foram
publicadas nas redes sociais, com apoio e organiza¢do do Alfa Propaganda, dicas de
leitura, jogos e filmes para entretenimento durante este periodo. Foram mantidas as
publicacdes sobre datas comemorativas importantes do calendario nacional, como
dia Mundial da Agua, Meio ambiente e Consciéncia Negra. Com aprovacdo da Politica
e Regulamento de Extensdo e processo inicial de reestruturacdo dos projetos de
extensdo institucionais, a Arte e Cultura em Foco serd um evento continuado da
Agenda do Imepac.

Meta alcanga

da?

( )sim

( x)nao ( ) em parte

Justificativa: Pouco eventos e a¢Oes planejados para 2020 por conta do periodo de
pandemia do Covi-19, quando grandes ag¢Ges foram destinadas ao esclarecimento e
orientagdes sobre o momento.

Indicadores: Lista de participantes, e-mails, convites, fotos e matérias no site e redes sociais.

Observagoes:
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PLANO DE MELHORIAS - METAS E ACOES
Atualizacao: DEZEMBRO DE 2020

Setor: CEPEC (Coordenagdo de Extensdo, Pesquisa, Pés- Graduacao e Cultura)

Dezembro de 2020

Dimensao do PDI:
Organizagao e Gestao

Objetivo:

Alterar a organiza¢do académica da instituicdo para Centro Universitario visando mais celeridade aos processos e consequente qualidade do ensino ofertado.

Meta 1:
. Credenciar a instituicdo como Centro Universitario com CL 4.
Medida Razao Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status
(O que fazer) | (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) (Quem)
fazer)
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[ll. Formalizar
e
implementar
a politica de
pesquisa.

Obedece ao
disposto nas
politicas
institucionais
previstas no PDI,
tendo como
finalidades:
despertar a vocagdo
cientifica dos
alunos, desenvolver
0 pensamento
cientifico, a
capacidade critica e
criativa na busca de
solu¢des inovadoras
para os problemas
do mundo
contemporaneo.

Formalizagdo e aprovagao no
Comité de Gestdo da Politica
de Pesquisa.

Aprovacao do Regulamento do
Programa de Iniciagao
Cientifica - PRO-IC pelo Comité
de Gestdo. Criagdo e
divulgacdo do Pro-IC na aba do
IMEPAC. Reunidao com Grupo
de professores fixos do Pro-IC.
Abertura do Edital. Reunido
com Banca de Selegdo dos
Projetos. Sele¢do dos Projetos
e Publicagdo da Classificagao
de Projetos aprovados.
Informagdo para NAEE e
Financeiro do IMEPAC sobre as
bolsas dos orientandos e carga
horaria dos
professores-orientadores.

Acompanhamento dos
projetos. Recebimento dos
relatdrios parciais e finais dos
projetos e da carta de
submissdo dos artigos ao final
da vigéncia dos projetos.

IMEPAC

Investimentos
ligados a
carga-hordaria do
grupo de
professores fixos e
orientadores e
banca de Sele¢ao
de projetos do
Pro-IC.

Aprovacgao da Politica
de Pesquisa em
12/03/2018. Criacdo
do Pro-IC na aba no
site IMEPAC em
abril/2018. Abertura
de Editais de Selecao
de Projeto de IC
anualmente. Ultimos
editais lancados:
Edital n2 05/2020 em
31/07/2020 e Edital
Complementar n?
06/2020 em
01/10/2020. Sdo 11
projetos com
vigéncia até 2021.

CEPEC,
Pré-Reitoria
de Ensino,
Pesquisa e
Extensao,
Direcao de
Graduacgao e
Pés-Graduaca
o

Concluido e
renovado.
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Prazo cumprido?
parte

( x )sim (

) ndo

( x)em

Justificativa: Mesmo com o adiamento do langamento do Edital 2020 do Pro-IC, todos
prazo foram cumpridos. Edital 05/2020 com 09 projetos selecionados, sendo um
posteriormente desclassificado pelo ndao cumprimento dos prazos de entrega dos
documentos. E no edital complementar, 02 projetos de IC foram selecionados. S3ao ao
todo 10 projetos em vigéncia até 2021. Os prazos de conclusdo de pesquisas, resultados
e relatdrios finais dos projetos vinculados aos editais n203 e n204 de 2019 foram
prorrogados até 03/2021 em razido da suspensdo das atividades durante o periodo de
pandemia. Acompanhamento dos prazos de entrega dos relatorios e cartas de
submissdo deste projetos.

Meta alcangada?
em parte

( x)sim

(

) ndo

Justificativa: Edital de 2020 langcado com atraso por conta do periodo de pandemia,
mas cumpridos os prazos de selegao e vigéncia dos projetos para 2021. Suspensao das
atividades finais dos projetos vinculados aos Editais 03 e 04/2019 por conta da
pandemia, levou a dilatacdo dos prazos finais para entrega do relatério final e carta de
submissdo dos artigos para até 03/2021. Reestruturacdo do corpo de Banca de Selecdo
do Pro-IC em 10/2020, conforme Portaria 06/2020, conforme acordado entre CEPEC,
Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Direcao de Graduacdo e Pés-Graduacao.

Indicadores: Nimero de trabalhos inscritos no Pro-IC. Atas de reunido com a Banca de Selecdo. Publicacdo da Classificacdao de Projetos aprovados na 12 edicao.
Relatdrios parciais e finais dos projetos. Cartas de submissado de artigos dos resultados dos projetos.

Observagoes: -
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PLANO DE MELHORIAS - METAS E ACOES

Atualizagao: DEZEMBRO DE 2020

Setor: CEPEC (Coordenagdo de Extensdo, Pesquisa, Pos- Graduacao e Cultura)

Dezembro de 2020

Dimensao do PDI:
Atendimento aos alunos

Objetivo:
V. Prestar o atendimento aos estudantes com qualidade, contribuindo para seu ingresso, permanéncia e sucesso no Ensino Superior
Meta:
. Organizar 04 visitas anuais de estudantes e professores nos programas de intercambio internacional de curta duragao (SUNY, Universidade de
Coimbra, Maputo) e estabelecer parceria para implantac¢ido de 01 programa de intercambio nacional.
Medida Razao Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) (Quem)
fazer)
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IV. Manter a
parceria com a
Missdo Sal da
Terra para as
visitas
semestrais a
Mogcambique
na Africa.

V. Estabelecer
parceria com
uma
instituicao
educacional ou
ONG para
concretizagao
de intercambio
nacional.

IV. O Projeto “IMEPAC vai a
Africa” é uma experiéncia
ndo apenas de carater
formativo no ambito
profissional e cientifico, mas
uma oportunidade
riquissima de
enriquecimento cultural, de
ampliacdo de mindset, e
acima de tudo, de
humanizagdo. A parceria
com a Missdo Sal da Terra é
fundamental para que o
IMEPAC Araguari possa
oferecer aos seus alunos,
colaboradores e professores
a oportunidade das visitas
semestrais a Mogambique.

V. Estabelecer parcerias é
importante para a instituicao
ampliar suas a¢oes, divulgar
a marca e tornar estas agoes
cada vez mais sustentaveis.

IV. Apoio e Orientagdo aos
discentes voluntdrios do
Projeto “IMEPAC vai a
Africa”. Apoio e
atendimento das
solicitagGes da Professora
Juliana Pontes,
responsdvel pelo Projeto
“IMEPAC vai & Africa” e
pelo contato com a Missdo
Sal da Terra.
Acompanhamento dos
preparativos finais para
cada visita. Avaliacdo e
Certificagdao dos
participantes.

V. Criacdo e aprovacdo de
Politica de
Internacionalizacdo em
2020/21. Pesquisar e
articular reunides de
entidades de fomento,
ONG e instituicdes de
ensino para parcerias de
intercambio.

IMEPAC

IV. Viagem
custeada pelos

proprios alunos e

professores.

VeV
Anual

CEPEC, a
professora Dra.
Juliana Pontes,
Direcao Geral e
representantes
da Missao Sal
da Terra

IV e V. Concluido
e renovado
continuamente.
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Prazo cumprido? ( )sim (X )nao ( x) em parte Justificativa: Por conta do periodo de pandemia do Covid-19, todas a¢des no
sentido de visita e intercdmbio em 2020. O E-Labore (Nucleo de Inovagado
Pedagdgica e Aperfeicoamento Docente) promoveu um conjunto de a¢des de
capacitagao a professores de Mocambique: Formag¢ao Docente para Ensino
Remoto — Universidade da cidade de Beira/Mogambique. Politica de
internacionaliza¢do criada e aprovada em 2020/21.

Meta alcancada? ()sim (x )nao ( )em parte Justificativa: Por conta do periodo de pandemia do Covid-19, ndo foram
cumpridas as metas e acOes definidas para 2020. Politica de internacionalizacao
criada e aprovada em 2021.

Indicadores: Inscricdo e relatdrio de alunos e cursos participantes.
Observagoes:

Pagina 76



5 CPA-COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA

Dimensdo do PDI:
Comunicagao

Objetivo:

Garantir processos de comunicacao internos e externos eficazes

Meta:

Manter e melhorar as ferramentas de comunicacdo utilizadas pela instituicdo (Site, redes sociais, SMS, quadro de avisos, informativo interno, midias indoor,

correspondéncia eletrénica e via correio, avaliagdo institucional, reunides, Acontece no IMEPAC, TV, radio, jornais e revistas, Portal do aluno)

Medida Razdo Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) (Quem)
fazer)
Acdo VIII: Dar ampla divulgagao Para promover a Realizar ampla IMEPAC Nao ha Processo CPA Fluxo
dos resultados da avaliacao consciéncia, divulgacdo dos continuo continuo

institucional.

engajamento e
apropriacao dos
resultados
decorrentes dos
processos
avaliativos por
todos os
envolvidos e
interessados.

processos de
autoavaliacao
institucional, bem como
dos Relatérios Parciais e
Integral da CPA a
comunidade académica
por de e-mail, SMS,
Painel/Totem “Se Liga”,
midia indoor, quadros
de avisos, site
institucional — aba da
CPA, midias sociais,
jornais, revistas,
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Acontece no IMEPAC,
selo CPA, encontros,
semindrios e reunides

diversas.
Prazo cumprido? Justificativa: Optou-se em assinalar “em parte” considerando que a acdo é de
( )sim ( )ndo ( X )em parte fluxo continuo.
Meta alcangada? Justificativa: Optou-se em assinalar “em parte” considerando que a acdo é de
( )sim ( )ndo ( X )em parte fluxo continuo.
Indicadores para avaliagcdao da eficacia das a¢6es para alcance da(s) meta(s): Observagoes: Atualizacdo do Plano de Melhorias a partir dos Processos
e Consolidado das enquetes aplicadas on-line (diversificadas por Avaliativos de 2020, aconteceu em situa¢ao de excepcionalidade causada
segmentos); pela pandemia da Covid-19.
e Entrevistas e formularios de avaliagao de eventos;
e Relatdrios Parciais e Integrais da Avaliacdo Institucional;
o Resultados do desempenho da instituicdo em avaliagdes externas do
INEP/MEC.

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA

Dimensao do PDI:
Organizagao e Gestao

Objetivo:
Assegurar uma organizac¢ao e gestdo empreendedora, participativa e responsavel, que propicie o alcance da visdo, o desenvolvimento da missdo e o respeito aos
valores da instituicdo.

Meta:

Fazer com que 100% de reitor, pré-reitor, diretores, coordenadores, gerentes e supervisores utilizem os resultados da avaliagdo institucional na elaboragdo de
suas estratégias para o setor (Relatério da Autoavaliacdo, Relatérios de Avaliacdo Externa, Relatérios ENADE).

Medida Razao Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) (Quem)
fazer)
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Acdo I: Institucionalizar por Dar acesso e Convencionar o IMEPAC Nao ha Processo CPA Fluxo
meio de um processo o estimular a processo de continuo continuo
encaminhamento dos relatérios | utilizacdo dos encaminhamento de
de avaliacdo institucional, com resultados como relatérios da avaliacao
retorno dos envolvidos sobre as | ferramenta de institucional aos
acdes decorrentes desses gestdo dos diversos | diversos segmentos
resultados. setores/segmentos | (e-mail aos
responsaveis pelos
setores/segmentos, site
institucional — aba da
CPA), bem como o
estabelecimento de
Plano de Melhorias a
Partir dos Processos
Avaliativos e devolutiva
de agbes decorrentes,
com a atualiza¢do anual
do referido documento.
Acdo II: Manter os encontros de | Dar acesso, Participar da IMEPAC Custo a ser Processo Responsavel: | Fluxo
Planejamento (semestrais) para | estimular a organizagdo, em apurado continuo PREPE (com o | continuo
avaliacdo dos resultados e utilizacdo dos conjunto com a PREPE oportunamente apoio da CPA,
feedback das medidas resultados como (Pro-Reitoria de Ensino, e ainda, dos
decorrentes dos processos ferramenta de Pesquisa e Extensdo), Diretores,
avaliativos. gestdo dos diversos | do planejamento e Gerentes e
setores/segmentos | realizacdo de encontros Coordenador
, viabilizar o anuais para socializacao es)
planejamento de resultados da
compartilhado das | avaliagdo institucional,
medidas acompanhamento dos
decorrentes dos objetivos, metas e
processos acdes do PDI, como
avaliativos e também, para
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acompanhamento
das acdes previstas
no PDI 2017/2021.

planejamento
estratégico das acdes
decorrentes em
parceria com
representantes de
todos os diversos
segmentos da
instituicao.

Prazo cumprido?

( )sim ( )ndo ( X )em parte

Justificativa: Optou-se em assinalar “em parte” considerando que a agdo é de
fluxo continuo.

Meta alcangada?

( )sim ( )ndo ( X )em parte

Justificativa: Optou-se em assinalar “em parte” considerando que a ag¢do é de
fluxo continuo.

Indicadores para avaliagcao da eficacia das agoes para alcance da(s) meta(s):

o Enquetes disponibilizadas on-line;

e Entrevistas e formuldrios de avaliagao de eventos;
e Relatdrios Parciais e Integrais da Avaliacdo Institucional;
e Desempenho da instituicio em avalia¢cdes externas do INEP/MEC.

Observagoes: Atualizacao do Plano de Melhorias a partir dos Processos
Avaliativos de 2020, aconteceu em situa¢ao de excepcionalidade causada pela
pandemia da Covid-19.

N3&o conseguimos realizar o ja tradicional encontro de planejamento
estratégico em razdo da crise em satide publica. Vale salientar que mesmo
assim, as ac¢oes previstas foram desenvolvidas online de forma compartilhada.

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA

Dimensao do PDI:
Organizagao e Gestao

Objetivo:

Assegurar uma organizacao e gestdo empreendedora, participativa e responsavel, que propicie o alcance da visdo, o desenvolvimento da missdo e o respeito aos

valores da instituicdo.

Meta:

Garantir a representatividade da comunidade académica em 100% dos érgaos de gestdo, respeitando as competéncias da instancia colegiada (CONSUN,

CONSEPE, NDE, Colegiado de Curso e CPA)
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Medida Razdo Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) (Quem)
fazer)
Acdo Il: Incentivar a Para garantir a Por meio da garantia IMEPAC Nao ha Processo Rejane (como | Fluxo
participacdo dos efetiva da representatividade continuo apoio da CPA, continuo

representantes nas reunides
dos dérgaos colegiados de
gestao.

representatividade
da comunidade
académica nos
orgdos de gestdo,
expresso no
Regimento Geral da
Instituicao.

da comunidade
académica nos érgaos
de gestdo, expresso
no Regimento Geral
do IMEPAC e, além
disso, manter a
orientacdao emanada
do corpo dirigente no
sentido de que seja
feito o incentivo a
participacao dos
membros
representativos, com
énfase para a real
oportunidade em
participar
efetivamente, com
Vez e voz nas
discussdes e decisdes
tomadas nas
instancias colegiadas.
Tal postura vem
mostrando
efetividade
levando-se em conta
a frequéncia e

Diretores,
gerentes e
coordenadores)
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envolvimento dos
citados membros.

Prazo cumprido?

Justificativa: Optou-se em assinalar “em parte” considerando que a acdo é de

( )sim ( )ndo ( X )em parte fluxo continuo.
Meta alcangada? Justificativa: Optou-se em assinalar “em parte” considerando que a acdo é de
( )sim ( )ndo ( X )em parte fluxo continuo.

Indicadores para avaliagdo da eficacia das agbes para alcance da(s) meta(s):
e Listas de presencgas constando a participagao em reunides dos
orgaos colegiados.

Observagoes: Atualizacdo do Plano de Melhorias a partir dos Processos
Avaliativos de 2020, aconteceu em situa¢ao de excepcionalidade causada pela
pandemia da Covid-19.

PLANO DE

MELHORIAS

Setor: Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA

Dimensdo do PDI:
Avaliacdo Institucional

Objetivo:
Garantir a efetividade da Avaliagdo Institucional como instrumento de gestao.

Meta:

Revisar todos os instrumentos da autoavaliacdo, bem como o projeto e regulamento da CPA, tendo em vista melhorias continuas.

Medida Razao Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) (Quem)
fazer)
Acdo I: Fazer reunides da CPA Atualizar os Realizar encontros com IMEPAC Ndo ha custo. | Processo Responsdvel: | Fluxo
com representantes das instrumentos de a participacdo dos continuo. Marcos Paulo | continuo
coordenacoes, geréncias e Avaliacao diversos (com o apoio
coordenacdo da EaD para Institucional para | setores/segmentos de Rejane e
avaliacdo dos instrumentos, melhor envolvidos. Marcio — CPA)
projeto e regulamento. atendimento as
demandas
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institucionais
considerando o
credenciamento
para oferta de

EAD.
Prazo cumprido? Justificativa: Optou-se em assinalar “em parte” considerando que a a¢ao é de
( )sim ( )ndo ( X )em parte fluxo continuo.
Meta alcangada? Justificativa: Optou-se em assinalar “em parte” considerando que a a¢ao é de
( )sim ( )ndo ( X )em parte fluxo continuo.

Indicadores para avaliagdo da eficacia das agGes para alcance da(s)

meta(s):

e Manifesta¢oes (em geral) da Comunidade Académica;

Padrao das Enquetes disponibilizadas online;

[ J
e Relatdrios Parciais e Integrais da Avaliacdo Institucional;
[ J

Novos instrumentos de avaliagdo do INEP/MEC.

Observagoes: Atualizagao do Plano de Melhorias a partir dos Processos
Avaliativos de 2020, aconteceu em situa¢ao de excepcionalidade causada pela

pandemia da Covid-19.

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA

Dimensao do PDI:
Avaliagao Institucional

Objetivo:
Garantir a efetividade da Avaliacdo Institucional como instrumento de gestao.
Meta:
Atingir 70% de participacdo da comunidade académica na autoavaliagao institucional garantindo, no minimo, 50% de participagao por curso.
Medida Razao Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) (Quem)
fazer)
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Acdo |: Aprimorar o processo
de sensibilizacdo e
engajamento para que alcance
todos os envolvidos sobre a
importancia da participacao.

Fortalecer a
cultura
institucional da
Autoavaliacdo no
IMEPAC.

Desenvolver juntamente IMEPA
com o Departamento de C
Comunicac¢do e Marketing e
a Agéncia Alfa Propaganda,
campanhas de
conscientizagao e
sensibilizacdo mais
alinhadas ao propdsito de
aprimorar o processo.

Custo a ser
apurado
oportunamente.

Processo
continuo.

CPA

Fluxo
continuo

Prazo cumprido?
( )sim ( )ndo

( X )em parte

continuo.

Justificativa: Optou-se em assinalar “em parte” considerando que a ac¢do é de fluxo

Meta alcangada?
( )sim ( )ndo

( X )em parte

Justificativa: Optou-se por assinalar “em parte” pelo motivo da agao ser de fluxo
continuo, mas, principalmente, considerando que a CPA mesmo tendo atingido
indicadores bastante significativos, ainda ndo atingiu a meta pretendida.

Indicadores para avaliacdo da eficacia das ag6es para alcance

da(s) meta(s):

o Relatoérios detalhados do sistema.

Observagoes: Atualizagao do Plano de Melhorias a partir dos Processos Avaliativos de
2020, aconteceu em situacdao de excepcionalidade causada pela pandemia da Covid-19.

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA

Dimensao do PDI:
Avaliacdo Institucional

Objetivo:

Garantir a efetividade da Avaliagdo Institucional como instrumento de gestao.

Meta:

Fazer com que 100% de reitor, pro-reitor, diretores, coordenadores, gerentes e supervisores utilizem os resultados da avaliagdo institucional na elaboragdo de
suas estratégias para o setor (Relatério da Autoavaliacdo, Relatorios de Avaliacdo Externa, Relatorio ENADE).
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Medida Razao Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) (Quem)
fazer)

Acdo I: Realizar ao final de cada | Realizar a Realizar semindrio de IMEPAC Ndo ha Processo CPA Fluxo

ciclo a Meta-Avaliacdo, para socializacdo e Meta-Avaliacdo ao continuo continuo

melhoria continua do processo. | apropriagao dos final de cada Ciclo (sendo
resultados do Avaliativo. realizado
processo da como
Autoavaliacao previsto)

Institucional,
oportunizando a
reflexdo critica, de
modo a avaliar a
prépria avaliacao,
sua efetividade e
propiciando sua
retroalimentacdo.

Prazo cumprido?

( )sim ( )nao

( X )em parte

Justificativa: Optou-se em assinalar “em parte” considerando que a agdo é de

fluxo continuo.

Meta alcangada?

( )sim ( )nao

( X )em parte

Justificativa: Optou-se em assinalar “em parte” considerando que a acdo é de

fluxo continuo.

Indicadores para avaliagao da eficacia das agées para alcance da(s) meta(s):

Observagdes: Atualizagao do Plano de Melhorias a partir dos Processos

Manifestagoes (em geral) da Comunidade Académica;
Padrao das Enquetes disponibilizadas on-line;
Relatdrios Parciais e Integrais da Avaliagao Institucional;
Novos instrumentos de avaliacdo do INEP/MEC.

Avaliativos de 2020, aconteceu em situa¢do de excepcionalidade causada pela

pandemia da Covid-19.
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PLANO DE MELHORIAS

Setor: Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA

Dimensdo do PDI:
Avaliacdo Institucional

Objetivo:
Garantir que a comunidade académica perceba a avaliacdo institucional como instrumento participativo no aperfeicoamento da instituicao
Meta:
Alcancar 100% da comunidade académica com acdes de sensibilizacdo sobre a importancia da Avaliacdo institucional para alcance de melhorias.
Medida Razao Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) (Quem)
fazer)

Acao I: Aprimorar as Ha uma deficiéncia Desenvolver IMEPAC Levantamento 2021/2 Responsdvel: | Nao foi
campanhas de divulgacao, guanto ao processo | juntamente com a de custo com DTI, realizado
sensibilizacdo e engajamento informatizado de Agéncia Alfa um sistema Marketing, plenamente
sobre a Avaliacdo Institucional. | aplicacdo das Propaganda e o gue atenda as Alfa

enqguetes on-line, Departamento de necessidades e Propaganda e

assim como é Comunicacao e demandas da CPA.

possivel perceber
gue ha necessidade
de aprimorar as
campanhas (em
abrangéncia/alcance
) desenvolvidas pelo
Marketing e Agéncia
Alfa Propaganda.

Marketing, campanhas
de conscientizacgao,
sensibilizacdao e
engajamento mais
abrangentes, criativas
e alinhadas ao
propdsito de
aprimorar o processo.
Em parceria com o DTI
encontrar solugdo para
superar
definitivamente as

Avaliacao
Institucional /
CPA, a ser
urgentemente
realizado pelo
DTI.
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limitagdes vivenciadas
pela CPA quanto ao
sistema adotado para
a consulta on-line,
consolidacdo dos
resultados e relatérios
finais.

Acao II: Realizar encontros
anuais com cada segmento da
comunidade académica para
informar sobre o papel da
Autoavaliagdo Institucional e
sua importancia no
aperfeicoamento da instituicdo.

Realizar a
socializacao dos
resultados da
Autoavaliacao
Institucional e,
ainda, provocar a
reflexdo acerca da
importancia da
Avaliagao
Institucional para a
melhoria
institucional e ainda,
promover o
feedback das acbes
decorrentes dos
processos
avaliativos.

Organizar e realizar

encontros para tal fim.

IMEPAC

N3o ha

Processo
continuo

CPA

Fluxo
continuo

Prazo cumprido?
( )sim ( )ndo

( X )em parte

Justificativa: Optou-se em assinalar “em parte” considerando que ha a¢ao de fluxo continuo, agdo concluida e
acao que nao foi realizada plenamente.

Meta alcangada?
( )sim ( )ndo

( X )em parte

Justificativa: Optou-se em assinalar “em parte” considerando que ha agao de fluxo continuo, a¢ao concluida e
acdo que nao foi realizada plenamente.

Indicadores para avaliagdo da eficacia das a¢oes para alcance da(s) meta(s):
e Relatodrios Parciais e Integrais da Avaliagao Institucional.

Observacgoes: Atualizagdo do Plano de Melhorias a partir dos Processos
Avaliativos de 2020, aconteceu em situa¢ao de excepcionalidade causada
pela pandemia da Covid-19.
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o Reunides de acompanhamento do alcance dos objetivos, metas e

acoes do PDI.

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA

Dimensdo do PDI:
Atendimento aos Alunos

Objetivo:

Prestar o atendimento aos estudantes com qualidade, contribuindo para seu ingresso, permanéncia e sucesso no Ensino Superior.

Meta:

Garantir o funcionamento com qualidade dos servicos de apoio ao estudante (Programa de Acolhimento e Permanéncia, Nivelamento, Participacdo nos Orgdos
Colegiados, Atendimento Pscicopedagdgico, acessibilidade, monitoria, apoio financeiro, acompanhamento de estdgio ndo obrigatdrio, intercdmbios, organizacao

estudantil, instdncia de atendimento discente)

Medida Razao Procedimento Local Investimento Prazo Responsav Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando el
fazer) ) (Quem)

Acdo XlI: Promover a articulacdo da Manter a interacao Apoiar o NAAE no IMEPAC | N&o ha custo. | Processo | Responsav | Fluxo
Ouvidoria com a CPA, otimizando a entrea CPA e estabelecimento de continuo | el:landra- | continuo
solucdo dos problemas apontados. Ouvidoria (NAAE) no estratégias para divulgacao NAAE (com

sentido de continuar e fortalecimento da 0 apoio da

dando resolutividade | OQuvidoria. CPA)

as demandas.
Divulgar as atividades da Ouvidoria Dar visibilidade da Apoiar o NAAE no IMEPAC | N&o ha custo. | Processo NAAE e Fluxo
com o propdsito de ampliar os Ouvidoria junto a estabelecimento de continuo CPA continuo

atendimentos.

comunidade
académica.

estratégias de registros
fidedignos de atendimento
as demandas e promover a
divulgacdo de percentual
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de resolutividade da
Ouvidoria.
Prazo cumprido? Justificativa: Optou-se em assinalar “em parte” considerando que a acdo é de fluxo continuo.
( )sim ( )ndo ( X )em parte
Meta alcangada? Justificativa: Optou-se em assinalar “em parte” considerando que a acdo é de fluxo continuo.
( )sim ( )ndo ( X )em parte
Indicadores para avalia¢do da eficacia das a¢oes para alcance da(s) meta(s): Observagoes: Atualizacdo do Plano de Melhorias a partir dos
e Relatérios de atendimento/demandas da ouvidoria. Processos Avaliativos de 2020, aconteceu em situacao de
excepcionalidade causada pela pandemia da Covid-19.

6 COORDENACAO DE CURSOS (GERAL)

PLANO DE MELHORIAS - METAS E AGOES

Setor: Coordenacdo de Cursos

Dimensdo do PDI:
Dimensao Il: Ensino, Iniciagdo Cientifica, Extensao, P6s-Graduag¢ao e EaD

Objetivo:

Ofertar ensino de qualidade reconhecida, preparando o aluno para ser um profissional comprometido com a universalidade da vida nos aspectos cientifico,

humanistico, social, politico, econ6mico, cultural e ambiental

Meta:
Alcancar conceito 4 no ENADE, no CPC e no CC de todos os cursos

Procedimento (como

Medida (o que fazer) Razdo (porque fazer) fazer)

Local
(onde
fazer)

Investimento Responsavel

(— Prazo (quando) [ Status

Pagina 89



I. Manter professores com . . =
p, . Para garantir maior Manutencdo e Coordenadores de
carga horaria adequada, . e o Fluxo
L . . comprometimento dos redistribuicdo de carga NSA NSA Semestralmente | Curso + Direcao ,
propiciando maior dedicacdo a . L. . Continuo.
s Docentes junto ao Curso. horaria. Académica Ped.
instituicao;
[I. Utilizar os resultados da
avaliacdo institucional como - Anidlise e interpretacdo dos
. ~ . Para reavaliagao e N Coordenadores de
instrumento de gestao, a fim e resultados para elaboragdo Fluxo
. o verificagdo do processo N NSA NSA Semestralmente | Curso + NDE de ,
de identificar e buscar . . de plano de agdes de Continuo.
~ .o de ensino-aprendizagem. . cada Curso
solugcdes para as possiveis melhoria.
fragilidades apontadas;
Avaliando e discutindo os
. lanos de ensino
IV. Fomentar o uso das Para aprimorar a P . Professores,
. . ) aprendizagem, . Fluxo
metodologias ativas nos aprendizagem dos . L NSA NSA Semestralmente.| Coordenacao do ,
estimulando a participacdo Continuo.
cursos; alunos. Curso e E-labore.
em cursos de
aperfeicoamento.
As campanhas ndo devem
ser por etapa de ENADE, e
V. Manter as campanhas de . P P PREPE,
ot e . sim por processo de fluxo
sensibilizacdo dos alunos Para melhoria dos , Coordenadores de Fluxo
. a . continuo. NSA. NSA. Semestralmente. ,
guanto a importancia do conceitos ENADE. Curso, NAAE, Continuo.
ENADE; . . Marketing
Criar uma politica
institucional sobre o
ENADE de forma geral
. Feedback individuais, o
Para monitorar o N Coordenadores de|[Nao
. plano de agdo de acordo .
VI. Manter e aprimorar a progresso dos De acordo com o Curso, NDE, realizado
. ‘.. . . com o desempenho na NSA. NSA. . .
prova diagndstica conhecimentos obtidos . L ciclo do ENADE Colegiado de |Ver
) formacao basica e e
pelos discentes. . Cursos. justificativa.
profissional.
VIII. Reorganizar os PPCs, Para integrar as Constante atualizagdo do NSA NSA De acordo com a | Coordenadores de Fluxo
visando sua eficiéncia, atividades de ensino, PPC. ' ) demanda interna Curso, NDE, Continuo.
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eficacia, atualizacao,
interdisciplinaridade,
flexibilidade e sua articulacao
com a extensao e a iniciagao
cientifica;

pesquisa, e extensao,

obtendo coesdo entre

diversos documentos
Institucionais.

e externa do
mercado de
trabalho

Colegiado de
Cursos.

Prazo cumprido?

Justificativa:

Sim, com excecdo do item IV

Considerando as acoes de fluxo continuo
Item IV: a prova colegiada foi descontinuada em 2019.

Meta alcangada?

Justificativa:

Sim

Considerando as ac¢des de fluxo continuo

Indicadores para avalia¢do da eficacia das ag6es para alcance da(s) meta(s):

Observagoes

Item IV, ndo foi realizada devido as questdes ligadas a pandemia.

PLANO DE MELHORIAS - METAS E ACOES

Setor: Coordenacgdo de Cursos

Dimensdo do PDI:

Dimensao Il: Ensino, Iniciacdo Cientifica, Extensdo, Pés-Graduagdo e EaD

Objetivo:

Ter a iniciacdo cientifica como um dos pilares da instituicdo, propiciando ao aluno a ampliacdo de sua visdo de mundo e o desenvolvimento do seu espirito

investigativo

Meta 2:

Garantir em todos os PPCs a inclusdo da investigacdo cientifica como pilar do curso de Graduacao, regulamentando a¢des para levar o aluno a desenvolver seu

espirito cientifico

L -
. ~ . ocal | Investim Prazo Responsavel Statu
Medida (o que fazer) Razao (porque fazer) Procedimento (como fazer) (onde| ento (quando) T .
fazer) | (quanto) q q
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I. Fomentar os resultados dos
. - . Aumentar o volume de Fluxo
projetos de extensdo em artigos . . N Semestra| Coordenadores, ,
e . ; publicacdes dos Incentivar a pesquisa via inicia¢do cientifica.| NSA NSA Conti
cientificos publicdveis na Revista . Imente Docentes, NIEP.
Docentes e Discentes nuo.
Master;
IV. Fazer uma busca ativa de .
. . . . . Selecionando e adequando os trabalhos de Fluxo
possiveis publicacdes a partir dos |Ampliar a quantidade de . . . Semestra| Coordenadores, ,
. . - projetos integradores, PROIC, feiras, NSA NSA Conti
trabalhos inscritos nos eventos publicacdes Imente Docentes, NIEP.
N Workshops e Congressos. nuo.
cientificos;
. . Integragdo dos L S Fluxo
V. Aprimorar o Projeto Integrador grag Ofertando a disciplina de projeto integrador Semestra| Coordenadores, ]
~ componentes . . NSA NSA . Conti
em todos os cursos de graduacao . nas matrizes curriculares. Imente | Colegiado, e NDE.
curriculares. nuo.
. Cenar
VI. Manter e ampliar os trabalhos . . .
. . Aplicar metodologias . el . ios Fluxo
de metodologias ativas, em ) A partir da utilizagdao da metodologia de sala Semestra| Coordenadores, ,
. o ativas no processo de . . educa|] NSA . Conti
especial a problematizagao com o . ) de aula invertida. L Imente | Colegiado, e NDE.
ensino aprendizagem. cionai nuo.
uso do Arco de Maguerez. .
. . , - — Coordenagdo dos
VII. Manter os TCCs nos cursos Incentivar a pesquisa e o| Estabelecer como pré-requisito submissao ~
~ e . . L . . TCCs, Coordenagdo | Fluxo
onde sdo obrigatdrios, incentivando | conhecimento cientifico |do artigo, produto do trabalho desenvolvido Semestra ,
L . s . NSA NSA de Cursos, Conti
a publicacdo de artigos cientificos | bem como sua ampla |[no TCC, na Revista Master bem como outros Imente Docentes. e NUo
sobre os temas. divulgacdo. periddicos. . ’ '
Discentes.
Prazo cumprido? Justificativa:
Sim, em todos. Considerando as ag¢des de fluxo continuo
Meta alcangada? Justificativa:
Sim, em todos. Considerando as acdes de fluxo continuo
Indicadores para avaliacdo da eficacia das agées para alcance da(s) meta(s): Observagoes
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Analises realizadas por meio de relatérios semestrais fornecidos pelos coordenadores de curso.

PLANO DE MELHORIAS - METAS E ACOES

Setor: Coordenacgdo de Cursos

Dimensdo do PDI:

Dimensao ll: Ensino, Iniciagdo Cientifica, Extensdo, Pés-Graduagao e EaD

Objetivo:

Garantir a execuc¢do da Politica de Extensdo como meio de integracdo da instituicdo com a comunidade, promovendo agdes e projetos com foco na universalidade
da vida nos aspectos cientifico, humanistico, social, politico, econdmico, cultural e ambiental

Meta:

Manter e aprimorar os 34 projetos de extensdo continuados ja consolidados na instituicdo, envolvendo mais alunos e professores no seu desenvolvimento, de
forma que cada curso participe diretamente de, pelo menos, 10 projetos.

Local | Investim Prazo
Medida (o que fazer) Razdo (porque fazer) Procedimento (como fazer) |(onde| ento (quando) Responsavel (quem) | Status
fazer) | (quanto) 9
~ . S oA . . . Durante Em
I Reformulagdo dos projetos de | Atender exigéncias do MEC | Criar nas matrizes curriculares
extensdao com vistas a uanto a curricularizagdo nas diretrizes para a NSA NSA ©ano Coordenadores de | anda
10 com VIS a . rizac _clretrnzesp ) 2020/20|  Curso, PREPE | ment
curricularizacao matrizes curriculares curricularizacdo da extensao 291 o
. Acompanhar o Coordenagdo do
[ll. Manter as parcerias com as o . . - Fluxo
e L . Contribuir com a sociedade e desenvolvimento das Estagio, NIEP, e ,
instituicGes publicas e privadas para . - . L NSA. NSA. NSA. contin
. . comunidade. atividades junto as institui¢oes Coordenadores de
realizacdao dos projetos; . uo.
parceiras. Curso.
V. Estabelecer nos PPCs as horas . . Durante Em
s o Conforme Regulamento de Por meio de consolidado de u
obrigatdrias para participa¢do dos .. . 0 ano Coordenadores de | anda
. ~ Atividades Complementares e | atividades complementares ao [ NSA NSA
alunos em projetos de extensao; . . . 2020/20 Curso. ment
Matrizes Curriculares final de cada Curso. 291 o
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Atribuicdo das Atividades
complementares dentro do
regulamento dos projeto

Prazo cumprido?

Justificativa:

Sim

Sim: Considerando as ac¢des de fluxo continuo.
Parcialmente: Itens | e V serdo alvo de implantagdo em 2021

Meta alcangada?

Justificativa:

Sim

Sim: Considerando as a¢des de fluxo continuo
Parcialmente: Itens | e V serdo alvo de implantagdao em 2021

Indicadores para avaliacdo da eficacia das agGes para alcance da(s) meta(s):

Observagoes

PLANO DE MELHORIAS - METAS E AGOES

Setor: Coordenacao de Cursos

Dimensao do PDI:
Dimensao Ill: Responsabilidade Social

Objetivo 6:

Promover atitudes e comportamentos comprometidos com a universalidade da vida nos aspectos cientifico, humanistico, social, politico, econémico, cultural e

ambiental

Meta 1:

Manter e aprimorar os 2 programas e 29 projetos de extensdo/ responsabilidade social ja consolidados na instituicdo

. Razao (porque Procedimento | Local (onde [ Investimento| Prazo | Responsavel
Medida (o que fazer) Status
fazer) (como fazer) fazer) (quanto) [(quando) (quem)
Conforme
. . Regulamento de L.
V. Manter registro atualizado das L Relatérios
~ . s . Atividades o Fluxo | Coordenador | Fluxo
acOes/eventos/projetos de responsabilidade social, emitidos pelo NSA NSA , ,
o Complementares e continuo es, CEPEC |continuo
comprovando o seu alcance e execugao. . CEPEC
Matrizes
Curriculares
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Prazo cumprido? Justificativa:
Sim Considerando as ag¢des de fluxo continuo
Meta alcangada? Justificativa:
Sim Considerando as a¢oes de fluxo continuo
Indicadores para avaliagdo da eficacia das agées para alcance da(s) meta(s): Observagoes

PLANO DE MELHORIAS - METAS E AGOES

Setor: Coordenacao de Cursos

Dimensao do PDI:

Dimensao lll: Responsabilidade Social

Objetivo:

Promover atitudes e comportamentos comprometidos com a universalidade da vida nos aspectos cientifico, humanistico, social, politico, econémico, cultural e
ambiental

Meta 4:
Alcancar 100% da comunidade académica interna com agdes de sensibilizagdo sobre respeito as diferencas (deficiéncia, faixa geracional, étnico-racial, credo,

género, nacionalidade e orientacdo sexual), direitos humanos e educacdo ambiental

Local | Investim Prazo Respon Statu
Medida (o que fazer) Razdo (porque fazer) Procedimento (como fazer)|(onde| ento TUETL savel .
fazer) | (quanto) 9 (quem)
. . . o Busca da integracao dos alunos na . Coorde [ Fluxo
Il. Manter e impulsionar a inclusdo dessas . Orientar e acompanhar os Semestra ,
. . L sociedade, compreendendo a . o NSA. NSA. nadore | conti
tematicas de forma interdisciplinar e permanente | . . ) . Docentes na inclusdao de Imente.
diversidade cultural e suas interacdes, sde | nuo.
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nos curriculos dos cursos de graduacao e nos principalmente na atuacao temas transversais em seus Curso,
eventos/projetos de extens3o institucionais; profissional. componentes curriculares. Docent
es.
Prazo cumprido? Justificativa:
Sim Considerando as ag¢des de fluxo continuo
Meta alcangada? Justificativa:
Sim Considerando as ag¢bes de fluxo continuo
Indicadores para avaliagao da eficacia das agées para alcance da(s) meta(s): Observagoes

PLANO DE MELHORIAS - METAS E AGOES

Setor: Coordenacdo de Cursos

Dimensao do PDI:

Dimensao V: Politicas de Pessoal

Objetivo 8:

Manter um corpo de colaboradores docente e técnico-administrativo capacitado, motivado e engajado na realizagdo da missao, no alcance da visdo e dos
objetivos e metas institucionais.

Meta 2:
Institucionalizar uma Politica de Pessoal que atenda aos aspectos de qualificagcdo, valorizagdo, inclusdo e qualidade de vida dos colaboradores.
. Local | Investim Respon
. ~ Procedimento (como Prazo , P Statu
Medida (o que fazer) Razao (porque fazer) (onde| ento savel
fazer) (quando) s
fazer) | (quanto) (quem)
. o Manter um quadro Docente com Contratagdo e
VII. Manter um quadro docente com titulagdo e ) o g s o ¢ Coorde | Fluxo
. n titulagdo adequada com a pratica manutengao do corpo Semestra ,
regime de trabalho que atenda aos padrdes de . s ) NSA. [ NSA. nadore | conti
. . . . profissional, de acordo com a legislagcdo docente alinhado as Imente.
qualidade estabelecidos na legislagao educacional. . fhs . s, NGP. | nuo.
vigente. praticas educacionais.
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|| | |
Prazo cumprido? Justificativa:
Sim Considerando as ac¢des de fluxo continuo
Meta alcangada? Justificativa:
Sim Considerando as a¢oes de fluxo continuo
Indicadores para avaliagao da eficacia das agées para alcance da(s) meta(s): Observagoes

PLANO DE MELHORIAS - METAS E AGOES

Setor: Coordenacao de Cursos |

Dimensao do PDI:

Dimensao IX: Atendimento aos Alunos

Objetivo 14:

Prestar o atendimento aos estudantes com qualidade, contribuindo para seu ingresso, permanéncia e sucesso no Ensino Superior

Meta 1:

Garantir o funcionamento com qualidade dos 11 servigos de apoio ao estudante (Programa de Acolhimento e Permanéncia, Nivelamento, Participacdo nos Orgdos
Colegiados, Atendimento Psicopedagadgico, acessibilidade, monitoria, apoio financeiro, acompanhamento de estagio ndo obrigatdrio, intercambios, organizacdo
estudantil, instancia de atendimento discente)

Razdo (porque L Prazo LI, Statu
Medida (o que fazer) porq Procedimento (como fazer) (onde Investimento (quanto) vel
fazer) (quando) 3

fazer) (quem)
) Proporcionar o oy . . (. Fluxo
VIIl. Manter e ampliar os . P Langar o edital, incentivar a Monitoria voluntaria (sem Semestra| Coordena ,
o nivelamento do . . NSA. - - conti

programas de monitoria de . participacao dos Discentes, remunerag¢do), ou bolsa de Imente ¢do, e
aprendizado. nuo.
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acordo com demanda dos acompanhando o progresso do monitoria, via desconto na Direcao
Cursos aprendizado. mensalidade. Geral.
Prazo cumprido? Justificativa:
Sim Considerando as a¢oes de fluxo continuo
Meta alcangada? Justificativa:
Sim Considerando as ac¢des de fluxo continuo
Indicadores para avaliacdo da eficacia das agGes para alcance da(s) meta(s): | Observagoes

PLANO DE MELHORIAS - METAS E ACOES

Setor: Coordenacdo de Cursos

Dimensao do PDI:

Dimensao IX: Atendimento aos Alunos

Objetivo 14:

Prestar o atendimento aos estudantes com qualidade, contribuindo para seu ingresso, permanéncia e sucesso no Ensino Superior
Meta 2:

Manter a inscricdo da instituicdo nos 02 programas governamentais de financiamento estudantil (FIES e PROUNI), no financiamento do SICOOB Aracoop, manter o
Programa de Descontos do NAAE e buscar mais uma alternativa de financiamento.

Razao
Local |Investim q
Medida (o que fazer) (porqu Procedimento (como fazer) (onde| ento Prazo | Responsavel [Statu
. fazer) | (quanto) (L) (quem) S
fazer) q
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Buscar Coordenadore
II. Trabalhar para que todos os a Modelagem académica; implementacdo dos projetos integradores, s de Curso,
cursos obtenham, pelo menos, |excelén| manutengdo de consultoria especializada (HOPER), aplicagdo da Docentes, |Fluxo
. : . o ~ ~ . Semestra ,
conceito 4 no CPC, melhorando | cia na prova diagnéstica, formulacdo de plano de agdes pontuais para NSA. NSA. Imente NDE, conti
as condicdes para obtencao de |qualida| fortalecimento de conhecimentos com lacuna, formacao continuada " | Colegiado de | nuo
mais vagas de FIES de dos dos docentes. Cursoe
Cursos. Direcdo.
Prazo cumprido? Justificativa:
Sim Considerando as ac¢oes de fluxo continuo
Meta alcangada? Justificativa:
Parcialmente Em parte, considerando alguns cursos com nota menor que 4 no CPC.
Indicadores para avaliagao da eficacia das agées para alcance da(s) meta(s): Observagoes

PLANO DE MELHORIAS - METAS E ACOES

Setor: Coordenacdo de Cursos

Dimensao do PDI:

Dimensao IX: Atendimento aos Alunos

Objetivo 14:

Prestar o atendimento aos estudantes com qualidade, contribuindo para seu ingresso, permanéncia e sucesso no Ensino Superior
Meta 5:

Alcancar 100% dos objetivos estabelecidos na Politica de acompanhamento de Egressos.

Local (onde Investim Prazo Responsavel |[Statu
Medida (o que fazer) Razdo (porque fazer) Procedimento (como fazer) i) ento ER (puem) .
(quanto) 9 9
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Convite de egressos para
. L . Coordenadores
lll. Proporcionar a participacao . N . participacdo de palestras e Fluxo
Buscar integracdo entre a Academia e Semestralm , NAE, ,
do egresso em eventos e _ . eventos. NSA. NSA. . Conti
e e os profissionais. . ente Marketing,
acoOes institucionais; Organizacdo de eventos NAAP nuo
internos e externos
IV. Manter semestralmente as | Buscar integracdo entre a Academia e| Convite de egressos para Sala de aula Semestralm Fluxo
mesas redondas com egressos | os profissionais, visando a motivacao participacdo nas mesas do 12 NSA. ente Coordenadores|Conti
e calouros; dos ingressantes. redondas com os calouros. Periodo. nuo
. ) . DTI, Bienal de Até ~
V. Criar um canal de A fim de conhecer o perfil do , Nao
. . . . . . Ideias, - segundo DTI, .
comunicacao do egresso com | egresso, com vistas a adequar o perfil| Por meio de aplicativo on line . A definir realiz
Projetos de semestre |Coordenadores
docentes; do egresso de cada curso. I de 2020 ado

Prazo cumprido?

Justificativa:

Parcialmente

Considerando as acoes de fluxo continuo

Meta alcangada?

Justificativa:

Parcialmente

Il - Realizado parcialmente, considerando que alguns cursos ndo conseguiram em decorréncia da pandemia.

IV - Realizado em todos os cursos que obtiveram entradas de calouros.
V - Realizado em formato de lives na maioria dos cursos, independente da plataforma.

Indicadores para avaliagdo da eficacia das agées para alcance da(s) meta(s): |

Observagoes

PLANO DE MELHORIAS - METAS E ACOES

Setor: Coordenacao de Cursos

Dimensdo do PDI:

Dimensdo X: Sustentabilidade Financeira

Objetivo:

Assegurar o equilibrio econdmico-financeiro da instituicdo para honrar seus compromissos, propiciar seu pleno desenvolvimento e a exceléncia nos seus servicos.

Meta:

Assegurar a enturmagdo média do curso de Medicina em 60 alunos/ turma e melhorar a enturmagdo média nos demais cursos presenciais para 40 alunos/turma
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Local
. - . Investimento Prazo | Responsavel
Medida (o que fazer) Razdo (porque fazer) Procedimento (como fazer) (onde P Status
(quanto) (quando) (quem)
fazer)
S Contribuir para a . L
Il. FI I P 3 I I Fl
. e>gb| |zar'a sustentabilidade financeira da romover integracdo de disciplinas NSA. NSA. Semestral | Coordenador u,xo
organizagdo curricular IES comuns entre cursos. mente es Continuo
Prazo cumprido? Justificativa:
Sim Considerando as acdes de fluxo continuo
Meta alcangada? Justificativa:
. Il - Foram realizadas a¢Ges em alguns cursos no sentido de ajustar a periodicidade de alguns cursos com vistas a permitir melhor
Parcialmente ,
alinhamento com o mercado

Indicadores para avalia¢do da eficacia das agGes para alcance da(s) meta(s): Observagoes

7 DEPARTAMENTO DE COMPRAS
PLANO DE MELHORIAS
Setor: Dep. de Compras e Almoxarifado
Problema a ser resolvido:
Separacao de dois departamentos para melhor distribuicao de funcdes
Meta:
Um gerente para Almoxarifado e um gerente para Compras
Medida Razao Procedimento Local Investimento | Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde fazer) | (Quanto) (Quando) | (Quem)
Dividir os Departamentos Para distribuir as | Nomear um responsavel | No Dep. de | Nenhum Imediato Compras —
funcoes. para cada Departamento | Compras e Nathdlia Concluido
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(Compras e | Almoxarifad Almoxarifado
Almoxarifado) o - Victor
Silvano
Prazo cumprido? Justificativa: A divisdao ocorreu logo apdés do Encontro de Planejamento.
( x)sim ( )ndo ( )emparte
Meta alcangada? Justificativa: A meta foi alcangada de imediato.
( x )sim ( )ndo ( )emparte
Indicadores para avaliagdao da eficacia das a¢oes para alcance da(s) meta(s): Observagbes: Os departamentos foram divididos, nomeando dois
responsdveis (um para cada setor). Com a divisdao as fungoes foram divididas,
melhorando o andamento de ambos os setores.

PLANO DE MELHORIAS
Setor: Dep. de Compras
Problema a ser resolvido:
Valor minimo para somente um orgamento
Meta:
Aumentar o valor minimo para um orcamento
Medida Razao Procedimento Local Investimento | Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) | (Quem)

fazer)

Aumentar o valor | Devido a atual situacdo | Aumentar o valor | Dep. de | Nenhum Imediato Nathalia
minimo autorizado | financeira, os valores dos | minimo de somente um | Compras
para fazer somente | produtos aumentaram, e | orcamento para
um orgcamento somos autorizados a fazer | R$350,00. Concluido
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somente um orcamento em
valores menores de
R$200,00. Pois iria agilizar
para fazer mais orcamentos,

sem precisar fazer trés
orcamentos.
Prazo cumprido? Justificativa: A Dire¢ao nos autorizou de imediato, e o prazo com cumprido.
( x)sim ( )ndo ( )emparte
Meta alcangada? Justificativa: A meta foi alcan¢ada, porque os orgamentos de itens com
( x )sim ( )ndo ( )emparte menores valores agilizou, pois ndo foi necessario fazer 3 orcamentos,

diminuindo o tempo gasto nas cotacdes de valores menores.

Indicadores para avaliagdao da eficacia das ag6es para alcance da(s) meta(s):

Observagoes: A acao teve eficacia, pois a Dire¢do nos autorizou em tem abil,
e o tempo gasto em cotagdes pequenas diminuiu, agilizando assim outros
orcamentos.

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Departamento de Compras

Problema a ser resolvido:
Horario de recebimento de Notas fiscais.

Meta:
Estipular dia e horario para receber de notas fiscais.
Medida Razao Procedimento Local Investiment | Prazo Responsavel | Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde o (Quando) | (Quem)
fazer) (Quanto)
Estipular dia e hordrio para | Porque o Departamento | Receber notas fiscais de | Dep. Nenhum Imediato | Nathdlia
recebimento de notas fiscais ao | recebe um grande fluxo | compras feitas por | Compras
Departamento de Compras. de notas fiscais, e tem | outros Departamentos
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um prazo de dia e

(Departamentos estes,

horario para entrega-las | autorizados pela Concluido.
lancadas ao f Direcdo), com
Financeiro. vencimentos na
proxima semana, até
quinta-feira as 12:00
horas.
Receber as notas fiscais | Porque para langar a | Ndo receber notas | Dep. de | Nenhum Imediato | Nathalia
somente se a Ordem de | nota fiscal é necessario | fiscais que ndo constem | Compras
Compras for enviada antes (no | as informagdes que | os documentos
ato da compra), ou se ndo | constam na Ordem de | mencionados no
enviada, anexar a Ordem de | Compras. (Centro de | primeiro item. Concluido.
Compras, se for pagamento por | Custo, forma de
boleto bancdrio, entregar o | pagamento,

mesmo junto com a nota fiscal.
E se for pagamento imediato,

justificativa...)

com autorizagio formal da

Diregao.

Prazo cumprido? Justiicativa: O prazo foi cumprido logo apds do Encontro de Planejamento.

( x)sim ( )ndo ( )emparte

Meta alcangada? Justificativa: A meta foi alcancada, porque apds ao cumprimento dos
( x )sim ( )ndo ( )emparte departamentos em relacdo aos hordrios de entrega e com a Ordem de

Compras anexada, nao houve mais problemas com
pagamentos das notas fiscais.

langamento e

Indicadores para avaliacdo da eficacia das agbes para alcance da(s) meta(s):

Observagoes: As agoes foram eficazes, pois os Departamentos que realizam
algumas compras para a Instituicdo, as fizeram de forma correta,
extinguindo assim problemas com horarios de entrega e falta de
informagdes das compras realizadas por outros departamentos.
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PLANO DE MELHORIAS

Setor: Departamento de Compras

Problema a ser resolvido:

Mudanca de prazos para orcamentos e compras.

Meta:
Melhorar o processo de compras, modificando os prazos das solicitagdes.
Medida Razao Procedimento Local Investiment | Prazo Responsavel | Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde o (Quando) | (Quem)
fazer) (Quanto)
Compras emergenciais, tera um | Porque o Departamento | Estipular um prazo para | Dep. Nenhum Imediato | Nathdlia
prazo de no minimo 3 dias Uteis, | estd recebendo muitas | solicitacdo emergencial, | Compras
e a solicitacdo serd mediante | solicitacoes onde o solicitante tera
um documento assinado pelo | emergenciais, que | que preencher um
responsavel do setor; poderiam ter sido | formuldrio de seu Aguardand
planejadas, pois ndo sdo | pedido e aceitando os o
situagOes atipicas. E por | “riscos” do mesmo. Por aprovagao
esse motivo, ndo tem | exemplo, de nao ter da Diregao.
tempo para fazer | mais opcoes de
orcamentos e procurar | fornecedores e
outras empresas. produtos, devido ao
pouco tempo para
executar.
Estipular um prazo de 30 a 45 | Porque antes de | Estipular um prazo de | Dep. de | Nenhum Imediato | Nathalia
dias Uteis para orcamento e | executar a compra tem | no minimo 30 a 45 dias | Compras
compra de materiais | que ser apresentado | Uteis, para dar tempo
personalizados e gréficas, pois é | uma prova fisica pela | de fazer o processo
preciso apresentar provas fisicas | empresa orcada, para | corretamente, e Aguardand
antes de executar a compra. gue o departamento de | comprar os produtos o
compras apresente a | nos padrdes de aprovagao
Diregdo o produto que | qualidade do Imepac. da Diregao.
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serd comprado, e apds
autorizacdao da Direcdo,
quanto ao material e
acabamento, que sera
efetuada a compra. Esse
processo demanda um
tempo de fabricacdo da
prova, envio da mesma e
avaliacdo da qualidade

do produto.
Prazo cumprido? Justiicativa:
( )sim (x )ndo ( )em parte
Meta alcangada? Justificativa: Devido a pandemia, e a correria do ultimo ano, ndo foi possivel

( )sim ( )ndo ( x )emparte

conversar com a Reitoria sobre as mudang¢as mencionadas.

Indicadores para avaliagao da eficacia das agées para alcance da(s) meta(s):

Observagoes: A Reitoria ja estd com um projeto de solucionar a atividade
acima, dentre outras. Desta forma, logo havera mudangas nesses aspectos
no Dep. de Compras.

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Dep. de Compras

Problema a ser resolvido:
Estipular um valor para apresentagao de orcamentos;

Meta:
Aumentar o valor minimo para um orcamento
Medida Razao Procedimento Local Investimento | Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) | (Quem)
fazer)
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Aumentar o valor | Para diminuir o tempo gasto | Compras de materiais e | Dep. de | Nenhum Imediato Nathalia Aguardando
minimo autorizado | em uma solicitagdo mais | servicos — Até R$500,00 | Compras aprovagao
para fazer somente | simples, e que os valores de | — 1 cotacdo; da Diregao.
um orgcamento. diferenca de uma empresa | Compras de materiais e

para outra sao minimos. servicos - Até

Desta forma, o | R$2.000,00 - 2

departamento  conseguird | cotagoes;

fazer mais cotacbes e | Compras de materiais e

compras, pois economizara | servicos — Acima de

tempo em telefonemas | R$2.000,00 - 3

duradouros e ird executar | cotagoes;

mais atividades do setor.

Justificativa: Ainda ndo foi definido a respeito dos valores, mas estamos em
processo de mudangas.

Prazo cumprido?

( )sim ( )ndo ( x )emparte

Justificativa: A meta nao foi alcancada 100%, mas estamos junto com a
Reitoria organizando a melhor forma para agdo mencionada.

Meta alcangada?

( )sim ( )ndo ( x )emparte

Observagées: A Reitoria ja autorizou alguns orcamentos da forma
mencionada, mas ainda nao ficou definido a forma que ficara.

Indicadores para avaliagao da eficacia das agées para alcance da(s) meta(s):

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Dep. de Compras

Problema a ser resolvido:
Dar autonomia ao gerente para efetuar compras até um valor sem precisar de solicitar a autorizacdo a Reitoria

Meta:
O gerente ter autonomia de efetuar compras de até um valor autorizado pelo Reitor

Medida | Razao | Procedimento | Local Investimento | Prazo Responsavel | Status
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(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) | (Quem)
fazer)
Dar autonomia ao | Para descentralizar compras | Efetuar compras de | Dep. de | Nenhum Imediato Nathalia Concluido.
gerente de efetuar | de pequeno valor para | itens que sdo | Compras
compras sem precisar | Reitoria, pois sdo solicitadas | “rotineiros”, sem

solicitar ao Reitor.

muitas compras de pequeno
valor durante o dia, como
por exemplo copia de chave,
manutencao de algo que
seria urgente. Desta forma,
0 processo de compras de
itens mais baratos
ocorreriam de forma mais
rapida.

precisar da autorizagdo
da Reitoria para efetuar
a compra. Todas as
compras efetuadas com
a autorizagao do
gerente do setor devem
ser colocadas em uma
planilha com a
justificativa e o valor, e
apresentado a Reitoria
as compras efetuadas.

Prazo cumprido?

Justificativa: Foi definido junto a Reitoria um valor que a gerente do

(x)sim ( )ndo ( )emparte Departamento pode efetuar a compra sem precisar da autorizagao de
compras.

Meta alcangada? Justificativa: A meta foi alcangada, com a liberagao de um valor autorizado

(x )sim ( )ndo ( )emparte pela Reitoria.

Indicadores para avaliagao da eficacia das agées para alcance da(s) meta(s):

Observagoes: Foi feita uma planilha que consta todas as compras efetuadas
com a autoriza¢do da gerente do setor.

PLANO DE MELHORIAS
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Setor: Dep. de Compras

Problema a ser resolvido:

O solicitante da prestacdo de servicos especificos de seu departamento, deve se responsabilizar de acompanhar a execu¢ao de sua solicitacao

Meta:
O solicitante da prestacdo de servico deve se responsabilizar de acompanhar a execug¢do do servico solicitado
Medida Razao Procedimento Local Investimento | Prazo Responsavel | Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) | (Quem)

fazer)
Criar um documento, | Porque o departamento de | Responsabilizar o | Dep. de | Nenhum Imediato Nathalia Aguardando
onde o departamento | compras tem  recebido | solicitante, assinar um | Compras aprovagao
que  solicita uma | muitas solicitacbes de | termo em que se da Diregao.
prestacdo de servico, | servicos em que ndo possui | responsabiliza a

deve  assinar um
termo em que se
responsabiliza de
acompanhar a

execuc¢ao do servico.

o0 conhecimento técnico de
sua execugao como o
solicitante possui. Entdo o
solicitante é quem deve
acompanhar a execugao do
mesmo, pois ele tem o
conhecimento técnico.

O departamento de compras
é responsavel em cotar,
negociar, gerar a ordem de
compras e verificar se o
servico esta sendo
executado.

acompanhar a execugdo
do servico.

Prazo cumprido?
( )sim ( x )ndo

( )em parte

Justificativa: Devido a pandemia, e a correria do ultimo ano, nao foi possivel
conversar com a Reitoria sobre a ac¢ao.

Meta alcangada?
( )sim ( x )ndo

( )em parte

Justificativa:

Indicadores para avaliacdo da eficacia das acdes para alcance da(s) meta(s):

Observagoes: Ainda nao ficou definido sobre a acdo acima.
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8 DEPARTAMENTO FINANCEIRO

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Financeiro

Problema a ser resolvido:

Assegurar o equilibrio econdmico-financeiro da instituicdo para honrar seus compromissos, propiciar seu pleno desenvolvimento e a exceléncia nos seus

Servicos.

Meta:

Diminuir o percentual de comprometimento da receita com as despesas mensais fixas em 5% e diminuir o percentual de comprometimento da receita com folha

de pagamentos para 50%

Medida
(O que fazer)

Razao
(Por que fazer)

Procedimento
(Como fazer)

Local
(Onde fazer)

Investimento
(Quanto)

Prazo
(Quando)

Responsavel
(Quem)

Status
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Solicitar previsao de
gastos de cada setor
para o préximo ano.

Ter em maos um
plano financeiro
estratégico que
compreende a
previsao de
receitas e
despesas futuras
paraa
administracao do
ano seguinte.

Implantar o Orgamento Anual

Imepac

2019/01

Raquel

Prazo cumprido?

Justificativa:

( X )sim ( )ndo ( )em parte
Meta alcangada? Justificativa:
( X )sim ( )ndo ( )em parte Comprometimento da receita liquida abaixo da meta estabelecida.

Indicadores para avaliagao da eficacia das agoes para alcance da(s) meta(s):
O percentual de comprometimento da receita liquida com despesas fixas foi
de 1,2% e com a folha de pagamento, 43%.

Observagoes:

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Financeiro

Problema a ser resolvido:

Promover atitudes e comportamentos comprometidos com a universalidade da vida nos aspectos cientifico, humanistico, social, politico, econémico, cultural e

ambiental

Meta:

Manter e aprimorar os 3 programas e 30 projetos de extensdo/ responsabilidade social ja consolidados na instituicdo

Medida Razao Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde fazer) | (Quanto) (Quando) [ (Quem)

Alocar recursos especificos para | Ter disponivel Incluir no orgamento Imepac 2017/01 a | Raquel/Lucill

a manutencao dos projetos recursos para anual do Imepac, 2021/02 e

realizacao dos
diversos

projetos de extensao.

previsdo de custos com
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programas de

extensao.
Prazo cumprido? Justificativa:
( )sim (X )Jnao ( )emparte Orcamento anual criado em 2019.
Meta alcangada? Justificativa:
( X )sim ( )ndo ( )em parte No ano de 2019 foram realizados diversos programas de extensao com

recursos financeiros destinados a este tipo de atividade previstos no

orcamento anual.

Indicadores para avaliagdo da eficacia das agbes para alcance da(s) meta(s):
Programa de iniciacao cientifica, Expresso Saude, oferta 20 cursos de

extensao, etc.

Observagoes:

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Financeiro

Problema a ser resolvido:

Prestar o atendimento aos estudantes com qualidade, contribuindo para seu ingresso, permanéncia e sucesso no Ensino Superior

Meta:

Manter a inscricdo da instituicdo nos 02 programas governamentais de financiamento estudantil (FIES e PROUNI), no financiamento do SICOOB Aracoop, manter

o Programa de Descontos do NAAE e buscar mais uma alternativa de financiamento.

Medida Razao Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde fazer) | (Quanto) (Quando) [ (Quem)

Buscar junto ao SICOOB a Contribuir com Criar junto ao Sicoob um | Imepac 2017/01a | Raquel

ampliacdo da oferta de ingresso e financiamento que 2018/02

financiamento, incluindo todos retencao dos abranja todos os cursos

0S CUrsos alunos.
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da IES, além do
Finamed.
Buscar mais uma alternativa de Contribuir com Abertura de conta no Imepac 2017/01a | Raquel
financiamento para melhor ingresso e banco Bradesco e 2018/02
atender aos alunos. retencdo dos Adesdo ao Convénio de
alunos. Financiamento
Estudantil

Prazo cumprido?
( )sim ( )ndo ( X )em parte

Justificativa:

A oferta do Financiamento do Sicoob para os cursos noturnos foi a partir de
2018. No final de 2019 realizamos a abertura da conta no banco Bradesco
para adesao ao financiamento estudantil.

Meta alcangada?
( )sim ( )ndo ( X )emparte

Justificativa:

O financiamento do Sicoob para os demais cursos foi implantado, porém
vimos que ndo atende ao publico dos cursos noturnos devido as garantias
exigidas pelo Banco para contratacao.

Indicadores para avaliagcao da eficacia das agoes para alcance da(s) meta(s):

N&do houve nenhuma adesao ao financiamento do Sicoob por parte dos
alunos dos cursos noturnos.

Houve um aumento de 18% na contrata¢ido do Finamed de 2019/02 para
2020/01.

Ainda nao ha indicadores de eficacia do Financiamento do Banco Bradesco
devido a estarmos em processo de adesiao ao mesmo.

Observagoes:

A demanda de convénio com o Banco Bradesco, partiu dos pais dos alunos de
Medicina que nos informaram das melhores condig6es oferecidas pelo
banco.

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Financeiro

Problema a ser resolvido:

Assegurar o equilibrio econdmico-financeiro da instituicdo para honrar seus compromissos, propiciar seu pleno desenvolvimento e a exceléncia nos seus servicos

Meta:
Diminuir a inadimpléncia mensal para 10%
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Medida Razao Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde fazer) | (Quanto) (Quando) | (Quem)
Implantar um servigo de Diminuir Criar medidas em Imepac 2019/01a | Raquel/
cobranca préprio inadimpléncia parceria com setor 2019/02 Juridico
mensal juridico, CRM e DTl para
elaborar um sistema de
cobranca eficaz.
Manter flexibilidade nas Diminuir Andlise de caso a caso, Imepac 2017/01 a | Raquel
negociacgoes. inadimpléncia verificar viabilidade de 2021/02
mensal flexibilizacdo através de
histérico financeiro

Prazo cumprido?

Justificativa:

( )sim (X )Jnao ( )emparte O servico de cobranca sera implementado com a criacdo do Setor de Cobranca na area juridica do Imepac.
Meta alcangada? Justificativa:
( )sim ( )ndo ( )em parte

Indicadores para avaliagao da eficacia das
agGes para alcance da(s) meta(s):

A inadimpléncia mensal hoje é de 13%, porém
a inadimpléncia semestral fica em torno de
1,43% devido as negociagdes ocorridas no

final de cada semestre.

Observagoes:
Flexibilizamos ao maximo as negociacdes de débitos, porém a inadimpléncia aumentou bastante, causando um
impacto financeiro muito grande por causa do curso de Medicina. Com os constantes investimentos realizados
pelo Imepac, para manter e sempre aumentar a qualidade dos servicos prestados, houve a necessidade de
recuar um pouco, porém sempre ha excecdes de acordo com o histdrico de cada aluno. Nas negociagées de
débitos dos cursos noturnos, mantemos a flexibilidade.
O percentual de cheque devolvido e ndo recebido subiu em 14% no ano de 2019 em relagdo a 2018.
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9 DTICE DGI - DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO E DEPARTAMENTO DA GESTAO DA INFORMACAO

PLANO DE MELHORIAS

Setor: DTIC / DGI

Problema a ser resolvido:

Garantir processos de comunicagdo internos e externos eficazes.

Meta:

Manter e melhorar 100% das ferramentas de comunicacdo utilizadas pela instituicdo (Site, redes sociais, SMS, quadro de avisos, informativo interno,

correspondéncia eletronica e via correio, avaliacdo institucional, reunides, Acontece no IMEPAC, TV, radio, jornais e revistas, Portal do aluno)

Medida Razao Procedimento Local Investimento | Prazo Responsdavel | Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) | (Quem)
fazer)

Disponibilizar
Implantar aplicativo RM Mobile, | novas formas de
impulsionando a interatividade comunicagao - Implantagdo do RM DT 2020/02 Clayton Em
com a comunidade interna e entre instituicdo e | Mobile andamento
externa; comunidade

académica.
Manter e Impulsionar o Portal Automatizar - Realizar ajustes
do aluno e o AVA de forma que solicitagGes de financeiro (registro de Protocolo /
todos os processos sejam protocolos para boleto, desenho de Secretaria / 2020/02 Clayton
realizados on line. garantir maior processos) Financeiro

(Matricula/rematricula,

comodidade aos
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solicitacOes, emissdo de
documentos isentos de taxas,
impressdo de boletos, material
de aulas, comunicagdes,
inscricOes, etc.).

alunos, agilidade e
eficacia nos
processos.

- Implantar solicitagdes
de protocolo online

Prazo cumprido?

( )sim ( )ndo (

) em parte

Justificativa:

Meta alcangada?

( )sim ( )ndo (

) em parte

Justificativa:

Indicadores para avaliagdo da eficacia das agbes para alcance da(s) meta(s):

- NUmero de usudrios ativos utilizando a aplicacao.

- Reduc¢do da demanda de atendimentos presenciais no protocolo para

solicitacGes implantadas;

Observagoes:

- App: iniciar negociagao com TOTOVS

- Protocolos: pendéncias financeiro

PLANO DE MELHORIAS

Setor: DTIC / DGI

Problema a ser resolvido:

Garantir infraestrutura fisica laboratorial, de biblioteca, tecnoldgica, salas de aula e administrativa que atenda as necessidades dos cursos ofertados nas

modalidades presencial e EaD.

Meta:

Manter uma estrutura de tecnologia de comunicacdo e informacdo suficiente para atender qualitativamente os cursos e a EaD.

Medida Razdo Procedimento Local Investimento | Prazo Responsdavel | Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) | (Quem)
fazer)
- Instalar SSDs nos Laboratério
Objetivando laboratérios de de
Upgrad’e'Laboratorlo de mantfer o~plano de | informatica que Informética 16.500,00 2020/02 Raphael Agendado
Informatica l e lll atualizacao possuem Desktop.

tecnoldgicas

Garantindo maior
velocidade e melhor
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desempenho na
utilizacdo dos
equipamentos.

Laboratoério
de
Informatica
1

Aumento da
quantidade de
di iti
Adquirir chromebooks para |s,po§| VoS N
. Sy . moveis de Aquisicdo dos
disponibilizar a comunidade informatica para equipamentos IMEPAC AprOX. 2020/02 Gabriel Agendado
académica . P qauip Sede 42.000,00 g
acesso a internet e
realizacao de
atividades basicas
Disponibilizar
Col i t i t t N . F
olocar equipamen olp.ara equipamento e?< a Aquisico dos Laboratério azer
professor nos laboratérios que para uso exclusivo . " orgamento 2020/01 Raphael Reagendado
. e (s equipamentos s de Praticas :
sdo utilizados para préticas; do professor no Atualizado
laboratério
Manter ambiente virtual de
aprendizagem para EaD, cursos ~ .
S " -E de Rot )
de extensdo e atividades xecugdo ge Rotinas AVA - - Raphael Continuo
. , de acompanhamento
discentes orientadas
(Blackboard);
Manter acesso a
Uperade de links de acesso & internet sempre - Renegociar contratos
P8 disponivel para de Internet com as IMEPAC - 2020/01 Raphael 2020/01
internet .
comunidade provedoras.
académica
Manter acesso a - Realizagdo de testes in
Redimensionamento de Access mIterne,t sempre foco 'para verlflf:ar @ Aprox. Raphael /
. . disponivel para qualidade do sinal e IMEPAC 2020/01 ) Agendado
Points para acesso a Internet . o 20.000,00 Rodrigo
comunidade navegacdo em todos os
académica ambientes académicos
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da IES para levantar a
guantidade de
access-points
necessarios

- Adquirir
equipamentos para
disponibiliza-los nas
areas necessarias

- Montagem da
infraestrutura para
disponibilizacdo dos
equipamentos

Prazo cumprido?

Justificativa:

( )sim ( )ndo ( )emparte
Meta alcangada? Justificativa:
( )sim ( )ndo ( )emparte
Indicadores para avaliagao da eficacia das agoes para alcance da(s) meta(s): | Observagoes:
- Computadores dos laboratérios de informatica atendendo aos requisitos
recomendados para execucdo de softwares;
- Percentual da area académica com acesso wireless disponivel superior a 95
PLANO DE MELHORIAS

Setor: DTIC / DGI

Problema a ser resolvido:
Garantir a efetividade da Avaliacdo Institucional como instrumento de gestdo

Meta:

Atingir 70% de participacdo da comunidade académica na auto avaliacdo institucional garantindo, no minimo, 50% de participagdo por curso.

Medida Razdo Procedimento
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer)

Local
(Onde
fazer)

Investimento
(Quanto)

Prazo
(Quando)

Responsavel

(Quem)

Status
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Aprimorar o sistema utilizado
para a aplicacdo dos
instrumentos, com vistas a
facilitar o preenchimento pelos
alunos;

Obter maior
engajamento dos
alunos

- Implantagao do
sistema mobile para
realizacdo da enquete

Sistema
Educacional

2020/02

Clayton

Em
andamento

Prazo cumprido?

Justificativa:

( )sim ( )ndo ( X )em parte
Meta alcangada? Justificativa:
( )sim ( )ndo ( x )em parte A avaliac¢do institucional ja estd sendo realizada no Portal Educacional do Aluno.

Em fase de negociacdo para aquisicao de solucdo mobile

Indicadores para avaliagdo da eficacia das agbes para alcance da(s) meta(s):
- Percentual de participa¢cdo da comunidade académica na avaliagao

institucional superior a 70%

- Percentual de participa¢do por curso na avaliacdo institucional superior a

50%

Observagoes:

10 E-LABORE - NUCLEO DE INOVAGCAO PEDAGOGICA E APERFEICOAMENTO DOCENTE

PLANO DE MELHORIAS

Setor: e-LABORE (Nucleo de Inovac¢do Pedagogica e Aperfeicoamento Docente)

Dimensao ll: Ensino, Iniciacdo Cientifica, Extensdo, Pés-Graduacdo e EaD

Objetivo:

Ofertar ensino de qualidade reconhecido, preparando o aluno para ser um profissional comprometido com a universalidade da vida nos aspectos cientifico,

humanistico, social, politico, econdmico, cultural e ambiental.

Meta:
Alcancar conceito 4 no ENADE, no CPC e no CC de todos os cursos.
Medida Razao Procedimento Local Investimento ( ;J::‘Zo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde fazer) (Quanto) ) (Quem)
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I1l. Manter e
aperfeicoar as
acdes do
Nucleo de
Inovagao e
Apoio
Pedagdgico
(e-LABORE),
favorecendo o
aprimorament
o do processo
ensino-aprendi
zagem na
instituicao.

IES Referentea | Ao longo Equipe do Fluxo
Incentivo as discussdes e carga horaria | de 2020 e-LABORE Continuo e
postagens/trocas de experiéncias da Equipe do e em
. docentes com Metodologias de e-LABORE previsto andament
Articular o . .
. Aprendizagem Ativas em grupo 2021 o]
estreitamento das
~ . docente no whastapp.
relacdes e de confianga
d t .
com o corpo docente Apoio na modelagem de conteudo
utilizando metodologias que
contribuam para enriquecimento da
gestdo de sala de aula.
Aperfeicoamento Docente Continuado IES Referentea | Ao longo | Equipe do Fluxo
- ADC 2020/1 “Transformando ideias carga hordria | de 2020 | e-LABORE, Continuo e
pedagdgicas em realidade da Equipe do e Direcao em
institucional” (e-LABORE), ministrado e-LABORE previsto | Académico-Pe | andament
. pela Prof2 Leandra Mendes do Vale 2021 dagdgica, o
Aprimorar os L e
) (coordenadora da CEaD), publico: Pré-reitoria e
conhecimentos . ~
cdagdeicos diretores, coordenadores de cursos, Coordenagao
pedagogicos, coordenadores de dreas, docentes, Pedagdgica

metodoldgicos e
cientificos; ampliar o
dominio de tecnologias
educacionais; e
conhecer e/ou vivenciar
praticas educacionais
inovadoras.

tutores e EMEaD em 30/01/2020.

Oficina Pedagédgica XIV — Ensino
Hibrido no IMEPAC: Modelagem e
Desenvolvimento - Oficineira: Leandra
Mendes do Vale (CEaD), publico:
coordenadores de cursos e docentes
em 12/02/2020.

“PRODEESE -  Programa  Para
Desenvolvimento de Empresarios e
Executivos do Setor de Educag¢do”
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(online - participantes: Divania Araujo
Freitas e Rejane Cristina Rubio
Rodrigues da Cunha em 19 e
20/03/2020.

Curso On-line - “Praticas Pedagdgicas
On-Line em Tempos de Desafios e
Novas Oportunidades: O Futuro

Chegou!” publico: direcdo,
coordenadores de cursos,
coordenadores de 4areas, docentes,
tutores e EMEaD - de maio a
agosto/2020.

Confecgdo e divulgagdo do tutorial
“Criagdo de Questionarios - Portal
Blackboard” em margo/2020.

Confeccdo e divulgacdo do tutorial
“Gravacdo de Videos Aulas
Blackboard” em mar¢o/2020.
Confeccdo e divulgacdo de e-Book
“Boas Préticas da Docéncia On-line —
IMEPAC” em abril/2020.

Confeccdo e divulgacdo de e-Book
“Jari Simulado” em maio/2020.

Confeccdo e divulgacdo de e-Book
“Rotacao por Estacbes” em
maio/2020.
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Confeccdo e divulgacdo de e-Book
“Confeccao de Infogréficos” em
maio/2020.

Confeccao e divulgacdo de material
didatico-pedagdgico “Orientagbes
para  Organizacdo  Didatica de
Materiais” em junho/2020.

Projeto Google (Google For Education)
1 - Cursos on-line de formacdo
administrativa e docente: a)
Ferramentas Administrativas 1 /
Fundamentos G Suite para
Administragcdo (17 e 18/06/20), b)
Ferramentas Administrativas 2 (19 e
22/06/20) - c) Formagdo Docente 1/
Google Documentos, Google
Classroom, Google Agenda e Google
Meet (23 e 24/06/20), d) Formacdo
Docente 1 / Google Drive, Google
Documentos e Google Formularios (25
e 26/06/200) - e) Formacgdo Docente 2
/ Aprendizagem por projetos com
rubricas e Google Classroom (29,
30/06 e 01/07/20), f) Formacdo
Docente 2 / Google Formularios 2 e
Rubricas de Avaliacdo (02 e 03/07/20)
- g) Formacdo Docente 3 / Circuito
M3ao na Massa: Projeto Google 2 (08 e
09/07/20), h) Formagdo Docente 3 /
Criacbes e Interacdes Educacionais
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com Google Slides (10 e 13/07/20), i)
Formacdo Docente 3 / Google Sites
(14 e 15/07/20) = publico:
técnico-administrativo, direcdo,
coordenacdo de cursos, coordenagao
de areas, docentes, tutores e EMEaD.

Projeto Google (Google For Education)
2 - Cursos on-line de formacao
docente: a) Aulas interativas com
Google Apresentagoes e Jamboard (10
e 12/08/20), b) Portfélio Digital com
Google Sites (13 e 14/08/20), c)
Circuito m3ao na massa 2: Projeto
Google (17 e 18/08/20), publico:
direcdo, coordenagdo de cursos,
docentes, tutores e EMEaD.

Aperfeicoamento Docente Continuado
- ADC 2020/2 (On-Line) com o tema:
“Design  de  Aprendizagem em
Ambientes Virtuais”, em 11/08/2020,
palestrante  Prof2 Ma. Leandra
Mendes do Vale, publico: direcao,
coordenacdo de cursos, coordenagao
de areas, docentes, tutores e EMEaD.

Oficina Pedagdgica XV - “Como
organizar seu material no Classroom?”
- Oficineira: Leandra Mendes do Vale
(CEaD), publico: diregao, coordenagao
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de cursos, docentes, tutores e EMEaD
em 13/09/2020

Oficina Pedagdgica XVI - Workshop:
"Metodologias Ageis Aplicadas ao
Projeto Integrador" — Oficineira: Flavia
Cardoso (The Ladder - Irlanda),
publico: direcdo, coordenacdo de
cursos, docentes e docentes das
unidades curriculares Projeto
Integrador, entre 31/08 e 04/09/20.

Oficina Pedagédgica XVII Google for
Education Course “Capacitacdo
Docente para Ensino Remoto”
Oficineira: Flavia Cardoso (The Ladder
- Irlanda), publico: docentes do ISCTAC
- Instituto Superior de Ciéncias e
Tecnologia Alberto Chipande, cidade
da Beira em Mocambique, entre 14 e
30/09/20.

Projeto Google (Google For Education)
3 - Cursos on-line de formacao
docente: a) Google Trends: pesquisa e
segmentacdo (07 e 08/10/20), b)
Parte 1: Producao de itens por
competéncias e habilidades e sua
implementacao no Google
Formularios (13 e 14/10/20), c) Parte
2: Complementos para Google
Formuldrios e Google Planilhas para
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producdo de dados sobre o
desempenho da aprendizagem (15 e
16/10/20), d) Ferramentas interativas
e de curadoria: Padlet, Quizizz (19 e
20/10/20), e) Orientacdo e mediacdo
de TCC, projetos interdisciplinares
com ferramentas Google (21 e
22/10/20), publico: direcdo,
coordenacdao de cursos, docentes,
tutores e EMEaD.

Oficina Pedagdgica XVIII - “Docéncia
no Ensino Remoto para a Educagao
Basica” -  Facilitagdo:  Equipe
e-LABORE (Rejane Cristina Rubio
Rodrigues da Cunha e Danilo Faria de
Moura), publico: professores da
Escola Estadual Sdo Judas Tadeu,
entre 10 e 13/11/20.

Oficina Pedagodgica XIX - “Docéncia no
Ensino Remoto para a Educacdo
Basica 2” — Facilitacdo: Equipe
e-LABORE (Rejane Cristina Rubio
Rodrigues da Cunha e Danilo Faria de
Moura), publico professores das
Escolas Estaduais do municipio de
Araguari, entre 17 e 20/11/20.

Oficina Pedagdgica XX - “Migracdo
SAGAH 2.0: Novo catalogo, centrais e
relatdrios” — Facilitacdo realizada pela
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equipe SAGAH, publico: direcao,
coordenacdo de cursos, docentes das
disciplinas EaD e Hibridas, tutores e
EMEaD em 24/11/2020.

Oficina Pedagdgica XXI -
“Possibilidades  Digitais para a
Educacdo Basica” — Facilitacdo: Equipe
e-LABORE (Rejane Cristina Rubio
Rodrigues da Cunha e Danilo Faria de
Moura), publico: professores do
ensino fundamental e ensino médio
da Escola Estadual Madre Maria
Blandina, em 25/11/20.

Projeto Google (Google For Education)
4 - Cursos on-line de formagdo
docente: a) Meet Enterprise e
relatérios de originalidade (08 e
10/12/20), publico: direcdo,
coordenacdo de cursos, docentes,
tutores e EMEaD.

Oficina Pedagdgica XXIl (e-LABORE) -
“Ensino Hibrido no IMEPAC:
Modelagem e  Desenvolvimento
2021-1” - Oficineira: Leandra Mendes
do Vale (CEaD), publico: direcdo,
coordenacgdo de cursos, docentes das
disciplinas EaD e Hibridas, tutores e
EMEaD, em 09/12/20.
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Aperfeicoamento Docente Continuado
- ADC 2021/1 (On-Line) com o tema:
“Mindset  de crescimento: A
inteligéncia pode ser desenvolvidal”,
em 29/01/2021, facilitador: Juliano
Marques — psicologo e coordenador
do NAAP (Nucleo de Acessibilidade e
Atendimento Psicopedagodgico),
publico: direcdo, coordenacdo de
cursos, coordenacdo de dreas,
docentes, tutores e EMEaD.

Oficina Pedagodgica XXM -
“Humanizando a lingua portuguesa e
rubricas de avaliagdao” — Facilitadores:
Prof.2 Herbert Cristian de Souza e
Prof.2 Lucivania Marques Pacheco,
publico: dire¢do, coordenagdo de
cursos, coordenacdo de dreas,
docentes, tutores e EMEaD em 01 e
02 de fevereiro de 2021.

Projeto Google (Google For Education)
5 - Cursos on-line de formacao
docente: a) Google Documentos,
Google Classroom, Google Agenda e
Google Meet (03 e 04/02/21), b)
Google Drive, Google Documentos e
Google Formularios (03 e 04/02/21);
c) Plataforma Digital orchestrad.edu e
Resolucdo de Desafios com
ferramentas Google (05/02/21), c)
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Metodologias Ativas com Ferramentas
Google (08 e 09/02/21), d) Orientacdo
e mediacao projetos de
interdisciplinares com ferramentas
Google (10 e 11/02/21), publico:
direcdo, coordenacdo de cursos,
docentes, tutores e EMEaD.

Oficina Pedagdgica XXIV -
“Possibilidades  Digitais para a
Educacdo Basica” — Facilitagao: Equipe
e-LABORE (Rejane Cristina Rubio
Rodrigues da Cunha e Danilo Faria de
Moura), publico: professores do
ensino fundamental e ensino médio
da Escola Estadual Padre Eloi, em
08/03/21.

Oficina Pedagdgica XXV - “AvaliA no
IMEPAC: Cadastro, Validacao,
Remocdo e Alteracdo de Questdes
Avaliativas” — Facilitador: Raphael R.
Pereira - Analista de Tecnologia da
Informacao, publico: direcdo,
coordenacdo de cursos, coordenagao
de areas e docentes em 18/03/21.

Oficina Pedagdgica XXVI - "Unidades
Curriculares 100% Online: Novas
ferramentas para a elaboragdo das
unidades tematicas" — Facilitadores:
Prof? Herbert Cristian de Souza e pela
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Prof2 Leandra Mendes do Vale,
publico: docentes das unidades
curriculares 100% online (cursos

presenciais), tutores e EMEaD em
19/03/21 e 09/04/21.

Planejado a realizacdo de 6 Oficinas
Pedagodgicas e 1 ADC
(Aperfeicoamento Docente
Continuado) para 2021 para
coordenadores de cursos e docentes
do IMEPAC.

Promover reflexdo a
respeito do
desenvolvimento do
Projeto Integrador nos
diversos cursos do
IMEPAC.

Oficina Pedagdgica XIV - Ensino
Hibrido no IMEPAC: Modelagem e
Desenvolvimento - Oficineira: Leandra
Mendes do Vale (CEaD), publico:
coordenadores de cursos e docentes
em 12/02/2020.

Curso On-line - “Praticas Pedagdgicas
On-Line em Tempos de Desafios e

Novas Oportunidades: O Futuro
Chegou!” publico: direcdo,
coordenadores de cursos,
coordenadores de dreas, docentes,
tutores e EMEaD - de maio a
agosto/2020.

Confeccdo e divulgacdo de e-Book
“Jari Simulado” em maio/2020.

IES

Referente a
carga hordria
da Equipe do

e-LABORE

Ao longo
de 2020
e 2021

Equipe do
e-LABORE,
Diregao
Académico-Pe
dagdgica e
Coordenagao
Pedagdgica

Fluxo
Continuo e
em
andament
o
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Confeccdo e divulgacdo de e-Book
“Rotacao por Estacbes” em
maio/2020.

Confeccao e divulgacdo de material
didatico-pedagdgico “Projeto
Integrador: Instru¢des Contingenciais
Durante a Pandemia do COVID-19” em
maio/2020.

Confeccdo e divulgacdo de e-Book
“Confeccdo de Infograficos” em
maio/2020.

Confecgdo e divulgacdo de material
didatico-pedagdgico “Orientagdes
para  Organizagdo  Didatica de
Materiais” em junho/2020.

Projeto Google (Google For Education)
1 - Cursos on-line de formacao
administrativa e docente: a)
Ferramentas Administrativas 1 /
Fundamentos G Suite para
Administracdo (17 e 18/06/20), b)
Ferramentas Administrativas 2 (19 e
22/06/20) - c) Formagdo Docente 1/
Google Documentos, Google
Classroom, Google Agenda e Google
Meet (23 e 24/06/20), d) Formagio
Docente 1 / Google Drive, Google
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Documentos e Google Formularios (25
e 26/06/200) - e) Formacgdo Docente 2
/ Aprendizagem por projetos com
rubricas e Google Classroom (29,
30/06 e 01/07/20), f) Formacdo
Docente 2 / Google Formularios 2 e
Rubricas de Avaliacdo (02 e 03/07/20)
- g) Formacdo Docente 3 / Circuito
M3do na Massa: Projeto Google 2 (08 e
09/07/20), h) Formagdo Docente 3 /
Criacbes e Interagdes Educacionais
com Google Slides (10 e 13/07/20), i)
Formacdo Docente 3 / Google Sites
(14 e 15/07/20) = publico:
técnico-administrativo, direcdo,
coordenagdo de cursos, coordenagdo
de areas, docentes, tutores e EMEaD.

Projeto Google (Google For Education)
2 - Cursos on-line de formacao
docente: a) Aulas interativas com
Google Apresentac¢des e Jamboard (10
e 12/08/20), b) Portfélio Digital com
Google Sites (13 e 14/08/20), c)
Circuito mao na massa 2: Projeto
Google (17 e 18/08/20), publico:
direcdo, coordenagdo de cursos,
docentes, tutores e EMEaD.

Aperfeicoamento Docente Continuado
- ADC 2020/2 (On-Line) com o tema:
“Design de  Aprendizagem em
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Ambientes Virtuais”, em 11/08/2020,
palestrante  Prof2 Ma. Leandra
Mendes do Vale, publico: direcao,
coordenacdo de cursos, coordenacao
de areas, docentes, tutores e EMEaD.

Oficina Pedagdgica XVI - Workshop:
"Metodologias Ageis Aplicadas ao
Projeto Integrador" — Oficineira: Flavia
Cardoso (The Ladder - Irlanda),
publico: direcdo, coordenagdo de
cursos, docentes e docentes das
unidades curriculares Projeto
Integrador, entre 31/08 e 04/09/20.

Projeto Google (Google For Education)
3 - Cursos on-line de formagao
docente: a) Google Trends: pesquisa e
segmentacdo (07 e 08/10/20), b)
Parte 1: Producdo de itens por
competéncias e habilidades e sua
implementagao no Google
Formularios (13 e 14/10/20), c) Parte
2: Complementos para Google
Formuldrios e Google Planilhas para
producao de dados sobre o
desempenho da aprendizagem (15 e
16/10/20), d) Ferramentas interativas
e de curadoria: Padlet, Quizizz (19 e
20/10/20), e) Orientacdo e mediacdo
de TCC, projetos interdisciplinares
com ferramentas Google (21 e
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22/10/20), publico: direcdo,
coordenacdo de cursos, docentes,
tutores e EMEaD.

Oficina Pedagdgica XX - “Migracao
SAGAH 2.0: Novo catdlogo, centrais e
relatdrios” — Facilitacdo realizada pela
equipe SAGAH, publico: direcdo,
coordenacdo de cursos, docentes das
disciplinas EaD e Hibridas, tutores e
EMEaD em 24/11/2020.

Projeto Google (Google For Education)
4 - Cursos on-line de formacdo
docente: a) Meet Enterprise e
relatérios de originalidade (08 e
10/12/20), publico: direcdo,
coordenagdo de cursos, docentes,
tutores e EMEaD.

Oficina Pedagdgica XXII (e-LABORE) -
“Ensino Hibrido no IMEPAC:
Modelagem e  Desenvolvimento
2021-1” — Oficineira: Leandra Mendes
do Vale (CEaD), publico: direcdo,
coordenacdo de cursos, docentes das
disciplinas EaD e Hibridas, tutores e
EMEaD, em 09/12/20.

Aperfeicoamento Docente Continuado
- ADC 2021/1 (On-Line) com o tema:
“Mindset de crescimento: A
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inteligéncia pode ser desenvolvidal”,
em 29/01/2021, facilitador: Juliano
Marques — psicélogo e coordenador
do NAAP (Nucleo de Acessibilidade e
Atendimento Psicopedagogico),
publico: direcdo, coordenacdo de
cursos, coordenagcdo de dreas,
docentes, tutores e EMEaD.

Projeto Google (Google For Education)
5 - Cursos on-line de formacao
docente: a) Google Documentos,
Google Classroom, Google Agenda e
Google Meet (03 e 04/02/21), b)
Google Drive, Google Documentos e
Google Formularios (03 e 04/02/21);
c) Plataforma Digital orchestrad.edu e
Resolucdo de Desafios com
ferramentas Google (05/02/21), c)
Metodologias Ativas com Ferramentas
Google (08 e 09/02/21), d) Orientacdo
e mediacao projetos de
interdisciplinares com ferramentas
Google (10 e 11/02/21), publico:
direcdo, coordenacdo de cursos,
docentes, tutores e EMEaD.

Oficina Pedagdgica XXVI - "Unidades
Curriculares 100% Online: Novas
ferramentas para a elaboragdo das
unidades tematicas" — Facilitadores:
Prof? Herbert Cristian de Souza e pela

Pagina 134



Prof2 Leandra Mendes do Vale,
publico: docentes das unidades
curriculares 100% online (cursos

presenciais), tutores e EMEaD em
19/03/21 e 09/04/21.

Planejado a realizacdo de 4 Oficinas
Pedagodgicas e 1 ADC
(Aperfeicoamento Docente
Continuado) para 2021 para
coordenadores de cursos e docentes
do IMEPAC.

Oportunizar, junto aos
docentes e tutores, o
aprimoramento de
conhecimentos
metodoldgicos para o
desenvolvimento de
Educacdo a Distancia.

Aperfeicoamento Docente Continuado
- ADC 2020/1 “Transformando Ideias
Pedagdgicas em Realidade
Institucional”, publico: coordenadores
de cursos, coordenadores de dareas,
docentes, tutores e EMEaD - dia
30/01/2020.

Curso On-line - “Praticas Pedagégicas
On-Line em Tempos de Desafios e

Novas Oportunidades: O Futuro
Chegou!” publico: direcdo,
coordenadores de cursos,
coordenadores de dareas, docentes,
tutores e EMEaD - de maio a
agosto/2020.

IES

Referente a
carga hordria
da Equipe do

e-LABORE

Ao longo
2020 e
2021

Equipe do
E-LABORE,
Diregao
Académico-Pe
dagdgica e
Coordenagao
Pedagdgica

Fluxo
Continuo e
em
andament
o
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Projeto Google (Google For Education)
- Cursos on-line de formacao
administrativa e docente: a)
Ferramentas Administrativas 1 /
Fundamentos G Suite para
Administracdo (17 e 18/06/20), b)
Ferramentas Administrativas 2 (19 e
22/06/20) - c) Formagdo Docente 1/
Google Documentos, Google
Classroom, Google Agenda e Google
Meet (23 e 24/06/20), d) Formagio
Docente 1 / Google Drive, Google
Documentos e Google Formularios (25
e 26/06/200) - e) Formagdo Docente 2
/ Aprendizagem por projetos com
rubricas e Google Classroom (29,
30/06 e 01/07/20), f) Formacgio
Docente 2 / Google Formularios 2 e
Rubricas de Avaliacdo (02 e 03/07/20)
- g) Formacdo Docente 3 / Circuito
M3ao na Massa: Projeto Google 2 (08 e
09/07/20), h) Formagdo Docente 3 /
Criacbes e Intera¢des Educacionais
com Google Slides (10 e 13/07/20), i)
Formacdo Docente 3 / Google Sites
(14 e 15/07/20) = publico:
técnico-administrativo, direcao,
coordenagdo de cursos, coordenagao
de areas, docentes, tutores e EMEaD.

Projeto Google (Google For Education)
2 - Cursos on-line de formacao
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docente: a) Aulas interativas com
Google Apresentac¢des e Jamboard (10
e 12/08/20), b) Portfélio Digital com
Google Sites (13 e 14/08/20), c)
Circuito mao na massa 2: Projeto
Google (17 e 18/08/20), publico:
direcdo, coordenacdo de cursos,
docentes, tutores e EMEaD.

Aperfeicoamento Docente Continuado
- ADC 2020/2 (On-Line) com o tema:
“Design  de  Aprendizagem em
Ambientes Virtuais”, em 11/08/2020,
palestrante  Prof2 Ma. Leandra
Mendes do Vale, publico: dire¢do,
coordenagdo de cursos, coordenagdo
de areas, docentes, tutores e EMEaD.

Oficina Pedagdgica XV - “Como
organizar seu material no Classroom?”
- Oficineira: Leandra Mendes do Vale
(CEaD), publico: direcdo, coordenacdo
de cursos, docentes, tutores e EMEaD
em 13/09/2020.

Projeto Google (Google For Education)
3 - Cursos on-line de formacao
docente: a) Google Trends: pesquisa e
segmentacdo (07 e 08/10/20), b)
Parte 1: Producao de itens por
competéncias e habilidades e sua
implementacao no Google
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Formularios (13 e 14/10/20), c) Parte
2: Complementos para Google
Formuldrios e Google Planilhas para
producdo de dados sobre o
desempenho da aprendizagem (15 e
16/10/20), d) Ferramentas interativas
e de curadoria: Padlet, Quizizz (19 e
20/10/20), e) Orientacdo e mediacdo
de TCC, projetos interdisciplinares
com ferramentas Google (21 e
22/10/20), publico: direcdo,
coordenacdo de cursos, docentes,
tutores e EMEaD

Oficina Pedagdgica XX - “Migracdo
SAGAH 2.0: Novo catdlogo, centrais e
relatdrios” — Facilitagao realizada pela
equipe SAGAH, publico: diregao,
coordenacdo de cursos, docentes das
disciplinas EaD e Hibridas, tutores e
EMEaD em 24/11/20.

Projeto Google (Google For Education)
4 - Cursos on-line de formacao
docente: a) Meet Enterprise e
relatérios de originalidade (08 e
10/12/20), publico: direcdo,
coordenacdao de cursos, docentes,
tutores e EMEaD.

Oficina Pedagdgica XXIl - “Ensino
Hibrido no IMEPAC: Modelagem e
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Desenvolvimento 2021-1” -
Oficineira: Leandra Mendes do Vale
(CEaD), publico: direcdo, coordenacdo
de cursos, docentes das disciplinas
EaD e Hibridas, tutores e EMEaD em
09/12/2020.

Aperfeicoamento Docente Continuado
- ADC 2021/1 (On-Line) com o tema:
“Mindset  de crescimento: A
inteligéncia pode ser desenvolvidal”,
em 29/01/2021, facilitador: Juliano
Marques — psicodlogo e coordenador
do NAAP (Nucleo de Acessibilidade e
Atendimento Psicopedagodgico),
publico: dire¢do, coordenagdo de
cursos, coordenagdo de dreas,
docentes, tutores e EMEaD.

Oficina Pedagodgica XX -
“Humanizando a lingua portuguesa e
rubricas de avaliacdo” — Facilitadores:
Prof.2 Herbert Cristian de Souza e
Prof.2 Lucivania Marques Pacheco,
publico: direcdo, coordenagcdo de
cursos, coordenagcdo de dreas,
docentes, tutores e EMEaD em 01 e
02 de fevereiro de 2021.

Projeto Google (Google For Education)
5 - Cursos on-line de formacao
docente: a) Google Documentos,
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Google Classroom, Google Agenda e
Google Meet (03 e 04/02/21), b)
Google Drive, Google Documentos e
Google Formularios (03 e 04/02/21);
c) Plataforma Digital orchestra4.edu e
Resolucdo de Desafios com
ferramentas Google (05/02/21), c)
Metodologias Ativas com Ferramentas
Google (08 e 09/02/21), d) Orientacédo
e mediacao projetos de
interdisciplinares com ferramentas
Google (10 e 11/02/21), publico:
direcdo, coordenagdo de cursos,
docentes, tutores e EMEaD.

Oficina Pedagdgica XXVI - "Unidades
Curriculares 100% Online: Novas
ferramentas para a elaboragdo das
unidades temdticas" — Facilitadores:
Profe Herbert Cristian de Souza e pela
Prof2 Leandra Mendes do Vale,
publico: docentes das unidades
curriculares 100% online (cursos
presenciais), tutores e EMEaD em
19/03/21 e 09/04/21.

Planejado a realizacdo de 3 Oficinas
Pedagodgicas e 1 ADC
(Aperfeicoamento Docente
Continuado) para 2021 para tutores e
equipe multidisciplinar da EaD do
IMEPAC.
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Compartilhar as
orientagbes imanadas
do MEC/INEP, acerca da
construcdo de itens
ENADE; Ponderar sobre
a importancia de
avaliacOes
contextualizadas,
significativas e que
exijam atitude
critico-reflexiva dos
estudantes; Exercitar a
compreensao da
construgdo de itens por
meio de andlise de uma
das avaliagdes aplicadas
pelos docentes
(pratica).

Confeccdo e divulgacdo do tutorial
“Criacdo de Questionarios - Portal
Blackboard” em mar¢o/2020.

Confeccdao e divulgacdo de material
didatico-pedagdgico “Orientagbes
para  Organizacdo  Didatica de
Materiais” em junho/2020.

Projeto Google (Google For Education)
1 - Formag¢do Docente 2 /
Aprendizagem por projetos com
rubricas e Google Classroom (29,
30/06 e 01/07/20); Formacdo Docente
2 / Google Formularios 2 e Rubricas
de Avaliacdo (02 e 03/07/20) -

publico: técnico-administrativo,
direcdo, coordenagdo de cursos,
coordenacdo de dreas, docentes,

tutores e EMEaD.

Projeto Google (Google For Education)
3 - Cursos on-line de formacao
docente: Parte 1: Producdo de itens
por competéncias e habilidades e sua

implementacao no Google
Formularios (13 e 14/10/20); Parte 2:
Complementos para Google

Formuldrios e Google Planilhas para

IES

Pré-reitoria

Ao longo
de 2020
e
previsto
2021

Consultoria
Hoper
Educacdo,
Equipe do
e-LABORE,
Direcao de
Graduacao e
Pds-Graduaca
oe
Coordenacao
Pedagdgica

Fluxo
Continuo e
em
andament
o
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producdo de dados sobre o
desempenho da aprendizagem (15 e
16/10/20); Orientacdo e mediacdo de
TCC, projetos interdisciplinares com
ferramentas Google (21 e 22/10/20),
publico: direcdo, coordenacdo de
cursos, docentes, tutores e EMEaD.

Oficina Pedagodgica XX -
“Humanizando a lingua portuguesa e
rubricas de avaliagcdao” — Facilitadores:
Prof.2 Herbert Cristian de Souza e
Prof.2 Lucivania Marques Pacheco,
publico: direcdo, coordenagdo de
cursos, coordenacdo de dreas,
docentes, tutores e EMEaD em 01 e
02 de fevereiro de 2021.

Oficina Pedagdgica XXV - “AvaliA no
IMEPAC: Cadastro, Validacao,
Remocdo e Alteracdo de Questdes
Avaliativas” — Facilitador: Raphael R.
Pereira - Analista de Tecnologia da
Informacao, publico: direcdo,
coordenacdo de cursos, coordenagao
de areas e docentes em 18/03/21.

Confeccdo e divulgacdo de e-Book
“OrientacGes para elaboracdo de
questdoes no modelo ENADE” em
margo/2021.

Pagina 142



Planejado a realizagdao de 1 Oficinas
Pedagdgicas e 1 ADC
(Aperfeicoamento Docente
Continuado) para 2021 para
coordenadores de cursos e docentes
do IMEPAC.

Planejado a realizagdo de 1 Oficina
Pedagdgica com a referida tematica

tematica para 2021 para

coordenadores de cursos e docentes

do IMEPAC.
Aprimorar os | Aperfeicoamento Docente Continuado IES Pré-reitoria | Ao longo | Equipe Fluxo
conhecimentos que | - ADC 2021/1 (On-Line) com o tema: de 2020 | e-LABORE, Continuo e
auxiliem na | “Mindset de crescimento: A e NAAP e Curso | em
inclusdo/acessibilidade | inteligéncia pode ser desenvolvida!”, previsto | de Pedagogia. | andament
pedagdgica no IMEPAC. | em 29/01/2021, facilitador: Juliano 2021 o

Marques — psicodlogo e coordenador
do NAAP (Nucleo de Acessibilidade e
Atendimento Psicopedagogico),
publico: direcdo, coordenacdo de
cursos, coordenacdo de dreas,
docentes, tutores e EMEaD.

Programado Evento de Extensdo:
Setembro Azul em parceria com NAAP
(Ndcleo de Acessibilidade e
Atendimento Psicopedagdgico) para
Setembro/2021.
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Compartilhar vivéncias
praticas que promovam
reflexdes  sobre  as
inovagcbes tecnoldgicas
e sua relacdo com as
inovacOes pedagdgicas;
Socializar exemplos
inspiradores de praticas
pedagdgicas
sintonizadas com os
novos e acelerados
processos de transagdo
do conhecimento;
Fomentar cultura
institucional
relacionada com as
tecnologias disponiveis
e o uso que se faz
destas no campo
educacional e suas
potencialidades
pedagdgicas.

Aperfeicoamento Docente Continuado
- ADC 2020/1 “Transformando ideias
pedagdgicas em realidade
institucional” (e-LABORE), ministrado
pela Prof.2 Leandra Mendes do Vale
(coordenadora da CEaD), publico:
diretores, coordenadores de cursos,
coordenadores de dareas, docentes,
tutores e EMEaD em 30/01/2020.

Oficina Pedagédgica XIV - Ensino
Hibrido no IMEPAC: Modelagem e
Desenvolvimento - Oficineira: Leandra
Mendes do Vale (CEaD), publico:
coordenadores de cursos e docentes
em 12/02/2020.

Curso On-line - “Praticas Pedagdgicas
On-Line em Tempos de Desafios e

Novas Oportunidades: O Futuro
Chegou!” publico: direcdo,
coordenadores de cursos,
coordenadores de d4reas, docentes,
tutores e EMEaD - de maio a
agosto/2020.

Confecgdo e divulgacdo do tutorial
“Criacdo de Questionarios - Portal
Blackboard” em margo/2020.

IES

Pré-reitoria

Ao longo
de 2020
e
previsto
2021

Equipe do
e-LABORE,
Direcao
Pedagégica,
Coordenacao
Pedagodgica
Direcao de
Graduacgao e
Pés-Graduaca
oe
Pré-reitoria.

Concluido
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Confeccdo e divulgacdo do tutorial
“Gravacao de Videos Aulas
Blackboard” em mar¢o/2020.

Confeccdo e divulgacdo de e-Book
“Boas Praticas da Docéncia On-line —
IMEPAC” em abril/2020.

Confeccdo e divulgacdo de e-Book
“Jari Simulado” em maio/2020.

Confeccdo e divulgacdo de e-Book
“Rotagao por Estacbes” em
maio/2020.

Confecgdo e divulgacdo de e-Book
“Confec;do de Infograficos” em
maio/2020.

Confeccdo e divulgacdo de material
didatico-pedagdgico “Orientacdes
para  Organizacdo Didatica de
Materiais” em junho/2020.

Projeto Google (Google For Education)
1 - Cursos on-line de formacdo
administrativa e docente: a)
Ferramentas Administrativas 1 /
Fundamentos G Suite para
Administracdo (17 e 18/06/20), b)
Ferramentas Administrativas 2 (19 e
22/06/20) - c) Formacdo Docente 1 /
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Google Documentos, Google
Classroom, Google Agenda e Google
Meet (23 e 24/06/20), d) Formacgio
Docente 1 / Google Drive, Google
Documentos e Google Formularios (25
e 26/06/200) - e) Formacgdo Docente 2
/ Aprendizagem por projetos com
rubricas e Google Classroom (29,
30/06 e 01/07/20), f) Formacdo
Docente 2 / Google Formularios 2 e
Rubricas de Avaliacdo (02 e 03/07/20)
- g) Formacgdo Docente 3 / Circuito
M3ao na Massa: Projeto Google 2 (08 e
09/07/20), h) Formagdo Docente 3 /
Criacbes e Intera¢des Educacionais
com Google Slides (10 e 13/07/20), i)
Formagdo Docente 3 / Google Sites
(14 e 15/07/20) = publico:
técnico-administrativo, direcdo,
coordenacdo de cursos, coordenacao
de areas, docentes, tutores e EMEaD.

Projeto Google (Google For Education)
2 - Cursos on-line de formacao
docente: a) Aulas interativas com
Google Apresentac¢des e Jamboard (10
e 12/08/20), b) Portfélio Digital com
Google Sites (13 e 14/08/20), c)
Circuito ma3ao na massa 2: Projeto
Google (17 e 18/08/20), publico:
direcdo, coordenagdo de cursos,
docentes, tutores e EMEaD.
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Aperfeicoamento Docente Continuado
- ADC 2020/2 (On-Line) com o tema:
“Design de  Aprendizagem em
Ambientes Virtuais”, em 11/08/2020,
palestrante  Prof2 Ma. Leandra
Mendes do Vale, publico: direcdo,
coordenacdo de cursos, coordenagao
de areas, docentes, tutores e EMEaD.

Oficina Pedagdgica XV - “Como
organizar seu material no Classroom?”
- Oficineira: Leandra Mendes do Vale
(CEaD), publico: diregao, coordenagao
de cursos, docentes, tutores e EMEaD
em 13/09/2020

Oficina Pedagdgica XVI - Workshop:
"Metodologias Ageis Aplicadas ao
Projeto Integrador" — Oficineira: Flavia
Cardoso (The Ladder - Irlanda),
publico: direcdo, coordenacdo de
cursos, docentes e docentes das
unidades curriculares Projeto
Integrador, entre 31/08 e 04/09/20.

Projeto Google (Google For Education)
3 - Cursos on-line de formacao
docente: a) Google Trends: pesquisa e
segmentacdo (07 e 08/10/20), b)
Parte 1: Produgcao de itens por
competéncias e habilidades e sua
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implementagao no Google
Formularios (13 e 14/10/20), c) Parte
2: Complementos para Google
Formuldrios e Google Planilhas para
producdo de dados sobre o
desempenho da aprendizagem (15 e
16/10/20), d) Ferramentas interativas
e de curadoria: Padlet, Quizizz (19 e
20/10/20), e) Orientacdo e mediacdo
de TCC, projetos interdisciplinares
com ferramentas Google (21 e
22/10/20), publico: direcdo,
coordenacdo de cursos, docentes,
tutores e EMEaD.

Oficina Pedagdgica XX - “Migracdo
SAGAH 2.0: Novo catdlogo, centrais e
relatdrios” — Facilitagao realizada pela
equipe SAGAH, publico: diregao,
coordenacdo de cursos, docentes das
disciplinas EaD e Hibridas, tutores e
EMEaD em 24/11/2020.

Projeto Google (Google For Education)
4 - Cursos on-line de formacao
docente: a) Meet Enterprise e
relatérios de originalidade (08 e
10/12/20), publico: direcdo,
coordenacdao de cursos, docentes,
tutores e EMEaD.
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Oficina Pedagdgica XXII (e-LABORE) -
“Ensino Hibrido no IMEPAC:
Modelagem e  Desenvolvimento
2021-1” — Oficineira: Leandra Mendes
do Vale (CEaD), publico: direcdo,
coordenacdo de cursos, docentes das
disciplinas EaD e Hibridas, tutores e
EMEaD, em 09/12/20.

Projeto Google (Google For Education)
5 - Cursos on-line de formacao
docente: a) Google Documentos,
Google Classroom, Google Agenda e
Google Meet (03 e 04/02/21), b)
Google Drive, Google Documentos e
Google Formularios (03 e 04/02/21);
c) Plataforma Digital orchestra4.edu e
Resolucdo de Desafios com
ferramentas Google (05/02/21), c)
Metodologias Ativas com Ferramentas
Google (08 e 09/02/21), d) Orientacédo
e mediacao projetos de
interdisciplinares com ferramentas
Google (10 e 11/02/21), publico:
direcdo, coordenagcdo de cursos,
docentes, tutores e EMEaD.

Oficina Pedagdgica XXV - “AvaliA no
IMEPAC: Cadastro, Validacao,
Remocdo e Alteracdo de Questdes
Avaliativas” — Facilitador: Raphael R.
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Pereira - Analista de Tecnologia da
Informacao, publico: direcdo,
coordenacdo de cursos, coordenacao
de dreas e docentes em 18/03/21.

Oficina Pedagdgica XXVI - "Unidades
Curriculares 100% Online: Novas
ferramentas para a elaboragdo das
unidades temdticas" — Facilitadores:
Prof2 Herbert Cristian de Souza e pela
Profé Leandra Mendes do Vale,
publico: docentes das unidades
curriculares 100% online (cursos
presenciais), tutores e EMEaD em
19/03/21 e 09/04/21.

Planejado a realizagdo de 6 Oficinas
Pedagodgicas e 1 ADC
(Aperfeicoamento Docente
Continuado) para 2021  para
coordenadores de cursos e docentes
do IMEPAC.

Planejamento e
Construgao
compartilhada dos PPCs
IMEPAC

Aperfeicoamento Docente Continuado
- ADC 2020/1 “Transformando ideias
pedagdgicas em realidade
institucional” (e-LABORE), ministrado
pela Prof.2 Leandra Mendes do Vale
(coordenadora da CEaD), publico:
diretores, coordenadores de cursos,
coordenadores de dareas, docentes,
tutores e EMEaD em 30/01/2020.

IES

Pré-reitoria

2020

Equipe do
e-LABORE,
Direcao
Pedagégica,
Coordenacao
Pedagodgica
Direcao de
Graduacgao e
Pés-Graduaca

Concluido
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Oficina Pedagdgica XIV — Ensino
Hibrido no IMEPAC: Modelagem e
Desenvolvimento - Oficineira: Leandra
Mendes do Vale (CEaD), publico:
coordenadores de cursos e docentes
em 12/02/2020.

oe
Pro-reitoria.

Prazo cumprido? ( )sim ( )ndo ( x ) em parte Justificativa: Assinalamos a opg¢do “em parte” em razdo de que varias
acOes sdo de fluxo continuo. As demais acOes foram todas cumpridas.
Meta alcancada? ( )sim ( )nao ( x )em parte Justificativa: Assinalamos a opg¢do “em parte” em razdo de que algumas

acoes sao de fluxo continuo. As demais a¢Oes foram alcancadas.

Indicadores: Dados estatisticos da Hoper Educacdo; Formularios de avaliacdo de eventos; levantamento de dados estatisticos; controle de frequéncia em

atividades promovidas; desempenho de participantes em atividades praticas (tais como Oficinas).

Observagoes: -

PLANO DE MELHORIAS

Setor: e-LABORE (Nucleo de Inovag¢do Pedagdgica e Aperfeicoamento Docente)

Dimensao ll: Ensino, Iniciacdo Cientifica, Extensdo, Pés-Graduacdo e EaD

Objetivo:

Ter a iniciacao cientifica como um dos pilares da instituicdo, propiciando ao aluno a ampliacao de sua visdao de mundo e o desenvolvimento do seu espirito

investigativo.

Meta 2 do PDI:

Garantir em todos os PPCs a inclusao da investigacao cientifica como pilar do curso de Graduacao, regulamentando a¢des para levar o aluno a desenvolver seu

espirito cientifico.

Medida Razao Procedimento Local Investiment | Prazo Responsavel | Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde o (Quando) (Quem)
fazer) (Quanto)
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V. Implementar o
Projeto Integrador
em todos os cursos
de graduacao

VI. Manter e
ampliar 0s
trabalhos de
problematizacdo
com o uso do Arco
de Maguerez,
regulamentando-o
nos PPC.

Promover reflexao a respeito do
desenvolvimento do Projeto
Integrador nos diversos cursos do
IMEPAC. OBS: Desdobramento de
Forum de discussdes para
estabelecimento de fragilidades
identificadas/PI no grupo do
Whastapp.

Atualizacdo e divulgacdo do
Plano de Ensino-aprendizagem
para Projeto Integrador dos
cursos nas modalidades
presencial e hibrida.

Confeccao e divulgacao de
e-Book “Juri Simulado” em
maio/2020.

Confeccdo e divulgacdo de
e-Book “Rotacdo por Estacbes”
em maio/2020.

Confecgdo e divulgacdo de
e-Book “Confecgdo de
Infograficos” em maio/2020.

Confeccdo e divulgacdo de
material didatico-pedagdgico
“Projeto Integrador: Instrucdes
Contingenciais  Durante a
Pandemia do COVID-19” em

maio/2020.

Aperfeicoamento Docente
Continuado - ADC 2020/2
(On-Line) com o tema: “Design
de Aprendizagem em
Ambientes Virtuais”, em

11/08/2020, palestrante Prof?
Ma. Leandra Mendes do Vale,
publico: direcdo, coordenacdo

IES

Referente a
carga horaria
da Equipe do

e-LABORE

Ao longo
de 2020 e
previsto
2021

Equipe do
e-LABORE,
Direcao
Pedagégica,
Coordenacao
Pedagodgica

Fluxo
Continuo
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de cursos, coordenacdo de

areas, docentes, tutores e
EMEaD.

Oficina Pedagdgica XVI -
Workshop: "Metodologias

Ageis Aplicadas ao Projeto
Integrador" — Oficineira: Flavia
Cardoso (The Ladder - Irlanda),
publico: direcdo, coordenacdo
de cursos, docentes e docentes
das unidades curriculares
Projeto Integrador, entre 31/08
e 04/09/20.

Planejamento e  Construgdo IES Referente a Ao longo Equipe do Concluido

compartilhada dos Planos e | Atendimento personalizado e carga hordria | de 2020e | e-LABORE, 2020

Cronogramas de AglGes dos | pontual aos docentes para da Equipe do previsto Diregao Em

Projetos Integradores para | construcdo e aprimoramento e-LABORE 2021) Pedagdgica, | andament

2020/1 dos planos e cronograma de Coordenagdo | o para
acoes dos Projetos Pedagdgica 2021
Integradores.

Prazo cumprido? ( )sim ( )ndo ( x )em parte Justificativa: Assinalamos a opg¢do “em parte” em razdo de que
algumas agdes sao de fluxo continuo. As demais agGes foram todas
cumpridas.

Meta alcancada? ( )sim ( )nao ( x )em parte Justificativa: Assinalamos a opg¢do “em parte” em razdo de que

algumas agdes sdo de fluxo continuo. As demais metas foram

alcancgadas.

Indicadores: Levantamento de dados estatisticos; controle de frequéncia em atividades promovidas; formuldrios de avaliacdo de eventos; controle de

frequéncia em atividades promovidas; desempenho de participantes em atividades praticas (tais como Oficinas).
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Observagoes: -

PLANO DE MELHORIAS

Setor: e-LABORE (Nticleo de Inova¢do Pedagégica e Aperfeicoamento Docente)

Dimensdo V: Politicas de Pessoal

Objetivo:

Manter um corpo de colaboradores docente e técnico-administrativo capacitado, motivado e engajado na realizagdao da missao, no alcance da visao e dos
objetivos e metas institucionais.

Meta:
Capacitar 100% do corpo docente, administrativo e de gerentes, em temas estratégicos para o exercicio da atividade.
Medida Razao Procedimento Local Investimento | Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde fazer) (Quanto) (Quando) | (Quem)
IV. Capacitar corpo docente em | Aprimorar os Aperfeicoamento IES Referente a Ao longo | Equipe do Fluxo
metodologias ativas. conhecimentos Docente Continuado carga hordria | de 2020 e | e-LABORE, Continuo
pedagdgicos, - ADC 2020/1 da Equipe do | previsto | Diregdo eem
metodoldgicos e “Transformando e-LABORE 2021 Académico-Pe | andamen
cientificos; ampliar o ideias  pedagodgicas dagégica, to
dominio de tecnologias em realidade Pro-reitoria e
educacionais; e conhecer | institucional” Coordenacao
e/ou vivenciar praticas (e-LABORE), Pedagodgica
educacionais inovadoras. ministrado pela
Prof.2 Leandra
Mendes do Vale
(coordenadora da
CEaD), publico:
diretores,
coordenadores de
Cursos,
coordenadores de
areas, docentes,
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tutores e EMEaD em

30/01/2020.

“PRODEESE -
Programa Para
Desenvolvimento de
Empresarios e

Executivos do Setor
de Educacdo” (online
- participantes:

Divania Araujo
Freitas e Rejane
Cristina Rubio

Rodrigues da Cunha
em 19 e 20/03/2020.

Curso  On-line -
“Praticas Pedagodgicas
On-Line em Tempos
de Desafios e Novas
Oportunidades: 0]

Futuro Chegou!”
publico: direcdo,
coordenadores de
cursos,

coordenadores de
areas, docentes,

tutores e EMEaD — de
maio a agosto/2020.

Confecgdo e
divulgacdo de e-Book
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“Jari Simulado” em

maio/2020.

Confecgao e
divulgacdo de e-Book
“Rotacao por
Estacbes” em
maio/2020.

Confecgdo e
divulgacdo de e-Book
“Confeccao de
Infograficos” em
maio/2020.

Projeto Google
(Google For

Education) 1 - Cursos
on-line de formacdo
administrativa e
docente: Formacao
Docente 2 /
Aprendizagem  por
projetos com
rubricas e Google
Classroom (29, 30/06
e 01/07/20);
Formacao Docente 3
/ Circuito M3o na
Massa: Projeto
Google 2 (08 e
09/07/20); Formacdo
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Docente 3 / CriacBes
e Interagdes
Educacionais com
Google Slides (10 e
13/07/20) - publico:
técnico-administrativ
o, direcao,
coordenacgao de
cursos, coordenagao
de areas, docentes,
tutores e EMEaD.

Projeto Google
(Google For
Education) 2 - Cursos
on-line de formacdo

docente: Aulas
interativas com
Google

Apresentagoes e

Jamboard (10 e
12/08/20); Portfélio
Digital com Google
Sites (13 e 14/08/20);
Circuito mao na
massa 2: Projeto
Google (27 e
18/08/20) - publico:
direcao, coordenacgao
de cursos, docentes,
tutores e EMEaD.
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Oficina  Pedagogica
XVl - Workshop:
"Metodologias Ageis
Aplicadas ao Projeto
Integrador” -
Oficineira: Flavia
Cardoso (The Ladder
- Irlanda), publico:
direcao, coordenacgao
de cursos, docentes e
docentes das
unidades curriculares
Projeto  Integrador,
entre 31/08 e
04/09/20.

Projeto Google
(Google For
Education) 3 - Cursos
on-line de formacdo
docente: Google
Trends: pesquisa e
segmentacdo (07 e

08/10/20);
Ferramentas
interativas e de
curadoria: Padlet,

Quizizz (29 e
20/10/20);
Orientagao e
mediagao de TCC,
projetos
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interdisciplinares

com ferramentas
Google (21 e
22/10/20) - publico:
direcdo, coordenacao
de cursos, docentes,
tutores e EMEaD.

Oficina  Pedagdgica
XXIl  (e-LABORE) -
“Ensino Hibrido no
IMEPAC: Modelagem
e Desenvolvimento
2021-1” — Oficineira:
Leandra Mendes do
Vale (CEaD), publico:
direcdo, coordenacdo
de cursos, docentes
das disciplinas EaD e
Hibridas, tutores e
EMEaD, em
09/12/20.

Aperfeicoamento
Docente Continuado
- ADC 2021/1
(On-Line) com o
tema: “Mindset de
crescimento: A
inteligéncia pode ser
desenvolvida!”, em
29/01/2021,
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facilitador:  Juliano
Marques — psicologo
e coordenador do
NAAP (Nlcleo de
Acessibilidade e
Atendimento
Psicopedagodgico),
publico: direcdo,
coordenacgao de
cursos, coordenagao
de areas, docentes,
tutores e EMEaD.

Projeto Google
(Google For
Education) 5 - Cursos
on-line de formacgdo
docente:

Metodologias Ativas

com Ferramentas
Google (08 e
09/02/21); d)
Orientagao e

mediacgdo projetos de
interdisciplinares

com ferramentas
Google (10 e
11/02/21) - publico:
direcao, coordenacgao
de cursos, docentes,
tutores e EMEaD.
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Oficina  Pedagogica
XXVl -  "Unidades
Curriculares 100%
Online: Novas
ferramentas para a
elaboracao das
unidades tematicas"
— Facilitadores: Prof?
Herbert Cristian de
Souza e pela Prof?
Leandra Mendes do
Vale, publico:
docentes das
unidades curriculares
100% online (cursos
presenciais), tutores
e EMEaD em

19/03/21 e
09/04/21.
Planejado a

realizacdgo de 4
Oficinas Pedagdgicas
e 1 ADC
(Aperfeicoamento
Docente Continuado)
para 2021  para
coordenadores de
cursos e docentes do
IMEPAC.
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Promover reflexdo a
respeito do
desenvolvimento do
Projeto Integrador nos
diversos cursos do
IMEPAC.

Atualizacdo e
divulgacdo do Plano
de

Ensino-aprendizagem

para Projeto
Integrador dos cursos
nas modalidades

presencial e hibrida.

Confecgdo e
divulgacdo de e-Book
“Jari Simulado” em

maio/2020.
Confecgdo e
divulgacdo de e-Book
“Rotagao por
Estagdes” em
maio/2020.
Confeccdo e
divulgacdo de e-Book
“Confeccao de
Infograficos” em
maio/2020.
Confecgdo e
divulgacao de
material
didatico-pedagdgico
“Projeto Integrador:
Instrucdes

IMEPAC

Referente a
carga horaria
da Equipe do

e-LABORE

Ao longo
de 2020 e
previsto
2021

Equipe do
e-LABORE,
Direcao
Académico-Pe
dagdgica,
Pré-reitoria e
Coordenacao
Pedagodgica

Fluxo
Continuo
eem
andamen
to
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Contingenciais
Durante a Pandemia
do COVID-19” em
maio/2020.
Aperfeicoamento
Docente Continuado
- ADC 2020/2
(On-Line) com o
tema: “Design de
Aprendizagem em
Ambientes Virtuais”,
em 11/08/2020,
palestrante Prof2 Ma.
Leandra Mendes do
Vale, publico:
direcdo, coordenacdo
de cursos,
coordenacdo de
areas, docentes,
tutores e EMEaD.

Oficina  Pedagdgica
XVl - Workshop:
"Metodologias Ageis
Aplicadas ao Projeto
Integrador" -
Oficineira: Flavia
Cardoso (The Ladder
- Irlanda), publico:
direcao, coordenagao
de cursos, docentes e
docentes das
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unidades curriculares
Projeto  Integrador,
entre 31/08 e
04/09/20.

Oportunizar, junto aos
docentes e tutores, o
aprimoramento de
conhecimentos
metodoldgicos para o
desenvolvimento de
Educacdo a Distancia.

Aperfeicoamento
Docente Continuado

- ADC 2020/1
“Transformando
Ideias  Pedagdgicas
em Realidade
Institucional”,
publico:
coordenadores de
cursos,
coordenadores de
areas, docentes,

tutores e EMEaD -
dia 30/01/2020.

Curso On-line -
“Praticas Pedagogicas
On-Line em Tempos
de Desafios e Novas
Oportunidades: 0]

Futuro Chegou!”
publico: direcdo,
coordenadores de
cursos,

coordenadores de
areas, docentes,

IES

Referente a
carga horaria
da Equipe do

e-LABORE

Ao longo
de 2020 e
previsto
2021

Equipe do
e-LABORE,
Direcao
Académico-Pe
dagogica,
Pré-reitoria e
Coordenacao
Pedagdgica

Fluxo
Continuo
eem
andamen
to
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tutores e EMEaD — de
maio a agosto/2020.

Projeto Google
(Google For
Education) - Cursos
on-line de formacdo

administrativa e
docente: a)
Ferramentas

Administrativas 1 /
Fundamentos G Suite
para Administragao
(17 e 18/06/20), b)
Ferramentas

Administrativas 2 (19
e 22/06/20) - «c)
Formacdo Docente 1
/ Google
Documentos, Google
Classroom, Google
Agenda e Google
Meet (23 e
24/06/20), d)
Formagao Docente 1
/ Google Drive,
Google Documentos
e Google Formularios
(25 e 26/06/200) - €)
Formagdao Docente 2
/ Aprendizagem por
projetos com
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rubricas e Google
Classroom (29, 30/06
e 01/07/20), f)
Formagao Docente 2
/ Google Formularios
2 e Rubricas de
Avaliaggo (02 e
03/07/20) - g)
Formacao Docente 3
/ Circuito M3o na

Massa: Projeto
Google 2 (08 e
09/07/20), h)
Formagdao Docente 3
/ Criacdes e
Interagdes

Educacionais com
Google Slides (10 e
13/07/20), i)
Formagcdao Docente 3
/ Google Sites (14 e
15/07/20) = publico:
técnico-administrativ
o, direcao,
coordenacao de
cursos, coordenacgao
de areas, docentes,
tutores e EMEaD.

Projeto Google
(Google For
Education) 2 - Cursos
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on-line de formacdo
docente: a) Aulas

interativas com
Google

Apresentagoes e
Jamboard (10 e
12/08/20), b)

Portfélio Digital com
Google Sites (13 e
14/08/20), c) Circuito
mao na massa 2:
Projeto Google (17 e
18/08/20), publico:
direcdo, coordenacdo
de cursos, docentes,
tutores e EMEaD.

Aperfeicoamento

Docente Continuado
- ADC 2020/2
(On-Line) com o
tema: “Design de
Aprendizagem em
Ambientes Virtuais”,
em 11/08/2020,
palestrante Prof2 Ma.
Leandra Mendes do
Vale, publico:
direcao, coordenacgao
de cursos,
coordenagdo de
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areas, docentes,
tutores e EMEaD.

Oficina  Pedagdgica

XV - “Como
organizar seu
material no
Classroom?” -

Oficineira:  Leandra
Mendes do Vale
(CEaD), publico:
direcdo, coordenacdo
de cursos, docentes,
tutores e EMEaD em

13/09/2020.
Projeto Google
(Google For

Education) 3 - Cursos
on-line de formacdo
docente: a) Google
Trends: pesquisa e
segmentacdo (07 e
08/10/20), b) Parte 1:
Producdo de itens
por competéncias e
habilidades e sua
implementagdao no
Google Formularios
(13 e 14/10/20), c)
Parte 2:
Complementos para
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Google Formularios e
Google Planilhas para
producao de dados
sobre o desempenho
da aprendizagem (15
e 16/10/20), d)

Ferramentas
interativas e de
curadoria: Padlet,
Quizizz (19 e
20/10/20), e)
Orientagao e
mediagdo de TCC,
projetos
interdisciplinares
com ferramentas

Google (21 e
22/10/20), publico:
direcdo, coordenacdo
de cursos, docentes,
tutores e EMEaD

Oficina  Pedagdgica
XX - “Migracao
SAGAH 2.0: Novo
catalogo, centrais e
relatdrios” -
Facilitacdo realizada
pela equipe SAGAH,
publico: direcdo,
coordenagao de
cursos, docentes das
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disciplinas EaD e
Hibridas, tutores e
EMEaD em 24/11/20.

Projeto Google
(Google For
Education) 4 - Cursos
on-line de formacdo
docente: a) Meet
Enterprise e
relatérios de
originalidade (08 e
10/12/20), publico:
direcdo, coordenacdo
de cursos, docentes,
tutores e EMEaD.

Oficina  Pedagogica
XXII - “Ensino Hibrido
no IMEPAC:
Modelagem e
Desenvolvimento
2021-1” — Oficineira:
Leandra Mendes do
Vale (CEaD), publico:
direcao, coordenacao
de cursos, docentes
das disciplinas EaD e
Hibridas, tutores e
EMEaD em
09/12/2020.
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Aperfeicoamento
Docente Continuado
- ADC 2021/1
(On-Line) com o
tema: “Mindset de
crescimento: A
inteligéncia pode ser
desenvolvida!”, em
29/01/2021,
facilitador:  Juliano
Marques — psicélogo
e coordenador do
NAAP (Nucleo de
Acessibilidade e
Atendimento
Psicopedagodgico),
publico: direcdo,
coordenacdo de
cursos, coordenacgdo
de areas, docentes,
tutores e EMEaD.

Oficina  Pedagdgica
XX - “Humanizando
a lingua portuguesa e
rubricas de
avaliacdo” -
Facilitadores: Prof.2
Herbert Cristian de
Souza e Prof.2
Lucivania  Marques
Pacheco, publico:
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direcdo, coordenacdo

de cursos,
coordenacao de
areas, docentes,

tutores e EMEaD em
01 e 02 de fevereiro
de 2021.

Projeto Google
(Google For
Education) 5 - Cursos
on-line de formacdo
docente: a) Google
Documentos, Google
Classroom, Google
Agenda e Google
Meet (03 e
04/02/21), b) Google
Drive, Google
Documentos e
Google Formularios
(03 e 04/02/21); c)
Plataforma Digital

orchestra4.edu e
Resolucdo de
Desafios com
ferramentas Google
(05/02/21), c)
Metodologias Ativas
com Ferramentas
Google (08 e
09/02/21), d)
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Orientacgao e
mediacdo projetos de
interdisciplinares

com ferramentas
Google (10 e
11/02/21), publico:
direcao, coordenacao
de cursos, docentes,
tutores e EMEaD.

Oficina  Pedagdgica
XXVl -  "Unidades
Curriculares 100%
Online: Novas
ferramentas para a
elaboracao das
unidades temadticas"
— Facilitadores: Prof?
Herbert Cristian de
Souza e pela Prof?
Leandra Mendes do
Vale, publico:
docentes das
unidades curriculares
100% online (cursos
presenciais), tutores
e EMEaD em

19/03/21 e
09/04/21.
Planejado a

realizacigo de 3
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Oficinas Pedagdgicas
e 1 ADC
(Aperfeicoamento

Docente Continuado)
para 2021 para
tutores e equipe
multidisciplinar  da
EaD do IMEPAC.

Compartilhar as
orienta¢cdes imanadas do
MEC/INEP, acerca da

construcdo de itens
ENADE; Ponderar sobre a
importancia de avaliagbes
contextualizadas,
significativas e que exijam
atitude  critico-reflexiva
dos estudantes; Exercitar
a compreensao da
construcdo de itens por
meio de analise de uma
das avaliagbes aplicadas
pelos docentes (pratica).

Confecgdo e
divulgacao do
tutorial “Criacdo de
Questionarios -
Portal  Blackboard”
em marg¢o/2020.

Confecgao e
divulgacao de
material

didatico-pedagdgico
“Orientacoes para
Organizacdao Didatica
de Materiais” em

junho/2020.
Projeto Google
(Google For

Education) 1 -
Formagao Docente 2
/ Aprendizagem por
projetos com
rubricas e Google

IES

Referente a
carga horaria
da Equipe do

e-LABORE

Ao longo
de 2020 e
previsto
2021

Equipe do
e-LABORE,
Direcao
Académico-Pe
dagdgica,
Pré-reitoria e
Coordenacao
Pedagdgica

Fluxo
Continuo
eem
andamen
to
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Classroom (29, 30/06
e 01/07/20);
Formagao Docente 2
/ Google Formularios
2 e Rubricas de
Avaliaggo (02 e
03/07/20) - publico:
técnico-administrativ
o, diregao,
coordenacgao de
cursos, coordenagao
de areas, docentes,
tutores e EMEaD.

Projeto Google
(Google For
Education) 3 - Cursos
on-line de formacdo
docente: Parte 1:
Producdo de itens
por competéncias e
habilidades e sua
implementacdo  no
Google Formularios
(13 e 14/10/20);
Parte 2:
Complementos para
Google Formularios e
Google Planilhas para
producdao de dados
sobre o desempenho
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da aprendizagem (15
e 16/10/20);
Orientagao e
mediacdo de TCC,
projetos
interdisciplinares
com ferramentas
Google (21 e
22/10/20), publico:
direcao, coordenagao
de cursos, docentes,
tutores e EMEaD.

Oficina  Pedagdgica
XXI - “Humanizando
a lingua portuguesa e
rubricas de
avaliagao” -
Facilitadores:  Prof.2
Herbert Cristian de
Souza e Prof.2
Lucivania  Marques
Pacheco, publico:
direcdo, coordenacdo

de cursos,
coordenacao de
areas, docentes,

tutores e EMEaD em
01 e 02 de fevereiro
de 2021.
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Oficina  Pedagogica
XXV - “AvaliA no
IMEPAC:  Cadastro,
Validacdo, Remocado
e Alteracao de
Questdes Avaliativas”
— Facilitador: Raphael
R. Pereira - Analista
de Tecnologia da
Informacdo, publico:
direcao, coordenagao
de cursos,
coordenagao de
areas e docentes em
18/03/21.

Confecgdo e
divulgacdo de e-Book
“Orientacoes para

elaboracdo de
questdes no modelo
ENADE” em
margo/2021.

Planejado a

realizacdo  de 1
Oficinas Pedagodgicas
e 1 ADC
(Aperfeicoamento

Docente Continuado)
para 2021  para
coordenadores  de
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cursos e docentes do
IMEPAC.

Planejado a
realizacdo  de 1
Oficina  Pedagdgica
com a referida
tematica tematica
para 2021  para
coordenadores de
cursos e docentes do
IMEPAC.

Aprimorar 0s
conhecimentos que
auxiliem na

inclusdo/acessibilidade
pedagdgica no IMEPAC.

Aperfeicoamento

Docente Continuado
- ADC 2021/1
(On-Line) com o
tema: “Mindset de

crescimento: A
inteligéncia pode ser
desenvolvidal!”, em
29/01/2021,

facilitador:  Juliano
Marques — psicologo
e coordenador do
NAAP (Nucleo de
Acessibilidade e
Atendimento
Psicopedagodgico),
publico: direcdo,
coordenacgao de
cursos, coordenagao

IES

Referente a
carga hordria
da Equipe do

e-LABORE

Ao longo
de 2020 e
previsto
2021

Equipe
e-LABORE,
NAAP e Curso

de Pedagogia.

Fluxo
Continuo
eem
andamen
to
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de areas, docentes,
tutores e EMEaD.

Programado Evento
de Extensdo:
Setembro Azul em
parceria com NAAP
(Ndcleo de
Acessibilidade e
Atendimento
Psicopedagdgico)
para Setembro/2021.

Compartilhar  vivéncias
praticas que promovam
reflexes sobre as
inovagbes tecnoldgicas e
sua relagdo com as
inovagbes pedagdgicas;
Socializar exemplos
inspiradores de praticas
pedagdgicas sintonizadas
com 0s novos e
acelerados processos de
transacao do
conhecimento; Fomentar
cultura institucional
relacionada com as
tecnologias disponiveis e
0 uso que se faz destas no
campo educacional e suas

Aperfeicoamento
Docente Continuado

- ADC 2020/1
“Transformando
ideias  pedagdgicas
em realidade
institucional”
(e-LABORE),
ministrado pela
Prof.2 Leandra

Mendes do Vale
(coordenadora da

CEaD), publico:
diretores,
coordenadores de
cursos,
coordenadores de
areas, docentes,

IES

Referente a
carga hordria
da Equipe do

e-LABORE

Ao longo
de 2020 e
previsto
2021

Equipe do
e-LABORE,
Diregao
Académico-Pe
dagdgica,
Pré-reitoria e
Coordenagao
Pedagdgica

Fluxo
Continuo
eem
andamen
to
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potencialidades
pedagdgicas.

tutores e EMEaD em
30/01/2020.

Oficina  Pedagdgica
XIV — Ensino Hibrido
no IMEPAC:
Modelagem e
Desenvolvimento -
Oficineira:  Leandra
Mendes do Vale
(CEaD), publico:
coordenadores de
cursos e docentes em
12/02/2020.

Curso  On-line -
“Praticas Pedagodgicas
On-Line em Tempos
de Desafios e Novas
Oportunidades: 0]
Futuro Chegou!”
publico: direcdo,
coordenadores de
cursos,
coordenadores de
areas, docentes,
tutores e EMEaD — de
maio a agosto/2020.

Confecgdo e
divulgacao do
tutorial “Criacdo de
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Questionarios -
Portal  Blackboard”
em marc¢o/2020.

Confecgao e
divulgacao do
tutorial “Gravacgdo de
Videos Aulas
Blackboard” em
margo/2020.

Confecgdo e

divulgacdo de e-Book
“Boas Praticas da
Docéncia On-line -

IMEPAC” em
abril/2020.
Confeccdo e

divulgacdo de e-Book
“Jari Simulado” em

maio/2020.

Confecgao e
divulgacdo de e-Book
“Rotacdo por
Estacbes” em
maio/2020.

Confecgdo e
divulgacdo de e-Book
“Confeccdo de
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Infograficos” em

maio/2020.
Confecgao e
divulgacao de
material

didatico-pedagdgico
“OrientacgGes para
Organizacdo Diddatica
de Materiais” em

junho/2020.
Projeto Google
(Google For

Education) 1 - Cursos
on-line de formacdo

administrativa e
docente: a)
Ferramentas

Administrativas 1 /
Fundamentos G Suite
para Administracao
(17 e 18/06/20), b)
Ferramentas

Administrativas 2 (19
e 22/06/20) - «)
Formacdo Docente 1
/ Google
Documentos, Google
Classroom, Google
Agenda e Google
Meet (23 e
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24/06/20), d)
Formacao Docente 1
/  Google Drive,
Google Documentos
e Google Formuldrios
(25 e 26/06/200) - e)
Formacdao Docente 2
/ Aprendizagem por
projetos com
rubricas e Google
Classroom (29, 30/06
e 01/07/20), f)
Formagdo Docente 2
/ Google Formularios
2 e Rubricas de
Avaliaggo (02 e
03/07/20) - g)
Formagcdo Docente 3
/ Circuito M3o na

Massa: Projeto
Google 2 (08 e
09/07/20), h)
Formagao Docente 3
/ CriacBes e
Interagdes

Educacionais com
Google Slides (10 e
13/07/20), i)
Formacao Docente 3
/ Google Sites (14 e
15/07/20) = publico:
técnico-administrativ
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o, direcdo,
coordenacao de
cursos, coordenagdo
de areas, docentes,
tutores e EMEaD.

Projeto Google
(Google For
Education) 2 - Cursos
on-line de formacdo
docente: a) Aulas

interativas com
Google

Apresentagdes e
Jamboard (10 e
12/08/20), b)

Portfélio Digital com
Google Sites (13 e
14/08/20), c) Circuito
mao na massa 2:
Projeto Google (17 e
18/08/20), publico:
direcdo, coordenacdo
de cursos, docentes,
tutores e EMEaD.

Aperfeicoamento

Docente Continuado
- ADC 2020/2
(On-Line) com o
tema: “Design de
Aprendizagem em
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Ambientes Virtuais”,
em 11/08/2020,
palestrante Prof2 Ma.
Leandra Mendes do
Vale, publico:
direcao, coordenacao
de cursos,
coordenacgao de
areas, docentes,
tutores e EMEaD.

Oficina  Pedagdgica

XV - “Como
organizar seu
material no

Classroom?” -
Oficineira: Leandra
Mendes do Vale
(CEaD), publico:
direcdo, coordenacdo
de cursos, docentes,
tutores e EMEaD em
13/09/2020

Oficina  Pedagdgica
XVl - Workshop:
"Metodologias Ageis
Aplicadas ao Projeto
Integrador" -
Oficineira: Flavia
Cardoso (The Ladder
- Irlanda), publico:
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direcdo, coordenacdo
de cursos, docentes e
docentes das
unidades curriculares
Projeto  Integrador,
entre 31/08 e
04/09/20.

Projeto Google
(Google For
Education) 3 - Cursos
on-line de formacdo
docente: a) Google
Trends: pesquisa e
segmentagao (07 e
08/10/20), b) Parte 1:
Producdo de itens
por competéncias e
habilidades e sua
implementagdo  no
Google Formularios
(13 e 14/10/20), c)
Parte 2:
Complementos para
Google Formularios e
Google Planilhas para
producao de dados
sobre o desempenho
da aprendizagem (15
e 16/10/20), d)
Ferramentas

interativas e de
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curadoria: Padlet,
Quizizz (19 e

20/10/20), e)
Orientagao e
mediacdo de TCC,
projetos
interdisciplinares
com ferramentas

Google (21 e
22/10/20), publico:
direcao, coordenagao
de cursos, docentes,
tutores e EMEaD.

Oficina  Pedagdgica
XX - “Migragao
SAGAH 2.0: Novo
catdlogo, centrais e
relatdrios” -
Facilitacdo realizada
pela equipe SAGAH,
publico: direcdo,
coordenacao de
cursos, docentes das
disciplinas EaD e
Hibridas, tutores e

EMEaD em
24/11/2020.

Projeto Google
(Google For

Education) 4 - Cursos
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on-line de formacdo
docente: a) Meet
Enterprise e
relatdrios de
originalidade (08 e
10/12/20), publico:
direcao, coordenacao
de cursos, docentes,
tutores e EMEaD.

Oficina  Pedagdgica
XXIl  (e-LABORE) -
“Ensino Hibrido no
IMEPAC: Modelagem
e Desenvolvimento
2021-1” — Oficineira:
Leandra Mendes do
Vale (CEaD), publico:
direcdo, coordenacdo
de cursos, docentes
das disciplinas EaD e
Hibridas, tutores e

EMEaD, em
09/12/20.

Projeto Google
(Google For

Education) 5 - Cursos
on-line de formacdo
docente: a) Google
Documentos, Google
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Classroom, Google
Agenda e Google
Meet (03 e
04/02/21), b) Google
Drive, Google
Documentos e
Google Formularios
(03 e 04/02/21); )
Plataforma Digital

orchestra4.edu e
Resolucdo de
Desafios com
ferramentas Google
(05/02/21), c)
Metodologias Ativas
com Ferramentas
Google (08 e
09/02/21), d)
Orientacao e

mediacdo projetos de
interdisciplinares

com ferramentas
Google (10 e
11/02/21), publico:
direcao, coordenacao
de cursos, docentes,
tutores e EMEaD.

Oficina  Pedagdgica
XXV - “AvaliA no
IMEPAC:  Cadastro,
Validacdo, Remocdo
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e Alteracao de
Questdes Avaliativas”
— Facilitador: Raphael
R. Pereira - Analista
de Tecnologia da
Informacdo, publico:
direcao, coordenacao
de cursos,
coordenacgao de
areas e docentes em
18/03/21.

Oficina  Pedagdgica
XXVl - "Unidades
Curriculares 100%
Online: Novas
ferramentas para a
elaboracdo das
unidades temdticas"
— Facilitadores: Prof?
Herbert Cristian de
Souza e pela Prof?
Leandra Mendes do
Vale, publico:
docentes das
unidades curriculares
100% online (cursos
presenciais), tutores
e EMEaD em
19/03/21 e
09/04/21.
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Planejado a
realizacigo de 6
Oficinas Pedagdgicas
e 1 ADC
(Aperfeicoamento
Docente Continuado)
para 2021  para
coordenadores de
cursos e docentes do
IMEPAC.

Planejamento e
Construgao
compartilhada dos PPCs
IMEPAC

Aperfeicoamento
Docente Continuado

- ADC 2020/1
“Transformando
ideias  pedagdgicas
em realidade
institucional”
(e-LABORE),
ministrado pela
Prof.2 Leandra

Mendes do Vale
(coordenadora da

CEaD), publico:
diretores,
coordenadores de
cursos,
coordenadores de
areas, docentes,
tutores e EMEaD em
30/01/2020.

IES

Pro-reitoria

2020

Equipe do
e-LABORE,
Diregao
Pedagdgica,
Coordenacao
Pedagdgica
Diregdo de
Graduacdo e
Pés-Graduaga
oe
Pré-reitoria.

Concluid
o
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Oficina  Pedagogica
XIV — Ensino Hibrido
no IMEPAC:
Modelagem e
Desenvolvimento -
Oficineira: Leandra
Mendes do Vale
(CEaD), publico:
coordenadores de
cursos e docentes em

12/02/2020
Prazo cumprido? (x)sim () | Justificativa: A¢Ges planejadas e realizadas.
nao ( ) em parte
Meta alcangada? (x)sim ( Justificativa: AcGes planejadas e realizadas. A continuidade de oferta permanente é de fluxo continuo, de acordo
) ndo ( )em parte com as demandas e oportunidades que surgirem.

Indicadores: Formularios de avaliacdo de eventos; levantamento de dados estatisticos; controle de frequéncia em atividades promovidas; desempenho de
participantes em atividades praticas (tais como Oficinas).

Observagoes:

PLANO DE MELHORIAS

Setor: e-LABORE (Nucleo de Inova¢do Pedagdgica e Aperfeicoamento Docente) |

Objetivo (Dimensao V: Politicas de Pessoal):
Manter um corpo de colaboradores docente e técnico-administrativo capacitado, motivado e engajado na realizacdo da missao, no alcance da visao e dos
objetivos e metas institucionais.

Meta:
Institucionalizar uma Politica de Pessoal que atenda aos aspectos de qualificacdo, valorizacdo, inclusdo e qualidade de vida dos colaboradores.
Medida | Razao | Procedimento | Local | Investimento | Prazo | Responsavel | Status
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(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) (Quem)
fazer)
X. Participar, em Articular o estreitamento IES Referente a Ao longo Equipe do Fluxo Continuo
articulacdo com o das relagdes interpessoais e | Incentivo as discussdes carga horaria de 2020 e e-LABORE eem
E-LABORE, da de confianga com o corpo e postagens/trocas de da Equipe do previsto andamento
implementacao do docente experiéncias docentes e-LABORE 2021
Marketing de com Metodologias de
Relacionamento com o Aprendizagem  Ativas
corpo docente. em grupo docente no
whastapp.
Apoio na modelagem
de conteudo utilizando
metodologias que
contribuam para
enriquecimento da
gestdo de sala de aula.
Estabelecer quesitos de Aplicagdo do Plano de IES Referente a Ao longo Equipe do Concluido
valorizacdo e carreira e valorizagdo carga hordria de 2020 e | e-LABORE,
oportunidades aos dos  docentes do da Equipe do previsto Diregao
docentes por meritocracia. | IMEPAC. e-LABORE 2021 Pedagdgica,
Coordenaca
Previsto a implantacao o}
de fluxo de apoio na Pedagdgica
avaliacdo Direcao de
didatico-pedagdgica de Graduacdo e
candidatos em Pds-Graduag
processos seletivos doe

para novos docentes.

Pro-reitoria
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Implementar Marketing de
Relacionamento com corpo
docente da IES.

Reunides com
responsaveis por
alguns setores da IES,
com Direcao

Académico-Pedagdgica
, Dire¢ao de Graduacao
e Pods-Graduagdo e
Pré-reitoria e suporte
de consultor da Hoper
Educagdo: Agenda de
reunides no sentido de
estreitar relagdes e
acbes em prol de
implementagao de
Marketing de
Relacionamento com
corpo docente da IES.

Apoio  presencial e
online, sincrono e
assincrono, em aos
docentes e
coordenadores de
curso, estreitando o
relacionamento por
meio da resolucao de
problematicas

didatico-pedagdgicas.

IES

Referente a
carga horaria
da Equipe do

e-LABORE

Ao longo
de 2020 e
2021

Equipe do
e-LABORE,
Direcao
Pedagdgica,
Direcao de
Graduacgao e
Pés-Graduag
doe
Pro-reitoria

Fluxo Continuo

Prazo cumprido?

( )sim ( )ndo ( x ) em parte

Justificativa: Assinalamos a opg¢do “em parte” em razdo de que algumas
acbes sao de fluxo continuo. As demais agGes foram cumpridas.
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Meta alcangada?

( )sim

( )ndo

( x )em parte

Justificativa: Assinalamos a op¢do “em parte” em razdo de que algumas
acdes sao de fluxo continuo. As demais a¢bes foram alcancadas.

Indicadores: Formularios de avaliacdo de eventos; levantamento de dados estatisticos; controle de frequéncia em atividades promovidas; desempenho de

participantes em atividades praticas; etc.

Observagoes:

11 GERENCIA ADMINISTRATIVA

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Geréncia Administrativa

Dimensdo do PDI:

Dimensao VII: Infraestrutura

Objetivo:

Manter os 18 laboratdrios da area da saude, 1 ambulatério e implantar mais 4 laboratérios de habilidades, 2 Clinicas Veterinarias (pequenos e grandes animais)

e 1 sala de danca, com vista a qualidade dos cursos da area da saude.

Meta 2:
Otimizar salas de aula de forma que possa ser multiuso, possibilitando aulas e atividades praticas;
Medida Razao Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) (Quem)
fazer)
Implantagdo de divisdrias Ampliagdo e Demoligdo de parede SALAS DO 35.000,00 Processo Gerencia Realizado
articuladas entre uma sala e multiplicacdo da de alvenaria de PREDIO | E POR SALA. continuo Administrativ [ em 02
outra. sala de acordo separacdo de salas e I DO De acordo a e Diretores ambientes
com otamanho e | substituicdo por parede | IMEPAC com as do prédio Il
a quantidade de de diviséria articulada. necessidades e 01
cursos a utilizar. institucionais ambiente
do Prédio |

Prazo cumprido?

Justificativa: Realizado
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( x)sim ( )ndo ( )emparte
Meta alcangada? Justificativa: Sim
( x)sim ( )ndo ( )em parte

Indicadores para avaliagdo da eficacia das a¢oes para alcance da(s) meta(s):

o Plano de distribuicao de salas entre os Cursos utilizando dois
modelos de tamanho.

Observagoes: As divisérias exigem muita manutengdo devido o uso diario.

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Geréncia Administrativa

Dimensdo do PDI:

Dimensao VII: Infraestrutura

Objetivo:

Manter os 18 laboratdrios da area da saude, 1 ambulatério e implantar mais 4 laboratérios de habilidades, 2 Clinicas Veterinarias (pequenos e grandes animais)

e 1 sala de danga, com vista a qualidade dos cursos da drea da saude.

Meta 2:
Otimizar salas de aula de forma que possa ser multiuso, possibilitando aulas e atividades praticas;
Medida Razao Procedimento Local Investiment Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde fazer) o (Quando (Quem)
(Quanto) )

Construg¢do de um novo Bloco | Em razdo de Planejamento, Espago existente 1.300.000,0 | 08 meses | Geréncia Concluido
com 06 de Salas abertura de novos | Projeto, cronograma dentro do préprio 0 Administrativ

cursos de fisico e execucao. imovel localizado a a

graduacao. lateral do campo de

futebol.

Reforma de laboratérios Em razdo de Planejamento, Laboratérios da Saude | 250.000,00 02 meses | Geréncia Concluido
transferidos para o CSR em abertura de novos | Projeto, cronograma transferidos para o Administrativ
salas de aula. cursos de fisico e execucao CSR. a

graduacao.
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Construcdo de 01 sanitdrio
feminino e 01 masculino com

capacidade adequada a
atender as novas salas de
aula.

Em razdo da
construcao de
novas salas de
aula.

Planejamento,
Projeto, cronograma
fisico e execucao

Laboratérios da Saude
transferidos para o
CSR.

30.000,00

01 meses

Geréncia
Administrativ
a

Concluido

Prazo cumprido?

Justificativa:

( x )sim ()ndo ( )em parte
Meta alcangada? Justificativa:
(x )sim ( )ndo ( )em parte

Indicadores para avalia¢do da eficacia das ag6es para alcance da(s)

meta(s):

Cronograma Fisico de obra.

Observagoes:

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Geréncia Administrativa

Dimensdo do PDI:

Dimensao VII: Infraestrutura

Objetivo:

Manter os 18 laboratdrios da area da saude, 1 ambulatdrio e implantar mais 4 laboratdrios de habilidades, 2 Clinicas Veterinarias (pequenos e grandes animais)

e 1 sala de dancga, com vista a qualidade dos cursos da area da saude.

Meta 2:
Construir a clinica de pequenos e a de grandes animais;
Medida Razdo Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) (Quem)
fazer)
Construcao de Clinica de Para atender as Planejamento das Construcdo 1.000.000,00 18 meses Geréncia Concluido
pequenos animais. demandas do necessidades junto ao programada Administrativa
Curso de Medicina | corpo Docente do Curso, | para e Direcao
Veterindria para posteriormente Avenida
desenvolvimento dos Minas
Gerais
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projetos e execuc¢do da esquina
obra. com a Rua
Padre
Gusmao.
Construcao de Clinica de Para atender as Planejamento das Construcao | 200.000,00 6 meses Geréncia Concluido
grandes animais. demandas do necessidades junto ao programada Administrativa
Curso de Medicina | corpo Docente do Curso, | para e Direcao
Veterinaria para posteriormente Avenida
desenvolvimento dos Minas
projetos e execugao da Gerais
obra. esquina
com a Rua
Padre
Gusmao.

Prazo cumprido?

( )sim ( )ndo ( x )emparte

investimentos relacionados a outros curso na mesma construgdo.

no prazo estabelecido.

Justificativa: A clinica de pequenos animais atrasou por conta de novos

Ja a clinica de animais de grande porte a obra foi realizada na fazenda escola

Meta alcangada?

( x )sim ( )ndo ( )em parte

Justificativa:

Indicadores para avaliagao da eficacia das agées para alcance da(s) meta(s):
e Cronograma/Relatério de aulas praticas executadas e atendidas.

entregue pela coordenagao do Curso.

Observagoes: As aulas foram 100% atendidas de acordo com o cronograma

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Geréncia Administrativa

Dimensdo do PDI:
Dimensdo VII: Infraestrutura

Objetivo:
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Manter os 18 laboratdrios da area da saude, 1 ambulatdrio e implantar mais 4 laboratdrios de habilidades, 2 Clinicas Veterinarias (pequenos e grandes animais)

e 1 sala de danca, com vista a qualidade dos cursos da area da saude.

Meta:
Climatizar a sala de acervo e os laboratdrios da salde que ainda ndo estdo climatizados;
Medida Razao Procedimento Local Investiment Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que (Como fazer) (Onde fazer) o (Quando (Quem)
fazer) (Quanto) )
Fazer aquisicao de ar Para diminuir | Verificar a Almoxarifado dos Laboratérios 20.000,00 60 DIAS Geréncia Em parte
condicionados a capacidade Administrativ
temperatura | energética do Laboratorio de a
ambiente ambiente para Farmacotécnica/Farmacognosia E
para suportar a ,
aumentar a implantacao do Diretores
vida util dos equipamento. Laboratdrio de Fisiologia
simuladores Humana.

dentre outros
produtos dos
laboratérios

Instalacdo do
equipamento.

Prazo cumprido?

( )sim ( )ndo

(X )em parte

Justificativa: Foi sinalado o prazo como “em parte”, devido a concessionadria elétrica do

municipio n3o ter respondido em tempo ao projeto de implantagao.

Meta alcangada?

( )sim ( )ndo

( x ) em parte

Justificativa: Devido ao atraso por parte da concessionaria nao foi possivel instalar todas as

maquinas falta apenas o Almoxarifado dos Laboratérios.

Indicadores para avaliagdo da eficacia das ag6es para alcance

da(s) meta(s):

Contrato de fornecimento de energia com acréscimo

de demanda e relatério de investimento em
equipamento de ar-condicionado.

Observagoes:
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PLANO DE MELHORIAS

Setor: Geréncia Administrativa

Dimensdo do PDI:
Dimensao VII: Infraestrutura

Objetivo:

Manter os 18 laboratdrios da area da saude, 1 ambulatério e implantar mais 4 laboratérios de habilidades, 2 Clinicas Veterinarias (pequenos e grandes animais)

e 1 sala de dancga, com vista a qualidade dos cursos da area da saude.

Meta:
Implantar sala de danca para o curso de Educacdo Fisica;
Medida Razao Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) (Quem)
fazer)

Construcao de sala de danca Em atendimento a | Demolicdo de prédio prédio 15.000,00 90 dias. Geréncia Em fase de
com toda infraestrutura demanda do curso | existente destinado a frente a Av. Administrativa | implantaca
necessdria para atendimento ao | de Educacdo Fisica | obra. Minas e Direcao o (Projeto)
Curso de Educacao Fisica Confeccdo de projetos Gerais onde

funciona

Execucdo da obra. uma
lanchonete.

Prazo cumprido?
( )sim ( )nao

( x ) em parte

Justificativa: Em fase de estudo

Meta alcangada?

( )sim ( )nao

(x ) em parte

Justificativa: Aguardando decisdes de espaco fisico destinado a construgao.

Indicadores para avaliagdo da eficacia das agbes para alcance da(s) meta(s):

Cronograma Fisico de Obras.

Observagoes: No momento estao utilizando o Ginasio de Esporte até a que o

espaco esteja disponivel para utilizacao.

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Geréncia Administrativa
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Dimensdo do PDI:
Dimensao VII: Infraestrutura

Objetivo:

Manter os 18 laboratdrios da area da saude, 1 ambulatdrio e implantar mais 4 laboratdrios de habilidades, 2 Clinicas Veterinarias (pequenos e grandes animais)

e 1 sala de danca, com vista a qualidade dos cursos da area da saude.

Meta:
Reformar o ginasio

Medida Razdo Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) (Quem)
fazer)
Reestruturacdo fisica do ginasio | Garantir o melhor | Planejamento e Gindsio de 200.000,00 12 meses Geréncia Em estudo.
de esportes do IMEPAC. desempenho de pesquisa das esporte do Administrativa
aulas e necessidades. IMEPAC.
campeonatos Criacdo de projeto

desportivos
internos aos
Discentes.

arquitetonico.
Execucdo da obra.

Prazo cumprido?

( )sim (x )ndo ( )em parte

Justificativa: O investimento ficou para o ano de 2020 alterando assim o
prazo para conclusao da obra.

Meta alcangada?
( )sim (x )ndo ( )em parte

Justificativa: Em fase de estudos

Indicadores para avaliagao da eficacia das agoes para alcance da(s) meta(s):
Cronograma Fisico de Obras.

Observagoes:

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Geréncia Administrativa

Dimensao do PDI:
Dimensao VII: Infraestrutura
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Objetivo

Manter os 5 laboratérios dos cursos de humanas e exatas (NPJ, brinquedoteca, Praticas Simuladas, Fisica, Desenho Técnico) e implantar 5 novos laboratérios

para os cursos de Engenharia, com vistas a qualidade dos cursos

Meta:
Construir um espaco fisico para implantacdo de laboratorios de Engenharia;
Medida Razdo Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) (Quem)
fazer)
Implantagao do laboratério de Atendimento a Desocupar uma sala de Sala de 5.000,00 2 meses Geréncia Concluido
Mecanica de Fluidos demanda do curso | aula. Topografia Administrativa,
de Eng. Civil Planejamento e

execucdo de projeto de Coordenacao

instalacao de

equipamentos Diregao

Prazo cumprido?

( )sim ()ndo ( x )em parte

Justificativa: Foi realizado de acordo com a entrega do equipamento

Meta alcangada?
( x)sim ( )ndo ( )em parte

Justificativa:

Indicadores para avaliagcao da eficacia das ag6es para alcance da(s) meta(s):
Cronograma Fisico de Obras.

Observagoes:

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Geréncia Administrativa

Dimensao do PDI:
Dimensao VII: Infraestrutura

Objetivo:

Manter 100% da infraestrutura fisica e de mobilidrio em condi¢ées adequadas as atividades académicas e administrativas

Meta:
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Climatizar paulatinamente as salas de aula;

Medida Razao Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) (Quem)
fazer) fazer)
Aquisicao de Em melhor Planejamento das Em todas | 15.000,00 por Fluxo continuo Geréncia Em andamento.
equipamentos de atendimento | dimensées das as salas sala. de acordo com Administrativa. Ja foram 47 salas
climatizacao. as condicoes | salas paraa de aulas as obras de climatizadas.
de escolha do do ampliagdo. Compras.
temperatura | equipamento IMEPAC.
durante as apropriado.
aulas. Aquisicdo e
instalacao do
equipamento.

Prazo cumprido?
( )sim

( ) nao

(x )em parte

Justificativa: atendimento de fluxo continuo em periodo de férias.

Meta alcangada?
( )sim (

) ndo

( x) em parte

Justificativa: Falta instalagao em 21 salas de aula.

Indicadores para avaliagao da eficacia das agoes para

Observagoes:

alcance da(s) meta(s):
Redugao de 100% das solicitacoes de
climatizagao.

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Geréncia Administrativa

Dimensao do PDI:
Dimensao VII: Infraestrutura

Objetivo:
Manter 100% da infraestrutura fisica e de mobilidrio em condi¢ées adequadas as atividades académicas e administrativas
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Meta:
Fazer as adequacbes necessarias em espaco administrativo para funcionamento do Nucleo de CEAD;
Medida Razao Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde fazer) (Quanto) (Quando) (Quem)
Estruturagdo de espacos fisicos | Atender as Planejamento de Antigo Lab. do | 150.000,00 6 meses Geréncia Concluido
do IMEPAC em atendimento a demandas estrutural e localizacdo | Curso de Administrativa
implantacdo do NEAD administrativas e dos espacos. Administracao
pedagodgicas do Projeto de interiores. . Compras
NEAD. Execucdo dos Projetos Sala de aula

do prédio Il Direcao

Antigas salas

do N.P.J.
Prazo cumprido? Justificativa: Houve atraso de empresas terceirizadas.
( )sim ()ndo (x )em parte
Meta alcangada? Justificativa:
( x)sim ( )nao ( )em parte
Indicadores para avaliagdo da eficacia das ag6es para alcance da(s) meta(s): | Observagoes:

Cronograma fisico de obra.
PLANO DE MELHORIAS
Setor: Geréncia Administrativa
Dimensdao do PDI:
Dimensao VII: Infraestrutura
Objetivo:
Manter 100% da infraestrutura fisica e de mobiliario em condigdes adequadas as atividades académicas e administrativas
Meta:
Realizar periodicamente a manutencdo preventiva e corretiva em toda infraestrutura fisica e mobiliario;
Medida Razao Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) (Quem)
fazer)
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Ainda ndo existe
um cronograma
de todas
atividades de
prevencao.
Atendemos em
partes.

POP - Procedimento
Operacional Padrao.

Levantamento de todas
as atividades
preventivas para
cronograma de
execucao.

Planejamento de tempo

de execucao.
Cronograma de
Execucdo de prevengao
e corregao.

Nos setores
operacionai
sdo
IMEPAC.

Material
Administrativ
ode
escritério.
50,00
mensais.

6 meses.

Geréncia
Administrativa

Concluido.

Prazo cumprido?

( )sim ()nao (x )em parte

Justificativa: Houve atraso por conta de novas demandas de investimento
aumentando a carga de trabalho com a mesma quantidade de funcionarios.

Meta alcangada?

( )sim ( )ndo ( x )em parte

Justificativa: Falta a implementagdo do plano de manutengdo preventiva e

corretiva ja criado.

Indicadores para avaliagao da eficacia das agoes para alcance da(s) meta(s):
Redug¢ao de100% das solicitagcdes de setores diversos do IMEPAC.

Observagoes: O plano foi criado mais ndo implementado alterando o prazo do

planejado.

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Geréncia Administrativa

Dimensao do PDI:
Dimens3do VII: Infraestrutura

Objetivo:
Manter 100% da infraestrutura fisica e de mobilidrio em condi¢es adequadas as atividades académicas e administrativas
Meta:
Fazer a modernizacdo das salas dos coordenadores
Medida Razao Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Quanto) (Quando) (Quem)
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(Onde
fazer)
Readequacdo de estrutura fisica | Para melhor Planejamento dos 12 andar 130.000,00 6 meses Geréncia Concluido.
para atendimento a atendimento do espacos para prédio I. Administrativa
coordenacdo de cada Curso do corpo discente do | adequacdes.
IMEPAC. IMEPAC. Projeto de interiores. Térreo Compras.
Execucdo do projeto. prédio Il
Direcdo Geral
12 andar
prédio Il
Prazo cumprido? Justificativa: Houve atraso na entrega dos fornecedores.
( )sim ()nao ( x )em parte
Meta alcangada? Justificativa:
( x )sim ( )ndo ( )em parte
Indicadores para avaliagdo da eficacia das ag6es para alcance da(s) meta(s): | Observagées:
Redugao de100% das solicitagdes quanto as condigGes de trabalho
dos Coordenadores.
PLANO DE MELHORIAS
Setor: Geréncia Administrativa
Dimensao do PDI:
Dimensao VII: Infraestrutura
Objetivo:
Manter 100% da infraestrutura fisica e de mobiliario em condigdes adequadas as atividades académicas e administrativas
Meta:
Promover melhorias no servico de limpeza
Medida Razao Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Quanto) (Quando) (Quem)
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(Onde

fazer)
Reestruturacdo da Equipe de Para melhor Levantamento de Processo a 15.000,00 2 Meses Geréncia Concluido.
limpeza. atendimento a todos os problemas. ser EQUIPAMENTOS. Administrativa
Adequacdo de equipamentos. qualidade dos Planejamento executado
Treinamentos. Servigos estratégico. no IMEPAC.

prestados, devido
ao acumulo de
funcdes e tempo
de execucao.

Aumento do quadro de
funcionarios.
Aquisicao de
equipamentos.
Treinamento da
equipe.

Assisténcia
Administrativa

Compras

Prazo cumprido?
( )sim ( ) nao

( x )em parte

Justificativa: Houve atraso por parte de terceiros no treinamento da equipe.

Meta alcangada?

Justificativa:

( x )sim ( )ndo ( )em parte
Indicadores para avaliacdo da eficacia das ag6es para alcance da(s) Observagoes:
meta(s): Redug¢io de100% das reclamagdes/protocolos quanto aos
servicos de limpeza do IMEPAC.
PLANO DE MELHORIAS

Setor: Geréncia Administrativa

Dimensao do PDI:
Dimens3do VII: Infraestrutura

Objetivo:

Manter 100% da infraestrutura fisica e de mobilidrio em condi¢6es adequadas as atividades académicas e administrativas

Meta:

Redimensionar a infraestrutura elétrica de entrada e distribuicdo;
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Medida Razao Procedimento Local Investiment Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde fazer) o (Quando (Quem)
(Quanto) )

Aumento da demanda Para Planejamento de carga Construcao 500.000,00 6 MESES | Gerencia Concluido.
energética do IMEPAC atendimento aos | energética para o IMEPAC. de sub. Administrativa

setores que estacOes de

ainda precisao Projeto elétrico de energia no

de climatizacao melhoramento/reestruturaca IMEPAC. Direcao

de ambientes e
instalacao de
novos
equipamentos
com poténcias
de cargas
elevadas.

o de redes elétricas e cargas.

Execugdo de projeto.

Prazo cumprido?
( )sim ( ) nao

( x )em parte

Justificativa: Foi feito a aquisicdo de todo material.

Meta alcangada?

( x )sim ( )ndo

( ) em parte

Justificativa: Aguardando autoriza¢do do projeto junto a CEMIG.

Indicadores para avaliagao da eficacia das agées para alcance da(s) meta(s):
Contrato de Demanda Energética firmando o compromisso com o

aumento de carga.

Observagoes:

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Geréncia Administrativa

Dimensao do PDI:

Dimens3do VII: Infraestrutura

Objetivo

Manter 100% da infraestrutura fisica e de mobilidrio em condi¢ées adequadas as atividades académicas e administrativas

Meta:

Promover melhorias na infraestrutura do prédio Il;
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Medida Razao Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) (Quem)
fazer)
Adequagdo do patio frente as Em atendimentos | Planejamentos de toda Prédio Il do | 50.000,00 6 meses Geréncia Concluido
salas de aula. a melhores frente de trabalho. IMEPAC. Administrativa
Reforma e adequacdo de condicOes de
sanitarios. trabalho, Criacdo de projetos. Direcdo Geral

Reestruturagdo do Nucleo de
Praticas Juridicas.

adequacdo a
normas e também

Planejamento

Melhorias no Laboratério do melhorar o estratégico.
Curso de Administracao. convivio interno
de todos. Execucdo dos projetos.

Compras

Prazo cumprido?
( )sim ( ) nao

( x )em parte

Justificativa: Foi realizado todos os servigos exceto a jardinagem do patio de

entrada.

Meta alcangada?

( x )sim ( )Jnao (

) em parte

Justificativa: Houve atraso na entrega das plantas.

Indicadores para avaliagao da eficacia das agoes para alcance da(s) meta(s):
Reducgdo de100% das reclamagdes/protocolos quanto as condigées

Observagoes:

de uso do prédio Il do IMEPAC.

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Geréncia Administrativa

Dimensao do PDI:
Dimens3do VII: Infraestrutura

Objetivo:
Manter 100% da infraestrutura fisica e de mobilidrio em condi¢ées adequadas as atividades académicas e administrativas

Meta:
Substituir paulatinamente o forro de PVC das salas por forro mineral
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Medida Razao Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) (Quem)
fazer)

Substituicao de forro de PVC das | Para melhor Levantamento do Em todas as | 250.000,00 Fluxo Geréncia 45 salas

salas de aula acustica das aulas. | quantitativo de salas. salas do continuo Administrativa | executadas
Para melhor IMEPAC somente
climatizacdo e Planejamento dos em Falta 09 a
estética em sala. materiais. periodo executar.
Para melhor de férias.
manutencgao e Aquisicdo e instalacao
reparos. de forro mineral.

Prazo cumprido?
( )sim ( ) nao

( x )em parte

Justificativa: Ja foi realizados em 45 salas.

Meta alcangada?
( )sim ( )nao

( x ) em parte

Justificativa: Execucdo somente em periodo de férias mediante prioridades.

Indicadores para avaliagcao da eficacia das agoes para alcance da(s) meta(s):
Redugdo de100% das reclamag6es/protocolos quanto ao calor,
ruidos naturais e também estética da sala.

Observagoes:

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Geréncia Administrativa

Dimensao do PDI:
Dimens3do VII: Infraestrutura

Objetivo:

Manter 100% da infraestrutura fisica e de mobilidrio em condi¢ées adequadas as atividades académicas e administrativas

Meta:

Manter a acessibilidade arquitetonica em todos os espacos e substituir o piso tatil emborrachado por ceramica;
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Medida Razdo Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) (Quem)
fazer)
Substituicdo de todos os pisos Para melhor Levantamento de todos | No prédiol | 60.000,00 2 meses Geréncia Concluido.
tateis emborrachados por pisos | fixacdo no solo os procedimentos a elldo Administrativa
ceramicos nos corredores das evitando serem adotados. IMEPAC.
salas do Prédio | e prédio . acidentes.

Adaptacdo de bebedouros em
pontos estratégicos com
acessibilidade.

Adequacdo de bancadas de
Laboratério de acordo com as
normas de acessibilidade.

Insuficiéncia de
bebedouros com
acessibilidade

Adequacdo de
estrutura de
bancada para
cadeirantes.

Plano de execugao das
etapas.

Execugdo do plano.

Prazo cumprido?

( )sim ()nao ( x )em parte

emborrachado.

Justificativa: Devido ao prédio Il ser locado a proprietdria ndo permitiu que fosse definitivo, mantivemos o

Meta alcangada?
( x )sim ( )nao ( )em parte

Justificativa:

Indicadores para avaliagao da eficacia

das acdes para alcance da(s) meta(s):
Redug¢ao de100% das
reclamagdes/protocolos quanto
a acessibilidade e acidentes
causados pelo piso tatil
emborrachado.

Observagoes:
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PLANO DE MELHORIAS

Setor: Geréncia Administrativa

Dimensdo do PDI:
Dimensao VII: Infraestrutura

Objetivo:
Manter 100% da infraestrutura fisica e de mobilidrio em condi¢des adequadas as atividades académicas e administrativas
Meta
Implantacdo de mais tomadas nas salas de aula e espacos multiusos para utilizacdo de notebooks.
Medida Razao Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) (Quem)
fazer)
Aumento da quantidades de Em atendimento Levantamento do Em todas as | 30.000,000 Fluxo Geréncia 45 salas
pontos de tomadas de energia as solicitacdes dos | espaco fisico de cada salas de continuo Administrativa | adequadas
elétrica nas salas de aula. discentes para sala para aulas. em do total de
utilizacdo de dimensionamento da periodo 68.
equipamentos de guantidade de tomadas. de férias
informatica.

Prazo cumprido?

( )sim ()ndo ( x )em parte

Justificativa: Fluxo continuo de melhoramento nos periodos de férias.

Meta alcangada?
( )sim ( )ndo ( x )em parte

Justificativa: Fluxo continuo de melhoramento nos periodos de férias.

Indicadores para avaliagdo da eficacia das agbes para alcance da(s) meta(s):
Reducdo de100% das reclamagées/protocolos quanto a falta de
pontos de energia para ligar notebooks.

Observagoes:
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12 LABORATORIOS

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Laboratdrios

Dimensdo do PDI: Infraestrutura

Objetivo: Padronizacdo do fluxo de informacdes e servicos nos laboratérios

Meta: Alcancar a eficacia na comunicacdo e qualidade dos servicos no setor

Medida Razao Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde fazer) (Quanto) (Quando) (Quem)
Informatizar a solicitagdo de Otimizagdo do Levantamento e Setor de Sem custo 2020-02 Victor Lucio Cumprido
materiais ao setor de compras tempo de planilhamento dos laboratdrios
via RM. trabalho, maior codigos corretos dos e de
clareza nos insumos. compras
pedidos e evitar Utilizacdo do sistema RM
retrabalhos. para realizar os pedidos.
Capacitacdo do uso do
sistema RM ao
supervisor administrativo
dos laboratérios.
Sensibilizagdo dos usudrios dos Otimizar as No inicio do semestre Setor de Sem custo Semestral Supervisor Fluxo
laboratérios quanto aos prazos solicitacGes de fazer um comunicado a laboratodrios administrativ Continuo
de solicitacdo de materiais para | insumos e todos os usudrios do e o dos
atividades praticas (aulas, equipamentos setor explicando a coordenacao laboratérios e
eventos externos e internos) para atividades importancia do de cursos Coordenador

praticas. Evitar
sobrejornada de
trabalho de
auxiliares dos
laboratdrios e do

setor de compras.

cumprimento de prazos
€ processos.

es de cursos
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Manter a
qualidade dos
servicos prestados
aos usuarios.

Capacitacao dos funciondrios
dos laboratérios

Organizar e realizar
momentos de
capacitacdo continuada
para os funcionarios.

Setor de
laboratérios

Sem custo

Semestral
ou sempre
que
necessario

Supervisor
administrativ
o dos
laboratérios e
funciondrios
do setor

Fluxo
Continuo

Prazo cumprido?

( )sim ( )ndo ( x )em parte

Justificativa:

A informatizac¢do da solicitacdo de compras para produtos dos laboratérios foi

cumprida. As demais acées sdo de fluxo continuo.

Meta alcangada?

( )sim ( )ndo ( x )em parte

Justificativa:

A meta apresenta algumas medidas que sdo de fluxo continuo.

Indicadores para avaliagao da eficacia das a¢Oes para alcance da meta sao:
- Solicitagdo de compras de produtos dos laboratérios 100% informatizada.
- Uma comunicac¢do semestral sobre os procedimentos de funcionamento

dos laboratérios aos usuarios do setor.

- Ao menos uma capacitagdo semestral para os funciondrios do setor.
- Manter o registro das correspondéncias entre os setores envolvidos.

Observagoes:

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Laboratorios

Dimensao do PDI: Infraestrutura

Objetivo: Manter e atualizar o acervo dos laboratérios em consonancia com os processos educacionais

Meta: Otimizar o funcionamento dos laboratérios

Medida
(O que fazer)

Razao
(Por que fazer)

Procedimento
(Como fazer)

Local Investimen
(Onde fazer) to
(Quanto)

Prazo
(Quando)

Responsavel
(Quem)

Status
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Adquirir uma mesa Modernizacao Aquisicdo da mesa interativa Nos proprios 170.400,00 2020 -2 Henrique, Cumprido
interativa de anatomia para | das aulas de laboratodrios Amélia e
a modernizacdo das aulas anatomia Gabriel
da drea da saude
Trocar as balancas As balancas Aquisicdo de novas balangas Laboratérios de | 25.000,00 2019 -2 Henrique e Cumprido
analiticas dos laboratérios disponiveis ja Farmacotécnica Amélia
de Farmacotécnica e de nado respondem e Quimica
Quimica satisfatoriament
e a manutencdo
preventiva.
Atualizacdo de insumos Manter a Enviar comunicado aos Setor de Recursos Semestral Supervisor Fluxo
(pereciveis e permanentes) | qualidade das Coordenadores de Curso no laboratdrios internos administrativo Continuo
e equipamentos aulas praticas inicio de cada semestre dos
em consonancia | solicitando a Relagdo do laboratérios,
com a legislacdo | Material necessdrio as aulas coordenadores
educacional e durante o semestre. de cursos e
profissional. Realizar a checagem do funciondrios
material ja disponivel e seu
estado de conservagao. Se
necessario, solicitar a
aquisicdo ao setor de
compras.
Criacdo do Plano de Minimizar danos | Levantamento e verificagdo Setor de Sem custo 2021-02 Supervisor Em
Manutenc¢do do acervo dos | por falta de do estado de funcionamento laboratdrios administrativo | andamento
laboratérios gestdo de do acervo (materiais e dos
manutencdo equipamentos) de todos os laboratédrios e
programada dos | laboratdrios. funcionarios
materiais e Criar o Plano de Manutencao
equipamentos Programada com respectivo
disponiveis nos POP de Manutencdo, de
laboratérios. acordo com as
especificidades de cada

Pagina 215



insumo (materiais ou
equipamentos).

Implementagdo do Plano
de Manutencdo do acervo
dos laboratérios.

Evitar gastos
coma
manutencgao
extemporanea
oucoma
aquisi¢cao nao
programada de
insumos de
laboratodrios.

Realizar a checagem do
estado de funcionamento
dos insumos apds cada aula
ou nos periodos indicados no
POP de Manutencao. Se
necessario, encaminhar o
item avariado para a
manutencao.

Acompanhar a corregao e a

necessario

Setor de Recursos Semestral Supervisor Fluxo
laboratérios e internos ou sempre | administrativo Continuo
funcionarios que dos

laboratérios e
funcionarios

devolutiva do insumo ao
laboratdrio pertinente.

Manter o bom
estado de
funcionamento
das atividades
praticas
desenvolvidas
nos laboratorios.

Prazo cumprido?

( )sim ( )ndo (X )em parte

Justificativa:

A acdo de aquisicdao de mesas anatémicas e de balangas foi cumprida. A agao de
criagdo do Plano de Manutengdo estd em andamento. As demais a¢des sdo de
fluxo continuo.

Meta alcangada?
( )sim ( )ndo (X)em parte

Justificativa:
A meta apresenta algumas medidas que sdo de fluxo continuo.

Indicadores para avaliagao da eficacia das agées para alcance da meta sao:
- Aquisicdo de equipamentos comprovada por Nota Fiscal.

- Criar e implantar o Plano de Manutencgdo até dezembro de 2021.

- Manter o registro das correspondéncias entre os setores envolvidos.
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13 MEDICINA - COORDENAGAO DO CURSO

PLANO DE MELHORIAS

Setor:

Medicina — Coordenacdo de Curso

Dimensdo do PDI:

Objetivo:

Ofertar ensino de qualidade reconhecida, preparando o aluno para ser um profissional comprometido com a universalidade da vida nos aspectos cientifico,

humanistico, social, politico, econdmico, cultural e ambiental.

Meta:

Alcancar conceito 4 no ENADE, no CPC e no CC de todos os cursos

Medida Razao Procedimento Local Investimento | Prazo Responsavel | Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde fazer) | (Quanto) (Quando) (Quem)
Professores
Manter a mestres e
qualidade do doutores tem
corpo docente e ~ N rogressao N
Manter professores com carga P . Contratagdo de Diregdo e prog . Diregdo e
- . de boas praticas . | decarreira. O N ,
horaria adequada propiciando L. professores Mestres e | Coordenaca , Todo semestre. Coordenacao | Continuo.
. e e pedagodgicas, em custo é
maior dedicacdo a instituicao. N Doutores. o do Curso. . do Curso.
consonancia com proporcional
a Legislacao ao numero
Educacional. de horas
trabalhadas.
Avaliacdo permite | Analise dos dados
Utilizar os resultados da analise situacional | emitidos pela CPA e
avalia¢ao institucional como com poténcias e discussao entre os Coordenaca -
. ~ . . . Diregao e
instrumento de gestdo a fim desafios do Curso | membros do Nucleo odo Cursoe ~ _— ~ ,
. e s o , Nao tem. A cada avaliacdo. | Coordenagdo | Continuo.
de identificar e buscar e auxilia na de Avaliacdo e Nucleo de do CUrso
solucdes para as possiveis promocgao de Coordenagao das Avaliacdo. )

fragilidades apontadas.

movimento de
reflexdao-agao.

estratégias a serem
implementadas.
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Manter as campanhas de
sensibilizacdao dos alunos
guanto a importancia do
ENADE.

Os alunos tem
papel importante
na composicdo da
nota do ENADE.
Atualmente ha
programas de
residéncia que
pontuam no
curriculo a
depender da nota
do ENADE do
Curso.

Explicitagdo da
composicdo da nota
do CPC, importancia
de uma boa avaliacado
para o curriculo de
cada aluno, uma vez
gue a nota
institucional sera
atrelada ao local de
formacdo do
estudante. Boa nota
permite captacao
institucional de
Programas de Apoio
ao financiamento
estudantil.

Direcdo, -
¢ Diregao e
NDE e N ~ ,
~ | Ndo tem. Todo semestre. Coordenagdo | Continuo.
Coordenaca
do Curso.
o do Curso.

Prazo cumprido?

(X)sim ( )ndo

( ) em parte

Justificativa:

Meta alcangada?

( )sim ( )ndo

( X) em parte

Justificativa: Ainda ha necessidade de contratagdo de professores especialistas
para atuacdo em algumas turmas de atividades ambulatoriais ou laboratoriais, o
que acarreta dedicacao limitada a Instituicao, especialmente durante a
pandemia, que acarretou diversas mudangas.

Curso alcancou CPC = 4 no ultimo ciclo avaliativo (2019).

Indicadores para avaliagdo da eficacia das agbes para alcance da(s)

meta(s):

Numero de professores com tempo parcial ou integral em comparacao

aos horistas.

Numero de campanhas realizadas para sensibilizacdo quanto a

importancia do ENADE.

Reunides realizadas para discussao dos resultados da avaliagao

institucional.

Observagoes:

Melhora da proporgdo, com reducdo do nimero de professores especialistas.
Proporc¢ao de mestres e doutores: 95,3%

Proporg¢ao de professores tempo parcial e integral: 100%

Diversas campanhas realizadas para sensibilizagdo quanto a importancia do
ENADE: 5.

Serad instituido cronograma pelo Nticleo de Avaliacao para analise dos resultados
da CPA.
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PLANO DE MELHORIAS

Setor: Medicina — Coordenacdo de Curso

Dimensdo do PDI:

Objetivo:

Promover atitudes e comportamentos comprometidos com a universalidade da vida nos aspectos cientifico, humanistico, social, politico, econémico, cultural e

ambiental

Meta:

Alcangar 100% da comunidade académica interna com a¢Ges de sensibilizacdo sobre respeito as diferencas (deficiéncia, faixa geracional, étnico-racial, credo,

género, nacionalidade e orientacdo sexual), direitos humanos e educacdao ambiental

Medida Razao Procedimento Local Investimento | Prazo Responsavel | Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde fazer) | (Quanto) (Quando) (Quem)
Manter e impulsionar a -
. ~ -~ Demover os Previsdo nos planos de
inclusdo dessas tematicas de .
. N professores e Ensino e . N
forma interdisciplinar e . ) Unidades de Diregdo e
, discentes acerca Aprendizagem e . ~ ~ ,
permanente nos curriculos dos . a . o Ensino Nao tem. Todo semestre. Coordenacdo | Continuo.
N da importancia da | realizacdo de aulas,
cursos de graduacgdo e nos . - - Integradas. do Curso.
. u insercdo das oficinas ou palestras
eventos/projetos de extensdo ..
S tematicas. com os temas.
institucionais.
Prazo cumprido? Justificativa:
(X )sim ( )ndo ( )emparte
Meta alcangada? Justificativa: Houve aumento da inser¢do das tematicas de forma interdisciplinar,
( X )sim ( )ndo ( )emparte nas atividades complementares e disciplinas eletivas, bem como previsao das

mesmas em todos os planos de ensino.

Indicadores para avalia¢do da eficacia das ag6es para alcance da(s)
meta(s): Comparagdo do niimero de planos de ensino das Unidades de

Observagoes: Todos os planos de ensino com previsao de inser¢ao das tematicas

supracitadas.

Eventos gerenciados pelo CEPEC.
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Ensino Integradas e Disciplinas ou Eixos com previsao da inser¢ao das

tematicas antes e apds o plano de acao.

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Medicina — Coordenacdo de Curso

Dimensdo do PDI:

Objetivo:

Manter um corpo de colaboradores docente e técnico-administrativo capacitado, motivado e engajado na realizagdao da missao, no alcance da visdo e dos

objetivos e metas institucionais

Meta:

Institucionalizar uma Politica de Pessoal que atenda aos aspectos de qualifica¢do, valorizacdo, inclusdo e qualidade de vida dos colaboradores.

Medida Razao Procedimento Local Investimento | Prazo Responsdvel | Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde fazer) | (Quanto) (Quando) (Quem)
Professores
mestre e
Manter a
. doutores tem
Manter um quadro docente qualidade do ~
) ~ . - progressao de
com titulagdo e regime de corpo docente e N Coordenaga . N
. Contratacdo de L. carreira. O Diregao e
trabalho que atenda aos de boas praticas o e Direcdo , ~ ,
~ . . professores Mestres e custo é Todo semestre. | Coordenagao | Continuo.
padrdes de qualidade pedagdgicas, em do Curso de .
) - n . Doutores. . proporcional do Curso.
estabelecidos na legislacao consonancia com Medicina. ,
. . ao numero de
educacional. a Legislacao
Educacional horas
) trabalhadas.
Prazo cumprido? Justificativa:
(X)sim ( )ndo ( )emparte
Meta alcangada? Justificativa:
( X )sim ( )ndo ( )emparte

Pagina 220



Indicadores para avaliacio da eficacia das a¢Oes para alcance da(s)
meta(s): Relagdo da titulagdo de professores com titulagdao Stricto Sensu
em comparagao aos especialistas. Relagdo dos professores tempo parcial
e integral em comparagdo aos horistas. Numero de capacitagoes

docentes por semestre.

Observagoes:

Proporc¢ao de mestres e doutores: 95,3%
Proporg¢ao de professores tempo parcial e integral: 100%

Trés capacitagoes realizadas por semestre, sendo 2 desenvolvimentos docente
realizado pelo NDE do Curso de Medicina e o Aperfeicoamento Docente

Continuado, realizado pelo E-Labore.

Plano de Cargos e Saldrios prevendo subsidio para congressos e realizacdo de

especializagao Stricto Sensu.
Capacitagdes institucionais para aprimoramento do corpo
técnico-administrativo.

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Medicina — Coordenacgao de Curso

Dimensao do PDI:

Objetivo

Garantir infraestrutura fisica laboratorial, de biblioteca, tecnolégica, salas de aula e administrativa que atenda as necessidades dos cursos ofertados nas

modalidades presencial e EaD

Meta:

Manter o Centro de Simulagdo Realistica, 1 ambulatério, 2 Clinicas Veterinarias (pequenos e grandes animais) e 1 sala de danca, com vista a qualidade dos

cursos da area da saude.

Medida Razdo Procedimento Local Investimento | Prazo Responsavel | Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde fazer) | (Quanto) (Quando) (Quem)
. Agquisicao de Pesquisa com Coordenaca
Renovar e ampliar o acervo de .
ecas e modelos de simulacio | MCVOS Manequins professores e odocursoe Direcio e
pee . N ¢ com diferentes coordenadores das coordenagdo | R$40.000,00 ¢ o ,
para o Centro de Simulagdo . . . . . Todo semestre. | Coordenagao | Continuo.
. , . funcionalidades, unidades de Ensino dos em média
Realistica e laboratérios de . L. do curso.
. visando ganho Integradas acerca das laboratdrios
habilidade. L . ,
pedagdgico das necessidades para as da Saude.
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atividades.
Renovagado do
acervo para
manutencao da
qualidade das
atividades de

atividades praticas
simuladas.

Realizacdo de reunido
com a Direcdo Geral
para definir materiais a
serem comprados.

simulacao. Envio da listagem para

o setor de compras.

Aquisicao do acervo.
Ampliar o programa de Direcao e
paciente simulado, incluindo o Coordenacao
curso de Enfermagem. do curso.
Prazo cumprido? Justificativa:
(X)sim ( )ndo ( )emparte
Meta alcancada? Justificativa: Conforme demonstrativo em planilha (Laboratérios e Centro de
(X)sim ( )ndo ( )emparte Simulagdo Realistica) com modelos, pegas e niumero de pacientes simulados

Indicadores para avaliagdo da eficacia das ag6es para alcance da(s)
meta(s): Comparagdo do niimero de pec¢as e modelos do acervo antes e

apos.

Planilha com nimero de pacientes simulados e Cursos de Graduagao de Patrimonio do IMEPAC.

atuagdo do Grupo Teatral.

Observagoes: O acervo atende perfeitamente as necessidades dos Cursos. Os
dados do numero de pecas e modelos e utilizagdo de pacientes simulados
encontram-se em anexo e foram fornecidos pela Geréncia dos laboratérios e de
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PLANO DE MELHORIAS

Setor: Medicina — Coordenacdo de Curso

Dimensdo do PDI:

Objetivo
Assegurar o equilibrio econdmico-financeiro da instituicdo para honrar seus compromissos, propiciar seu pleno desenvolvimento e a exceléncia nos seus
Servigos
Meta:
Assegurar a enturmacdo média do curso de Medicina em 60 alunos/turma e melhorar a enturmacdo média nos demais cursos presenciais para 30 alunos/turma.
Medida Razao Procedimento Local Investimento Prazo Responsdavel | Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) (Quem)
fazer)
Sustentabilidade
financeira da e -
- - o Utilizacdo de midias . ,
Flexibilizar a organizagdo Instituicdo e o . N Todo Coordenag¢da | Continuo
. N digitais sensibilizando | IMEPAC. Nao tem.
curricular. viabilidade da semestre. o do Curso.
~ os alunos.
manutencgao dos
Cursos.

Prazo cumprido?

Justificativa:

(X)sim ( )ndo ) em parte
Meta alcangada? Justificativa: Conforme dados da Secretaria do IMEPAC
(X )sim ( )ndo ) em parte

Indicadores para avaliacdo da eficacia das ag6es para alcance da(s)

meta(s):

Numero de alunos matriculados em cada periodo em cada semestre.
Disciplinas eletivas institucionais ao invés de especificas para o Curso de

Medicina.

Observagoes: Vide dados fornecidos pela Secretaria Académica.
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14 MEDICINA —- COORDENAGAO GERAL DO INTERNATO

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Coordenacgdo geral do internato do curso de Medicina

Dimensdo do PDI:

Objetivo:
Otimizar as informacdes para o corpo docente/preceptor externo (fora de Araguari) quanto a aplicacdo dos instrumentos avaliativos Avaliacdo Processual
Meta:
Uniformizar aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo
Medida Razao Procedimento Local Investimento | Prazo Responsdvel | Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) (Quem)
fazer)
Promover uma maior Ampliar o Definir um hordrio Cendrios Transporte e Todo Coordenacdo | Continuo
participacdo de docentes na conhecimento protegido para que os praticos Consultores semestre. do Curso de
semana de capacitagdo. sobre os mesmos tenham acesso | externos ou | externos Medicina,
instrumentos a capacitacao IMEPAC Coordenacao

Geral do

Internato,

NAV, NDE.
Observacao no cendrio pratico | Verificar as Visitas programadas Cenarios Transporte, Anual ou se Coordenacao | Continuo
da aplica¢do do instrumento dificuldades e dos membros do NAV praticos Alimentacao houver do Internato

duvidas nos cenarios praticos e mudanca do e NAV
Hospedagem | corpo de
docentes/prec
eptores.

Prazo cumprido?

( )sim ( )ndo

( x )em parte

Justificativa:
Flexibiliza¢ao dos horarios das capacita¢cdes para maior participagao de
professores, incluindo horario noturno e capacitagées em Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA)
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Apresentacgdo e orientagdao quanto a aplica¢ao do instrumento avaliativo,
realizada no acolhimento do internato, na primeira semana letiva.

Meta alcangada?
( )sim ( )ndo ( x )em parte

Justificativa:
Faltam cendrios praticos para serem visitados. Preceptores dos cendrios externos
nao tém disponibilidade para participarem das capacitagoes.

Indicadores para avalia¢do da eficacia das ag6es para alcance da(s)
meta(s):

- Aumento da participacdo de docentes/preceptores externos na Semana
de Capacitacao Docente

- Analise dos instrumentos aplicados nos cenarios externos.

Observagoes:

Houve aumento da participacdo docente, conforme lista de presenca das
capacitagoes (arquivo do NDE).

Durante a pandemia (ano 2020), ocorreram mudangas de instrumentos
avaliativos, com utilizacdo do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) ao invés
da avalia¢do processual. O PDI é uma forma de Portfélio reflexivo em que o aluno
utiliza a metacognicao para avaliagcao do seu percurso.

A partir de 2021, avaliagao processual volta a ser utilizada no Estagio
Supervisionado.

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Coordenacgdo geral do internato do curso de Medicina

Dimensao do PDI:

Objetivo:
Assegurar o cumprimento de prazos quanto a entrega dos instrumentos avaliativos e Avaliacdo Processual
Meta:
Fechamento das notas em todos os mddulos dentro do prazo estipulado
Medida Razdo Procedimento Local Investimento | Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde fazer) | (Quanto) (Quando) | (Quem)
Fechamento dos resultados de Cumprimento de Busca ativa nos cendrios | Araguarie Transporte; Todo Coordenacdao | Continuo.
todas as avaliagbes por modulo prazos para os praticos; oficios; e-mails; | municipios telefonia e semestre. do Internato
(tedrica/pratica) procedimentos de | telefonemas; WhatsApp | conveniados | Correios
registros
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académicos
(Secretaria,
Comunicagao e
Marketing, NAE)

Prazo cumprido?

Justificativa:

Todos os prazos estdao sendo cumpridos desde a contratacdo de uma nova
colaboradora para o setor, responsavel pela busca ativa e consolida¢do dos

instrumentos avaliativos e notas finais

( x )sim ( )ndo ( )emparte
Meta alcangada?
( x )sim ( )ndo ( )emparte

Justificativa:

100% dos instrumentos entregues e fechamento dos resultados por médulo.
Em 2020 o instrumento foi substituido pelo PDI e 100% foram entregues

dentro do prazo.

Indicadores para avaliagcao da eficacia das agoes para alcance da(s) meta(s):

- Nimero de avaliagGes entregues no prazo;

Observagoes:

100% dos instrumentos entregues no prazo e fechamento dos resultados por

modulo.

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Coordenacdo geral do internato do curso de medicina / Ambulatério IMEPAC

Dimensao do PDI:

Objetivo:

Reduzir as Intercorréncias frequentes nos Ambulatorios do IMEPAC

Meta:

Melhorar a comunicagao entre Geréncia de Ambulatérios e Coordenacao

Medida
(O que fazer)

Razao
(Por que fazer)

Procedimento
(Como fazer)

Local
(Onde fazer)

Investimento
(Quanto)

Prazo
(Quando)

Responsavel
(Quem)

Status
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Reunibes periddicas

Evitar pendéncias
a serem resolvidas

Cronograma de reunides
a ser encaminhado no
inicio do semestre letivo

Ambulatério
s IMEPAC

NSA

Todo
semestre.

Coordenador
ado
Internato e

Continuo.

Coordenador
ados
Ambulatérios

Prazo cumprido?

( )sim ( )ndo ( X )emparte

Justificativa:
Realizadas pelo menos, 3 reunies a cada semestre, porém sem cronograma
prévio.

Meta alcangada?

( )sim ( )ndo ( X )emparte

Justificativa:
Varias pendéncias foram solucionadas pelos canais de comunicagao oficiais.

Indicadores para avalia¢ao da eficacia das agoes para alcance da(s) meta(s):
- NUumero de reunides realizadas

- Reducgdo das intercorréncias

Observagoes:

Melhoria da comunicagdo e na resolugdo de intercorréncias pela presenga do
Diretor do Curso no Ambulatdrio, diariamente.

Elei¢do do Diretor Clinico e comissido de Etica.

Poucas reunides agendadas.

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Coordenacdo geral do internato do curso de medicina / Ambulatério IMEPAC

Dimensao do PDI:

Objetivo:

Melhorar o nimero de vagas de especialidades disponibilizadas na central de marcac6es de consultas do municipio

Meta:

Otimizar o nimero de vagas disponiveis

Medida Razao Procedimento Local Investimento | Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde fazer) | (Quanto) (Quando) | (Quem)
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Melhor fluxo de
pacientes para
atendimento pelo
discente;
fortalecer parceria
com o municipio

Ampliar as vagas para todas as
especialidades clinicas e
cirdrgicas

Instituicdo da Central de
marcacdo de consultas;

Ambulatério
s IMEPAC

NSA

Todo
semestre.

Direcao
Geral;
Coordenacao
do Internato
e
Coordenacao
dos
Ambulatorios

Continuo

Prazo cumprido?

Justificativa:

( x )sim ( )ndo ( )emparte Busca da demanda reprimida de atendimentos especializado do Municipio
de Araguari e microrregiao.

Meta alcangada? Justificativa:

( x)sim ( )ndo ( )emparte Mudancga efetivada

Indicadores para avaliagao da eficacia das agoes para alcance da(s) meta(s):
- Numeros de vagas disponibilizadas na central de marcagao de consultas

- Numero de consultas realizadas

Observagoes:
Vide planilha com dados do nimero de atendimentos do ambulatério por
especialidade.

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Coordenacdo geral do internato do curso de Medicina / Ambulatério IMEPAC

Dimensao do PDI:

Objetivo:

Melhorar o nimero de vagas de especialidades disponibilizadas na central de marcag6es de consultas do municipio por meio do Projeto Expresso Saude
Meta:

Otimizar o nimero de vagas disponiveis

Medida Razdo Procedimento Local Investimento | Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde fazer) | (Quanto) (Quando) | (Quem)
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Ampliar as vagas para diversas
especialidades clinicas, incluindo
saude do trabalhador.

Melhor fluxo de
pacientes para
atendimento pelo
discente;
Fortalecer
integracao
ensino-servigo
com o municipio
de Araguari e
municipios da
microrregiao.
Ampliar o acesso
da populagdo ao
atendimento de

Aquisicao de 2 unidades
moveis de atendimento
(6nibus adaptado para 3
consultérios);

Expresso
Saude l e ll

Vide planilha
de
infraestrutura
VER COM
ALYSSON

Todo
semestre.

Direcdo do
Curso de
Medicina;
Coordenacao
do Curso de
Medicina,
Coordenacao
Geral do
Internato e
Coordenacgao
dos
Ambulatorios

Continuo

qualidade.
Prazo cumprido? Justificativa:
( x )sim ( )ndo ( )emparte Instituido via Central de marcagao de consultas.
Meta alcangada? Justificativa:
( x)sim ( )ndo ( )emparte Mudanga efetivada

Indicadores para avaliagao da eficacia das agées para alcance da(s) meta(s):
- Numeros de vagas disponibilizadas na central de marcagao de consultas
- NUmero de consultas realizadas

Observagoes:

Vide planilha com dados do nimero de atendimentos do ambulatério por
especialidade.
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15 NAAP — NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Nucleo de Acessibilidade e Atendimento Psicopedagoégico

Dimensao do PDI: Il — Ensino, Iniciacdo Cientifica, Extensao, Pés-Graduacdo e EaD

Objetivo 2: Ofertar ensino de qualidade reconhecida, preparando o aluno para ser um profissional comprometido com a universalidade da vida nos aspectos

cientifico, humanistico, social, politico, econdmico, cultural e ambiental

Meta:

Alcancar conceito 4 no ENADE, no CPC e no CC de todos os cursos

Medida Razao Procedimento Local Investiment Prazo Responsavel Status /
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde fazer) o (Quando) (Quem) Resultados
(Quanto)
X. Buscar  recursos | Atender as necessidades | Atendimento aos
tecnoldgicos que | pedagdgicas especiais dos | alunos com IES Referente a | De acordo Juliano - Fluxo
favoregcam a | discentes com deficiéncia ou | deficiéncia ou carga hordria com NAAP continuo
acessibilidade mobilidade reduzida. | mobilidade reduzida da Equipe do | Calendari Equipe:
pedagdgica das pessoas | Proporcionar a maior | através do Plantdo de NAAP o NAAE,
com deficiéncia. independéncia possivel, no | Acessibilidade em Académic | Comissdo de
aspecto académico, no | horarios extraclasses o Acessibilidad
processo de aprendizagem, | com horario e
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integragdo e propiciar mais

pré-agendado e

qualidade de vida. acompanhamento
para o uso dos
recursos de
tecnologias assistivas
como: DOSVOX,
NVDA, Scanner de
Voz, teclado Braille,
calculadora  sonora,
audio books e mouse
BigTrack, por
exemplo.
Suporte para | Patriménio, Referente a | Conforme Juliano - Continuo
integracdo de | almoxarifa- | carga horaria | demanda NAAP
colaboradores PcD doe da Equipe do Equipe:
(surdos). geréncia NAAP NAAE,
administra- Comissdo de
tiva Acessibilidad
e

Aprimorar os conhecimentos que auxiliem na | Aperfeicoamento IES Referente a Ao longo | Equipe Fluxo

inclusdo/acessibilidade pedagdgica no IMEPAC. Docente Continuado - carga hordria | de 2020 e | e-LABORE, Continuo e
ADC 2021/1 (On-Line) da Equipe do previsto NAAP e Curso | em
com o tema: e-LABORE 2021 de andamento
“Mindset de Pedagogia.
crescimento: A
inteligéncia pode ser
desenvolvida!”, em
29/01/2021,
facilitador: Juliano

Marques — psicélogo
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e coordenador do
NAAP  (Nucleo de
Acessibilidade e
Atendimento
Psicopedagogico),
publico: direcao,
coordenacao de
cursos, coordenacgao
de dreas, docentes,
tutores e EMEaD.

Programado Evento
de Extensdo:
Setembro Azul em
parceria com NAAP
(Nucleo de
Acessibilidade e
Atendimento
Psicopedagodgico) para
Setembro/2021.

Prazo cumprido? ( )sim ( )ndo (x)em parte Justificativa: Alguns procedimentos sdo de fluxo continuo, ndo tendo um
prazo determinado para sua conclusdo. H4, sim, a necessidade de
adequacoes, sempre que necessario e em funcao do tipo da demanda.

Meta alcangada? ( )sim ( )ndo ( x )em parte Justificativa: o trabalho em torno da conquista dos conceitos de acordo
com os indicadores de cada 6rgao e da manutencao desses conceitos é um
trabalho constante, por isso o fluxo é continuo.

Indicadores:

Observagoes:
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- Os eventos com palestras, minicursos, rodas de conversa e oficinas acontecerao ao longo de todo ano conforme Calenddario de Acessibilidade do NAAP e na
medida em que novas tecnologias forem sendo necessdrias e adquiridas. Destacariamos dois eventos especificos que sdo o ‘Educacao e Acessibilidade’ e o
‘Setembro Azul’ que acontecem no primeiro e segundo semestre, respectivamente.

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Nucleo de Acessibilidade e Atendimento Psicopedagodgico

Dimensao do PDI: Il — Responsabilidade Social

Objetivo: Promover atitudes e comportamentos comprometidos com a universalidade da vida nos aspectos cientifico, humanistico, social, politico, econémico,

cultural e ambiental

Meta:

Manter e ampliar as politicas de acessibilidade e de sustentabilidade, alcancando 100% das pessoas da comunidade académica.

Medida Razdo Procedimento Local Investiment Prazo Responsavel Status /
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde fazer) o (Quando (Quem) Resultados
(Quanto) )
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Il. Realizar eventos de | Para preparar a comunidade
sensibilizacdo sobre a | académica para receber | Comemoracao do | IES NSA Abril Juliano - Concluido
questao da | discentes PcD’s e, no tocante | Mundial da Lingua de NAAP
acessibilidade e da | a sustentabilidade, levar a | Sinais com material de Equipe:
sustentabilidade com | comunidade o conhecimento | conscientizacdo  nas E-LABORE
toda comunidade | sobre praticas sustentaveis. redes sociais. NGP
académica. NAAE
Video institucional | IES NSA Abril Juliano - Concluido
sobre o Dia Nacional NAAP
da Lingua Brasileira de Equipe:
Sinais — Libras no dia E-LABORE
24 de abril. NGP
NAAE
Divulgacao do Mundial | Redes NSA Abril
de Sensibilizacdo para | Sociais
o Autismo em 02 de
abril
nas redes sociais.
Setembro  Azul do | IMEPAC Referente a | Setembr Juliano - Continuo
IMEPAC, evento carga o NAAP
voltado para questdes horaria da Equipe:
de inclusao e Equipe do E-LABORE
acessibilidade para NAAP NGP
Comunidade Surda no NAAE
dia 21 de setembro.
Capacitacao para IMEPAC Referente a | Conform Juliano — Continuo
integracao de carga e NAAP
colaboradores PcD hordria da demand Equipe:
(surdo) com Curso a
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Basico de Libras e Equipe do NAAE,

manejo de aplicativos NAAP Comissdo de
que fazem a traducao Acessibilidad
de e

Libras/Portugués/Libra
s como Hand Talk, Pro
Deaf e Vlibras no dia
04 de outubro

Prazo cumprido? ( )sim ( )ndo (x)emparte Justificativa: pelo fato de algumas acGes serem de fluxo continuo, ndo
fica estabelecido um prazo para sua conclusdo. H4, sim, a necessidade de
adequacgbes, sempre que necessario e em funcdo da demanda da
instituicao.

Meta alcangada? ( )sim ( )ndo ( x )em parte Justificativa: o processo de conscientizacdo e sensibilizacdo é algo que
demanda um pouco mais de tempo em fun¢do de ser uma intervencdo
direta na cultura institucional. Contudo, a comunidade académica é
receptiva e aberta a tais reflexdes, mesmo quando ndo sao propostas a
partir de exigéncias legais ou normativas.

Indicadores: E-mails enviados; Publica¢des no site do IMEPAC; Formuldrios inscritos no CEPEC; lista de presenga para geragao de Certificados;

Observagoes:
- Os eventos que ja fazem parte do Calendario de Acessibilidade do NAAP terao a continuidade de suas edigoes.
- Continua as reunidao do COPAC para acompanhamento do Plano Institucional de Acessibilidade.
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PLANO DE MELHORIAS

Setor: Nucleo de Acessibilidade e Atendimento Psicopedagogico

Dimensao do PDI: VII Infraestrutura

Objetivo: Garantir infraestrutura fisica laboratorial, de biblioteca, tecnoldgica, salas de aula e administrativa que atenda as necessidades dos cursos ofertados

nas modalidades presencial e EaD.

Meta 4:

Manter uma estrutura de tecnologia de comunicacao e informacdo suficiente para atender qualitativamente os cursos e a EaD (7 laboratérios de informatica - 4
fixos e 3 méveis na sede, 1 lab mével em cada polo; projetores ou TVs em todas as salas de aula e laboratdrios; recursos para acessibilidade; Ambiente Virtual de
Aprendizagem; sala de metologias ativas; Sistema de registro académico; Wireless)

Medida Razao Procedimento Local Investiment Prazo Responsavel Status /
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde o (Quando (Quem) Resultados
fazer) (Quanto) )
V. Manter e ampliar os | Garantir os direitos das | Acompanhar a | IES *depende de | 2017-20 Juliano - Fluxo
recursos para | pessoas com deficiéncia ou | execucdo das qual tipo de | 21 NAAP continuo
acessibilidade plena da | mobilidade reduzida em | propostas previstas acessibilidad DTIC, Biblioteca,

comunidade académica;

todos as unidades do IMEPAC

no Plano Institucional
de Garantia da
Acessibilidade e da
Politica de
Acessibilidade através
do NAAP e da COPAC.

e precisara
ser
implantada

NAAE, Comissdo
de Acessibilidade

Prazo cumprido? ( )sim ( )ndo (x)emparte Justificativa: como a instituicdo cresce constantemente foi criado o Plano Institucional de
Garantia da Acessibilidade para o acompanhamento das demandas que vao surgindo sob
supervisdo do NAAP e do COPAC

Meta alcangada? ( x)sim ( )ndo ()emparte Justificativa: a medida em que as demandas vao surgindo elas vao sendo atendidas, ou seja,

ampliadas e mantidas.

Pagina 236



Indicadores: a prépria infraestrura
O NAAP e o COPAC fazem vistorias constantes para que os requisitos legais de acessibilidade sejam atendidos, que as manutengdes sejam feitas e que sejam
ampliadas a partir das demandas.

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Nucleo de Acessibilidade e Atendimento Psicopedagdgico

Dimensdo do PDI: IX - Atendimento aos Alunos

Objetivo:
Prestar o atendimento aos estudantes com qualidade, contribuindo para seu ingresso, permanéncia e sucesso no Ensino Superior

Meta:

Garantir o funcionamento com qualidade dos 11 servicos de apoio ao estudante (Programa de Acolhimento e Permanéncia, Nivelamento, Participagdo nos
Orgaos Colegiados, Atendimento Psicopedagdgico, acessibilidade, monitoria, apoio financeiro, acompanhamento de estagio n3o obrigatdrio, intercdmbios,
organizagdo estudantil, instancia de atendimento discente)

Medida Razao Procedimento Local Investiment Prazo Responsavel Status /
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde fazer) o (Quando (Quem) Resultados
(Quanto) )
Ofertar capacitacdao | Cumprir requisito legal e | Promover cursos, | IMEPAC *depende 2017-20 Juliano Fluxo
para docentes e pessoal | adequar as a¢des de acordo | minicursos e oficinas da 21 NAAP continuo
administrativo com | com o Plano Institucional de | para capacitacao. necessidade Equipe:
vistas a promocdo da | Garantia da Acessibilidade. NAAE, NGP,
acessibilidade E-Labore
comunicacional, Capacitacdo de IMEPAC NSA Margo, Juliano - Fluxo
atitudinal e pedagdgica colaboradores para Conform NAAP continuo
e melhorias ao atendimento as PcDs e Equipe:
discente; ‘Libras e Acessibilidade demand E-Labore,
Institucional’ a NGP
NAAE
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Capacitacao para IMEPAC Referente a | Conform Juliano Fluxo
integragao de carga e NAAP continuo
colaborador PcD hordria da demand Equipe:

(surdo) com Curso Equipe do a NAAE, NGP,

Basico de Libras e NAAP E-Labore

manejo de aplicativos

que fazem a traducdo

de

Libras/Portugués/Libra

s como Hand Talk, Pro

Deaf e Vlibras no dia

04 de outubro

Aperfeicoamento IES Referente a | Ao longo | Equipe Fluxo
Docente Continuado - carga de 2020 | e-LABORE, NAAP | Continuo e
ADC 2021/1 (On-Line) horaria da e e Curso de em

com o tema: “Mindset Equipe do previsto | Pedagogia. andament
de crescimento: A e-LABORE 2021 o

inteligéncia pode ser

desenvolvidal”, em
29/01/2021,
facilitador: Juliano

Marques — psicélogo e
coordenador do NAAP

(Nucleo de
Acessibilidade e
Atendimento
Psicopedagodgico),
publico: direcdo,
coordenacao de
cursos, coordenacgao
de areas, docentes,

tutores e EMEaD.
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Programado Evento de
Extensdo:  Setembro
Azul em parceria com
NAAP  (Nucleo de
Acessibilidade e
Atendimento

Psicopedagodgico) para

Setembro/2021.
Criar estratégias para | Minimizar dificuldades | Divulgacao na | IES NSA Conform NAAP Fluxo
melhorar a procura dos | adaptativas que possam | recepg¢ao aos calouros e Equipe: continuo
alunos pelo | gerar consequéncias | e acolhida aos pais e calendari MARKETING
Atendimento negativas na sua saude | familiares dos calouros o NAAE
Psicopedagodgico; mental e, | em fevereiro e agosto académi e
consequentemente, no seu | de 2020 sobre o co COORDENADORE
desempenho académico; servico prestado pelo S
NAAP e informar sobre
os canais de
comunicagao para
envio das solicitagdes
de atendimento. Site,
Whatsapp (34) 9 9871
0010 e e-mail:
naap@imepa.edu.br
562 Atendimentos | IES NSA Conform NAAP Fluxo
Psicopedagdgicos: e continuo
-dificuldades de calendari NAAE
aprendizado; o
-acessibilidade; académi COORDENADORE
co S
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-acolhimento
psicolégico.

Gravacdao de videos
institucionais
abordando temas
alusivos a saude
mental:

Video 1: Entenda a
diferenga entre tristeza
e depressao.

Video 2: Ansiedade -
uma epidemia

Video 3: Automutilagéao -
porque a pessoa fere o
préprio corpo?

IES

NSA

Ao longo
de 2020
e
previsto
2021

Juliano
NAAP
Equipe:
NAAE,
E-Labore

Fluxo
continuo

Prazo cumprido? (x )sim )ndo ( )em parte Justificativa: os prazos foram cumpridos conforme solicitados pelo
departamento de marketing e coordenadores.
Meta alcancada? (x)sim ( )ndo ( )emparte Justificativa: o NAAP garante os servicos a ele delegados e busca constante

aprimoramento e exceléncia nos mesmos.

Indicadores: E-mail’s enviados; Publicages no site do IMEPAC;

Observagoes:

- 0 NAAP também faz o acolhimento dos pais dos vestibulando, pois entendemos, a partir de uma cultura de prevengao, que os pais e familiares sao fatores
importantes para o suporte aos discentes no periodo académico, periodo esse que demanda dos alunos grandes esforgos os quais podem afetar

sobremaneira sua satide mental e, consequentemente, seu desempenho académico.
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16 NGP - NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

PLANO DE MELHORIAS

Setor:

Dimensdo do PDI:

Objetivo:
Metas:
Medida Razao Procedimento Local Investimento | Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) (Quem)
fazer)
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Prazo cumprido?

Justificativa:

( )sim ( )ndo ( X )emparte

Meta alcangada? Justificativa:
( )sim ( )ndo (X )emparte

Indicadores:
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PLANO DE MELHORIAS

Atualizagao: DEZEMBRO DE 2020

Setor: NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

Objetivo 3 (Dimensao Il — Ensino, Iniciagdo Cientifica, Extensdo, Pds graduagdo e EaD):

Ter a iniciagdo cientifica como um dos pilares da instituicao, propiciando ao aluno a ampliagao de sua visdo de mundo e o desenvolvimento do seu
espirito investigativo.

Meta I:

Aumentar a producao cientifica do corpo docente de forma a alcancar o conceito 3 nesse indicador do instrumento de avaliacao

Medida Razao Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status

(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Quanto) (Quando) (Quem)
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(Onde

fazer)
Garantir no Incentivar o A ser visto, pois o IMEPAC A levantar Processo NGP, Reitoria Fluxo
Plano de desenvolvimento plano ainda nao continuo e Pro-Reitoria continuo
Carreira do quadro foi implementado
Docente docente
formas de
incentivo ao
corpo
docente para
publicacGes
cientificas;
Manter o Incentivar o O docente faz NGP 400,00 para Processo NGP, Reitoria Fluxo
auxilio desenvolvimento oficio solicitando participacdo no continuo e Pré-Reitoria continuo
financeiro ao do quadro o auxilio, evento e 500,00
corpo docente apresentar para a guando houver
docente para direcao deferir e apresentacao de
apresentacao se deferido trabalho
de trabalhos efetua-se o cientifico com
em pagamento na nome da
Congressos. folha Instituicao
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Prazo cumprido?

( X )sim ( )Jndo ( )em parte

Justificativa:

Meta alcangada?

( X )sim ( )Jndo ( )em parte

Justificativa:

Indicadores para avaliagao da eficacia das ages para
alcance da(s) meta(s):

Planilha constando o numero de colaboradores
beneficiados;

Levantamento na folha de pagamento do custo de
recursos disponibilizados para esse fim.

Observagoes:
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PLANO DE MELHORIAS

Atualizagao: DEZEMBRO DE 2020

Setor: NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

Objetivo 8 (Dimensdo V — Politicas de Pessoal):

Manter um corpo de colaboradores docentes e técnico-administrativo capacitado, motivado e engajado na realizagdo da missdo, no alcance da visdo e dos

objetivos e metas institucionais.

Meta I:

Capacitar 100% do pessoal docente, administrativo e gestores em temas estratégicos para o exercicio da atividade.

Medida Razao Procedimento Local
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde
fazer)

Investimento

(Quanto)

Prazo

(Quando)

Responsavel

(Quem)

Status
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Organizar cursos na Promover o Receber as IMEPAC A verificar junto Processo NGP, Fluxo
instituicdo que atendam as desenvolvimentos demandas, ou locais ao continuo Pré-Reitoria, continuo
necessidades apresentadas do quadro de encaminhar para diversos departamento gerentes e
pelos setores e pela area pessoal deferimento da onde de compras de e-Labore
académica; direcao geral e ofertado acordo com a

promover a 0S CUrsos solicitacdo

capacitagao
Manter o incentivo para Possibilitar Receber as NGP Verificar, em Processo NGP, Reitoria Fluxo
participacao de colaboradores melhorias da demandas, cada caso, de continuo e continuo
em qualificacdo do encaminhar para acordo com Pro-Reitoria
cursos/seminarios/congressos pessoal deferimento da Normativa
promovidos por outras direcao geral e interna
instituicdes, de acordo com as fazer o
necessidades de cada area; pagamento da

ajuda financeira
Manter articulagdao com o Promover o E-Labore E-Labore A verificar junto 2 vezes ao E-Labore Fluxo
e-Labore para a oferta de desenvolvimentos desenvolve o ao semestre continuo

capacitacdo docente;

do quadro de
pessoal docente

planejamento e
envia a demanda
para o NGP

departamento
de compras
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Prazo cumprido?

( X )sim ( )ndo ( )emparte

Justificativa:

Meta alcangada?

( X )sim ( )ndo ( )em parte

Justificativa:

Indicadores para avaliagdo da eficacia das ag6es para alcance da(s)
meta(s):

Planilha com grafico indicando o nimero de capacita¢oes
ocorridas por colaborador.

Observagoes:

PLANO DE MELHORIAS
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Atualizacao: DEZEMBRO DE 2020

Setor: NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

Objetivo 8 (Dimensdo V — Politicas de Pessoal):

Manter um corpo de colaboradores docentes e técnico-administrativo capacitado, motivado e engajado na realizagdo da missdo, no alcance da visdo e

dos objetivos e metas institucionais.

Meta ll:

Institucionalizar uma Politica de Pessoal que atenda aos aspectos de qualificacdo, valorizagdo, inclusdo e qualidade de vida dos colaboradores.

Medida Razao

(O que fazer) (Por que fazer)

Procedimento

(Como fazer)

Local

(Onde
fazer)

Investimento

(Quanto)

Prazo

(Quando)

Responsavel

(Quem)

Status
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Aplicar uma
pesquisa de
clima
organizacional
para subsidiar
acdes do
Nucleo de
Gestdo de
Pessoas;

Para ter subsidio
para as agoes

Criar o formulario
de avaliacao
juntamente com o
setor do Nucleo de
Pesquisa, o
departamento de
DTI disponibiliza
os e-mails para
aplicagdo do
questionario, o
departamento de
pesquisa e NGP
fazema
compilagdo dos
dados e socializa
com os
responsdveis para
gue as agoes
sejam tracadas

IMEPAC

Sem custo

1°e 2°
semestre
2017

NGP, Reitoria,
Pré-Reitoria e
Nucleo de
Pesquisa

Em
atraso
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Manter e
aprimorar as
acoes de
incentivo a
integracao,
retencao de
talentos,
qualidade de
vida e
valorizagdo dos
colaboradores
(acdo em
comemoragao
ao més da
Saude;
Acontece no
IMEPAC;
falecimentos de
familiares:
coroa de flores;
nascimento de
filhos: cartdo e
bolsa
maternidade;
Incentivo ao
trabalho
voluntario,
atendimento
psicossocial);

AcOes para
valorizar o
colaborador

Cada demanda
envolve
autorizacao da
direcao e o NGP
juntamente com
0s outros setores
envolvidos cuidam
da realiza¢do dos
processos

IMEPAC

A verificar junto
ao departamento
de compras

Processo
continuo

NGP, E-Labore,
NAE, Marketing,
Coordenadores
e NAAP

Fluxo

continuo
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Priorizar a
contratacdo de
pessoas com
deficiéncia em
cumprimento a
legislacdo;

Cumprir a cota
estipulada pela
legislacao e zelar
pela
responsabilidade
social

Na ocorréncia de
processos
seletivos, dar
preferéncia a
curriculos de
pessoas com
deficiéncia e fazer
divulgacdo de
vagas
periodicamente

NGP Sem custo

Processo
continuo

NGP e gerentes

Fluxo
continuo

Prazo cumprido?

( )sim

)ndo ( X ) em parte

Justificativa: Agao relacionada a pesquisa de clima nao foi cumprida no prazo pois
houve o entendimento de que ndo era o momento adequado para sua aplicagao.

Meta alcangada?

( )sim

)ndo ( x )em parte

Justificativa: Acdo relacionada a pesquisa de clima nao foi cumprida no prazo pois
houve o entendimento de que ndo era o momento adequado para sua aplicagdo.
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Indicadores para avaliagao da eficdcia das agbes para
alcance da(s) meta(s):

Relatério da compilacdo dos dados da pesquisa de clima;

Planilha de adesdo ao plano de cargos e salarios
indicando a participacdo ou nao dos colaboradores;

Relatdrio de acompanhamento do projeto FITIPAC para
avaliar a adesdo e efetividade das agdes;

Relatdrio de compilacdo de dados da avaliacdo de
desempenho;

Observagoes:

Atualizagdo: DEZEMBRO DE 2020

PLANO DE MELHORIAS
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Setor: NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

Objetivo 9 (Dimensdo VI — Organizagdo e Gestdo):

Assegurar uma organizagao e gestdo empreendedora, participativa e responsavel, que propicie o alcance da visdo, o desenvolvimento da missdo

e o respeito aos valores da instituicao.

Meta ll:

Garantir 90% de respostas “Bom” e “Otimo” na Avalia¢do Institucional nos setores de Atendimento ao aluno (Secretaria, financeiro, biblioteca e

NAE)
Medida Razao Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) (Quem)
fazer)
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Capacitar os
colaboradores
dos setores de
atendimento
ao aluno;

Melhorar o
desempenho
dos
colaboradores
e com isso a
qualidade do
atendimento

Levantar a
demanda de
capacitagao,
indicar o curso a
ser ofertado e
aprovar junto a
Reitoria e
Pré-Reitoria.

IMEPAC Processo

continuo

A levantar

NGP e
gerentes de
setores de
atendimento

Fluxo
continuo

Prazo cumprido?

Justificativa: Pelo fato da ac¢do ser de fluxo continuo optamos por registrar o
cumprimento do prazo “em parte” em razido da continuidade das atividades

( ) sim ) ndo ( X )em parte

Meta alcancada? Justificativa: Pelo fato da ac¢ao ser de fluxo continuo optamos por registrar o
cumprimento do prazo “em parte” em razao da continuidade das atividades

( ) sim ) ndo ( X )em parte

Indicadores para avalia¢do da eficacia das agées

para alcance da(s) meta(s):

Observagoes:
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PLANO DE MELHORIAS

Atualizagao: DEZEMBRO DE 2020

Setor: NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

Objetivo 9 (Dimensdo VI — Organizagao e Gestdo):

Assegurar uma organizagao e gestdao empreendedora, participativa e responsavel, que propicie o alcance da visao, o desenvolvimento da
missdo e o respeito aos valores da instituicao.

Meta lll:

Garantir 95% de respostas “Bom” e “Otimo” dos colaboradores na Avaliagdo institucional sobre os servigos do Nucleo de Gest3o de Pessoas.

Medida

Razao

Procedimento

Local

Investimento

Prazo

Responsavel

Status
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(O que fazer) (Por que (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) (Quem)
fazer) fazer)

Capacitar os Desenvolver Levantar quais NGP A levantar Processo NGP Realizado
colaboradores o quadro de Cursos sao continuo
do Nucleo de pessoal necessarios e
Gestdo de repassar para
Pessoas; aprovagao da

Reitoria e

Pré-Reitoria.
Acompanhar Para ter Verificar junto ao NGP Sem custo Processo NGP Fluxo
os resultados subsidio em E-labore o continuo continuo
da avaliacdo acoes de resultado da
institucional e melhorias avaliacdo
do institucional e

atendimento
buscando as

solugdes para
os problemas
identificados.

tragar agdes de
melhorias
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Prazo cumprido?

( X )sim ( )ndo ( )emparte

Justificativa:

Meta alcangada?

( X )sim ( )Jndo ( )em parte

Justificativa:

Indicadores para avalia¢do da eficicia das agées
para alcance da(s) meta(s):

Observagoes:

PLANO DE MELHORIAS
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Atualizagao: DEZEMBRO DE 2020

Setor: NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

Objetivo 9 (Dimensdo VI — Organizagdo e Gestdo):

Assegurar uma organizagao e gestdo empreendedora, participativa e responsavel, que propicie o alcance da visao, o desenvolvimento da missdo e o

respeito aos valores da instituicao.

Meta VI:

Capacitar 100% dos dirigentes da instituicdo com foco na profissionalizagao da gestao (Diretores, Coordenadores, Gerentes, Supervisores)

Medida Razao
(O que fazer) (Por que
fazer)

Procedimento

(Como fazer)

Local

(Onde
fazer)

Investimento

(Quanto)

Prazo

(Quando)

Responsavel

(Quem)

Status
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Realizar cursos de Melhorar o Levantar a IMEPAC A levantar 01 vez ao Reitoria e Fluxo

capacitacdo na area desempenho demanda de ano Pré-Reitoria, continuo

de gestdo (Inovacao, na area de capacitacao, gerentes e

empreendedorismo, gestao indicar o curso a coordenadores

lideranga, etc) para ser ofertado e

diretores, aprovar junto

coordenadores, Reitoria e

gerentes e Pré-Reitoria.

supervisores;

Prazo cumprido? Justificativa: Pelo fato da a¢ao se de fluxo continuo optamos por registrar o
cumprimento do prazo “em parte” em razdo da continuidade das atividades

( )sim Jndo ( X )em parte

Meta alcancada?

( )sim

) ndo

( X )em parte

Justificativa: Pelo fato da a¢ao se de fluxo continuo optamos por registrar o
cumprimento do prazo “em parte” em razao da continuidade das atividades

Indicadores para avalia¢do da eficacia das ages para
alcance da(s) meta(s):

Planilha com grafico indicando o nimero de
capacitagoes ocorridas por colaborador.

Observagoes:
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PLANO DE MELHORIAS

Atualizagao: DEZEMBRO DE 2020

Setor: NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

Objetivo:

Assegurar que os docentes tenham acesso, com clareza, aos critérios de avaliacdo e promogdes do Plano de Carreira docente

Meta I:

Criar um aplicativo onde seja possivel tratar os dados de cada docente e possibilitar toda a gestdo do plano de carreira
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Medida Razao Procedimento Local Investimento Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) (Quem)
fazer)
A coordenagao do Organizar o Os responsaveis IMEPAC RS 9.495,60 Julho/2019 NGP, DTI, Concluido
curso de ADS, processo de criardo um e-Labore,
juntamente com criagao cronograma para o CAD -
um professor prazo de Comissdo de
responsavel, e desenvolvimento e avaliacao
alunos como execugao do docente

estagidrio
desenvolverdo o
projeto para a
criacdo do APP

projeto de criagdo
do APP
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Execucdo do Fazer o 02 estagidrios ONLINE RS 9.495,60 Fevereiro/2020 NGP, DTI, Concluido
Desenvolvimento desenvolvimento realizam as e-Labore,
do Aplicativo do aplicativo para atividades de CAD -
apresentacao desenvolvimento Comissao de
do Aplicativo, com avaliacao
apoio do Professor docente
responsavel pelo
projeto do “Sistema
de apoio ao plano
de carreira
docente”.
Apresentagao do Fazer a validagdo Cada responsavel IMEPAC RS 9.495,60 Fevereiro/2020 NGP, DTI, Concluido
aplicativo para com cada area pela validagao e-Labore,
testes com todos para apurar se o acessa a drea que CAD -
que utilizardo o desenho do fard o Comissdo de
aplicativo, aplicativo abastecimento de avaliacdo
abrangendo area atendeu ao informacdes e testa docente
académico, proposito e fazer as funcionalidades
Recursos melhorias caso do aplicativo
Humanos, CAD e necessario
docentes

Pagina 263



Aplicagdo de Fazer reparos Estagiarios levantar ONLINE RS 9.495,60 A DEFINIR NGP, DTI, Concluido
melhorias necessarios item repassados e-Labore,

sugeridas e sugeridos ao pelos responsaveis CAD -

ajustes para longo da que testaram o Comissao de

finalizacdo e validacao aplicativo e fazer os avaliacao

entrega do ajustes necessarios docente

Aplicativo

Divulgacao, Dar Responsaveis pela IMPEAC RS 9.495,60 A DEFINIR NGP, DTI, Em
implementagao conhecimento criagdo, juntamente e-Labore, andamento
do uso do sobre a com a Equipe do CAD -

aplicativo e ferramenta e DTI, promoverdo a Comissdo de

capacitagdo para o capacitar para o capacitacdo de avaliagao

corpo docentes e uso todos que docente

demais pessoas utilizaram o

que irdo utilizar. aplicativo.

Prazo cumprido? Justificativa:

( X )sim ( )Jndo ( )em parte
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Meta alcangada?

( )sim ( )ndo ( X )em parte

Justificativa: o projeto ainda encontra-se em fase de execugdo, por esse motivo nao
consideraremos como meta alcangada.

Indicadores para avalia¢do da eficacia das ages para
alcance da(s) meta(s):

Cronograma de execuc¢ao das atividades

Observagoes:

17 NPJ - NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS

PLANO DE MELHORIAS

Objetivo:

Manter os projetos sociais “JURIDICAMENTE AGASALHADO” e “BRINCANDO DIREITO”

Meta 2:
Dedicacdo para aprimorar
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Investim Respon
. ~ . Local (onde Prazo ! Statu
Medida (o que fazer) Razdo (porque fazer) Procedimento (como fazer) ento savel
fazer) (quando) s
(quanto) (quem)
Manter os projetos Levar o ensino superior |- Elaborar reunides com corpo discente do Curso de Direito [Escolas de RS Semestra |Adrian [Fluxo
“JURIDICAMENTE para beneficiar cada para iniciar as atividades preparativas, definir funcdes e periferias da |300,00 |Imente |a conti
AGASALHADO"” e “ vez mais as pessoas e |desenvolver idéias para a concretizacdo do evento, tais cidade ou (baners, nuo
BRINCANDO DIREITO” comunidades carentes |como: data, local, definir servigcos a serem oferecidos, locais onde |carro de
desprovidas das patrocinios, propaganda local, policiamento, faixas concentram |som)
garantias enunciativas, etc. comunidade
constitucionais s carentes
essenciais e que
permanecem a
margem da sociedade.
Prazo cumprido? Justificativa:
Sim Considerando as ag¢oes de fluxo continuo
Meta alcangada?
Sim Considerando as a¢oes de fluxo continuo
PLANO DE MELHORIAS
Setor: NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS
Objetivo:
Permanecer incentivando os alunos estagiarios a participarem das atividades forenses.
Meta:
Estimular, orientar e exigir o acompanhamento dos processos em andamento.
Medida Razao Procedimento Local Investiment | Prazo Responsdavel | Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde fazer) 0 (Quando) (Quem)
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(Quanto)
Estimular e conscientizar os Aluno com - Orientar e exigir do NPJ — - Semestralment | Adriana Fluxo
alunos a participarem mais das | formacao aluno do estégio atividades e continuo
atividades forenses: profissional mais supervisionado o reais de
- carteira da OAB provisoria; eficiente e ética; interesse no estagio
- distribuicdo e protocolo das acompanhamento das | supervisionad
acoes judiciais PJE ; acoes judiciais o
acompanhamento dos ingressadas sob sua
andamentos processuais e responsabilidade.
audiéncias, - Acompanhar com
relatdrios bimestrais
avaliativos.
Prazo cumprido? Justificativa:
Sim Considerando as a¢des de fluxo continuo
Meta alcangada? Justificativa:
Sim Considerando as acdes de fluxo continuo
Indicadores para avaliagdo da
eficacia das a¢Oes para Observagoes
alcance da(s) meta(s):

PLANO DE MELHORIAS
Setor: NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS
Objetivo:
Criar Software juridico especifico para lancamento de andamentos processuais
Meta:
Adotar software juridico
Medida | Razao | Procedimento | Local Investimento | Prazo | Responsavel | Status
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(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde fazer) (Quanto) (Quando) | (Quem)

Adotar software juridico para Todos os Viabilizar conclusdo do NPJ Pagamento Junho/202 | Adriana Concluido

lancamentos diarios dos lancamentos software com o TI. mensal : 0 em

andamentos processuais. diarios sdo R$200,00 outubro/20
realizados com 20

fichas cadastrais,
sem possibilidade

de controle
eficiente.
Prazo cumprido? Justificativa: Foi firmado contrato, adotando o sistema Projuris (software
( x )sim ( )ndo ( )emparte juridico especifico)
Meta alcangada? Justificativa: falta viabilizar a migracao de alguns dados para o sistema.
( )sim ( )ndo ( x )em parte

PLANO DE MELHORIAS

Setor: NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS

Objetivo:

Convénio com o Tribunal de Justica de Minas Gerais e Imepac - PAPRE

Meta:

Instalagdo do Posto de Atendimento Pré-Processual - PAPRE — CEJUSC

Medida Razao Procedimento Local Investimento | Prazo Responsavel | Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde fazer) (Quanto) (Quando) | (Quem)

Manter a instalacdo do posto Realizacdo de Permanecer em Imepac - NPJ Continuo Adriana Continuo

de atendimento Pré- Processual
- CEJUSC(Centro Judiciario de

audiéncias pré-
processuais para
conciliagao e

vigéncia o convénio

com o Tribunal de
Justica - MG
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Solugdo de Conflitos e
Cidadania)

mediacao,
evitando a

Acompanhar
inovagao
processual.

judicializagdo.

Prazo cumprido?
( x )sim ( )ndo

( )emparte

Justificativa:
Fluxo continuo

Meta alcangada?
( )sim ( )ndo

( x )em parte

Justificativa: Em virtude da pandemia, houve paralizagdo temporaria das
audiéncias no Pré-processual a partir de abril.
Convénio permanece em vigéncia

18 RECAR - NUCLEO DE RELACIONAMENTO, ESTAGIO & CARREIRA

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Coordenacgdo Geral de Estagios — Nuicleo de Relacionamento, Estagio & Carreira - RECAR

Dimensdo do PDI:

Objetivo:
Manter as Parcerias

Metas:
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Manter as parcerias publicas e privadas para a realizacdo de projetos e de estagios

Medida Razao Procedimento Local Investimento | Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) (Quem)
fazer)

- Manter, criar e |- fortalecer elo entre | - Apoiar, criar e | IES e locais | - a definir - Inicio de | lolanda - Fluxo
fomentar networking | instituicdes e IES participar de eventos | de cada continuo
com instituicOes dos parceiros e | realizacdo semestre e
publicas e privadas trazé-los para os da | dos eventos conforme

IES dos agenda

parceiros

Ampliar os convénios | - Visando ampliar | Divulgar entre os | IES - -Ao longo | lolanda - Fluxo
de locais de estagio e | oportunidades de | alunos e pegar Remuneragdao | semestre Continuo
divulgar aos alunos estagio sugestdes de locais, do

bem como fomentar Coordenador

novas empresas Estagio
- Elaborar juntamente | - Despertar no aluno | - planejar em conjunto | - Empresas | - - Ao longo | lolanda - Fluxo
com os | gosto pelas | coordenadores, escolhidas deslocamento | semestre Coordenadores Continuo
coordenadores, oportunidades e | sugestdes de locais a
ampliacdo de visitas | conhecimento do | serem visitados
técnicas, além de uma | mercado, em
maior participacao | detrimento de visitas
dos discentes técnicas
Prazo cumprido? Justificativa: Embora estejamos alcangando o que foi planejado,

( )sim ( )ndo ( X )emparte selecionamos a opgdo “em parte”, por tratar-se de Fluxo Continuo
Meta alcangada? Justificativa: Embora estejamos alcangando o que foi planejado,
( )sim ( )ndo (X )emparte selecionamos a opg¢do “em parte”, por tratar-se de Fluxo Continuo

Indicadores:

e Termos de Convénio de Estagio;
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e Termo de Compromisso de Estdgio — TCE;

e (Questionarios dirigidos aos alunos, coordenadores, orientadores e
supervisores de estdgio padronizados, sobre as melhorias de
oportunidade e de processos.

® Programa de Estagio Supervisionado Obrigatério para cada curso.

19 SECRETARIA

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Secretaria académica

Dimensao do PDI: Organizagao e Gestao

Objetivo: Assegurar uma organizacdo e gestdo empreendedora, participativa e responsdvel, que propicie o alcance da visdo, o desenvolvimento da missao e o

respeito aos valores da instituicao.

Metas: Garantir 90% de respostas “Bom” e “Otimo” na Avaliac¢do Institucional nos setores de Atendimento ao aluno (Secretaria, financeiro, biblioteca e NAE)

Medida Razao Procedimento Local
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer)

Investimento
(Quanto)

Prazo
(Quando)

Responsavel

(Quem)

Status
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(Onde
fazer)
Processo Secretaria, DTl e | Fluxo

Criar, implantar e Para obter um indice Comprar e A levantar continuo Compras continuo
manter um de satisfacdo do implantar terminais Setor de
instrumento de atendimento; de qualificacdo para Protocol
avaliacao para medir o o/
medir a qualidade atendimento nos Secretari
do atendimento; setores; a,

Financeiro e

Biblioteca

Prazo cumprido?

Justificativa:

Os terminas foram comprados,

porem tivemos uma

( )sim ( )ndo ( X )emparte incompatibilidade com o sistema

Meta alcangada? Justificativa: Ainda ndo foram implantados, aguardando resolver a
( )sim ( )ndo (X )emparte incompatibilidade

Indicadores: Observagoes:

20 SECRETARIA

PLANO DE MELHORIAS
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Setor: Secretaria académica

Dimensdo do PDI: Organizagao e Gestao

Objetivo: Assegurar uma organizacdo e gestdo empreendedora, participativa e responsdvel, que propicie o alcance da visdao, o desenvolvimento da missao e o

respeito aos valores da instituicao.

Metas: Garantir 90% de respostas “Bom” e “Otimo” na Avaliac¢do Institucional nos setores de Atendimento ao aluno (Secretaria, financeiro, biblioteca e NAE)

Medida Razdo Procedimento Local Investimento | Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) (Quem)
fazer)
Processo Secretaria, Fluxo

Acompanhar e Para identificarmos as Fazer reunides continuo Financeiro, continuo

analisar os falhas e corrigi-las periodicamente Setor de Biblioteca e NAE

resultados da analisando onde Protocol

avaliagdo estdo as falhas e o/

institucional e do trabalhando Secretari

atendimento diariamente para a a,

buscando as melhoria.

solucbes para os Financeiro,

problemas Biblioteca e

identificados. NAE

Prazo cumprido?
( )sim (

( X )em parte

Justificativa: Equipamentos nao instalados

Meta alcangada?
( )sim

( X )ndo

( )emparte

Justificativa: Equipamentos nao instalados

Indicadores:

Observagoes:
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21 SECRETARIA

PLANO DE MELHORIAS

Setor: Secretaria académica

Dimensdo do PDI: Ensino, Iniciagdo Cientifica, Extensdao, Pés-Graduagao e EaD

Objetivo: Promover o ensino de pds-graduacdo Lato Sensu com qualidade

Metas: Desenvolver projetos pedagoégicos para os 11 cursos de pds-graduagao Lato Sensu presencial e a distancia, a serem ofertados anualmente

Medida Razao Procedimento Local Investimento | Prazo Responsavel Status
(O que fazer) (Por que fazer) (Como fazer) (Onde (Quanto) (Quando) (Quem)
fazer)
Processo Secretaria, DTl e | Fluxo
Criar, implantar e Para obter um indice Comprar e A levantar continuo Compras continuo
manter um de satisfacdo do implantar terminais Setor de
instrumento de atendimento; de qualificacdo para Protocol
avaliacdo para medir o o/
medir a qualidade atendimento nos Secretari
do atendimento; setores; a,
Financeiro e
Biblioteca
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Prazo cumprido?

Justificativa: Criamos um grupo para melhor comunicagao

( X )sim ( )ndo ( )emparte
Meta alcangada? Justificativa: os alunos tiveram atendimento exclusivo
(X )sim ( )ndo ( )em parte

Indicadores:

Observagoes:
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