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CEMTRO UNIVERSITARID

Pesquisa Ava

O relatério abaixo exibe as informacbes levantadas pela pesquisa realizada em maio de 2020 sobre a atividade remota (home-office).

O relatério possui 4 paginas com informacgdes graficas sobre as perguntas.

Para melhor visualizagao do relatdrio em tela cheia clique agui.
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lacao Trabalho Remoto em Tempos de Pandemia

5 Menhuma
Dificuidade

Dificuldades Relatadas

Conciliar atividades domésticas e laborais, que passaram a

acontecer no mesmo horario.

Dificuldade de encontrar algwém para cuidar do meu filhe no
horario de trabalho, pois as escolas suspendaram as aulas.

Dificuldade de trabalhar remotamenta, no inicio trouxe uma
inseguranca normal a todos, mas com o apoio de toda a equipe,
loge essa dificuldade foi anemizada.Ressalto aqui o trabalho em

equipe foi e asta sendo fundamental.

Falta de alinhamento das informagdes (comunicagao interna)

Ficar ocioso

Funcionalidade da Internet

Mudangas constantes na rotina (escala de alunos, horarios) & falta
de informagao de como proceder (informagdes tardias, sempre na

vEspera)

Muitos assuntos neo poderiam ser fratados a distincia
nao houve

Mehuma

Menhuma dificuldade com a adaptagao em Home Office, apenas o
volume de trabalho que foi consideravelmente ampliado, em
decorméncia do momento complicado que estamos vivendo.

Menhuma dificuldade e muita confianga

Mo meu caso, foi a dificuldade em comprar epi's para alunos e
colaboradores, devido a situagao mundial, da falta de matéria
prima. O comego foi mais dificil, hoje conseguimos nos adequar
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0io da Gestao nas Adaptacoes das atividades profissionais
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Comunicacao com pessoal técnico-administrativo

5e quiser, relate aqui oufras questoes sobre a gestao da crise

pelo IMEPAC!

A Comunidade tem recebido muito o apoio da Insfituicao no
combate a pandemia, e independente da crise o IMEPAC tem
mantido nossos salaros e beneficios, tem investido no bem estar
dos funciondrios e na qualidade de vida, e sadde mental.

A gestio tem agido de modo impecavel. A ajuda proporcionada &
comunidade foi lindo de ver... E bom ter uma gestao tio boa, a
gente se espelha e se orgulhal

Apoio incondicional e de exirema efelividade na sadde do
miunicipio.

Foi pioneira na adaptagio ac modelo Home Office, todavia,
havia indmeras atividades que a Instituicao poderia contribuir
com o enfrentamento da pandemia, e tardiamente foram
aplicadas algumas atividades. v

Mo cintn ranfianta o animada trahalhanda morma amaraca aoa
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Sim 13 (10,08%)

Mao
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Principal canal de informa

WhatsApp 18 (13,95%) Internet (plataformas e po...

52 (40,31%)
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Doenga’comorbidades (hi...
13 (11,63%)

Outros 8 (6,2%)

Doengalfcomorbidad. ..
3 (2,33%)

(Em branco)
94 (72,87%)

Se guiser, deixe agui algum outro comentario sobre vocé que achar

relevante!

Acredito gue o respeito uns com os outros & muito importante,
principalmente agora.

Admiro o posicicnamento adotado pela imepac, trazendo seguranga aos
funcionarios.

confianga

Considero que o Isolamento social seja adequado para as pessoas do
grupo de risco, ja os que ndo sdo, considero que deve-se voltar aos
poucos até que haja uma vacina/solugao para este virus.

DEUS E MAIOR QUE TUDO VAMOS VENCER

Em momentos de crise na histdria da humanidade, ficou registrado, como
momentos de sucesso e superagao, a observancia na capacidade de
pensar. Em nossos dias, de midias sociais, as pessoas se esqueceram da
capacidade de pensar. Nesse momento, parabenizo o IMEPAC, por
despertar através de seus gestores e colaboradores, a capacidade e o
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