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1. Introdugao

Desde o final do século XX, os temas sobre Desenvolvimento Econdmico Sustentavel e
Responsabilidade socioambiental elevaram as discussGes sobre as relagGes, conflitos e demandas da

comunidade, empresas, meio ambiente e governos a uma nova escala.

Gradativamente, o cenario e agentes passaram a enviar sinais para que algo fosse feito no sentido
de mitigar a crise atual e provocar uma transformacao da realidade, a partir da assimilacdo de novos
principios, sistemas e agbes, de modo que novos valores econdmicos, sociais e ambientais fossem

aditados.

Segundo a Organizag¢do das NacBes Unidas (ONU), Desenvolvimento Econdmico Sustentavel é
definido como aquele que satisfaz as necessidades presentes, sem comprometer a capacidade das

geracOes futuras de suprir suas proprias necessidades.

Enquanto, segundo o Conselho Empresarial Mundial para o Desenvolvimento Sustentavel (World
Business Council for Sustainable Development - WBCSD) a Responsabilidade Socioambiental é o
compromisso permanente da empresa de adotar um comportamento ético e contribuir para o
desenvolvimento econdmico, melhorando, simultaneamente, a qualidade de vida de seus empregados e

de suas familias, do meio ambiente e da sociedade como um todo.

A partir destes dois temas, uma mudanca recente de visdo e forma de intervenc¢do socioambiental
na realidade, levou as empresas a uma nova categoria de reponsabilidade transformadora. E nas
—h”rstituigées de Ensino Superior, tais temas induzem a um processo de amadurecimento da concepgao
para/rewsao de seu planejamento estratégico, por constituir locus irradiador de valores na promogao
soaal an)blental e desenvolvimentista.
// / %
/ A55|m a Res\ponsabllldade Socioambiental nas instituicdes de Ensino Superior, pode se constituir
¥ como fim para promogao do bem-estar e sustentabilidade. Isto porque, tais instituicdes tem espaco e

corpo para atuarem, de forma a minimizar os impactos amblentals negativos e promover o

Vi \ /
/ desenvolwmento souoe{:onommo sustentavel no cumprvmento de sua mISSEO que envolve o ensmo a
/ \. 4 / £ N
“/ peSqwsa e a extensdo. \x, ,"/ // / \
/ X N i VZ / \

i / \ »\ / / / \

Quando uma mstltmgacx adota procedlmer)tos para redu2|r ou transformar seu impacto na

/ / /

comumciade seja no ambito da saude, cultu,fa educagao, ,moradla ou meio é(nblente nao por

\ /

obrigacao, \«nas para melhorar a wda das pessoas e promove/r/ uma format;ao superior mals humana, ela

torna-se um agente socialmente resp@nsav)el e transformador da realldade IocaI reglonal\e nacional.
\ \ \ \
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Tais procedimentos podem se converter em a¢des simples ou mais elaboradas, desenvoﬁi%ﬁHé‘Rl

a comunidade em seu entorno, ou seja, seus colaboradores, alunos, professores, parceiros,
fornecedores, governo e cidaddos, tais como: promoc¢do da saude e qualidade de vida, atividades
diferenciadas para colaboradores, fomento a inovacdo e empreendedorismo, consumo consciente de
recursos, reciclagem, programas de coleta de esgotos e dejetos, politicas de descarte do lixo industrial,
reflorestamento, economia e/ou fontes de energia renovavel, acGes de Inclusdo social e digital,

educacao de qualidade, acesso a justica, inclusao respeito as diferencgas, entre outros.

O IMEPAC orienta suas a¢des para o desenvolvimento sustentavel nos 17 Objetivos da Agenda
Global, acreditando que o esforco comum pode gerar transformacdes globais, impactando todo o

planeta.

Neste sentido, o IMEPAC Araguari considera que acbes e politicas para o desenvolvimento
sustentdvel sdo vetores que contribuem de forma a cumprir seu papel educacional e ao mesmo tempo

agregam valor ao seu desempenho, refletidos na comunidade interna e externa.

Portanto, o IMEPAC reconhece seu papel na promog¢do do desenvolvimento da regido onde esta
inserido, e, em funcdo disso, implementa politicas e agdes com foco no desenvolvimento econémico e

na responsabilidade com a sociedade, tendo a sustentabilidade como norteador.

/ﬁ. Justificativa

/

/'/ '/\‘\
/ No final do século XX, a preocupagao com o passivo ambiental ganhou forga e passou a impactar
/ /

/nas decisdes das empresas. A atual e crescente necessidade das empresas reverem seus impactos sobre
/0 megio ambiente ‘e sobre a disponibilidade de recursos naturais contrasta com a euforia dos ultimos
/ / \

F séculos na expanséo\‘-c\io consumo e da capacidade de produgao.
/ / \
/ { \ /
? \ , X . . ~ /| A . .
£ \ O tempo é de fortalecimento do discurso e a¢des'a fim de cont{mbw‘r\para uma sociedade mais
' Justz\a e para um desenvolvimento mais sustentavel. /‘ o \\
/ /
/ 3 \ \\\ // ’f/ / \‘\.

/ \ \ \
b IMEPAC Araguari tem\a responsablI|dade/soaoamb|ental’ como foco desde a definicdo de sua
\ ’ /

missao de preparar o cidadao para ser um prof/ssmnal etlco,,comprometldo com a\umversahdade da

III

vida nos asbectos cientifico, humanfgtlco soc;él politico, ecoﬁommo culfuraleamblenté
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Em um ambiente plural, mas fundamentado em documentos normativos com Mé@%@m

atuacdo nos aspectos cientifico, humanistico, social, politico, econ6mico, cultural e ambiental, o IMEPAC
Araguari adota politicas, agdes, projetos de extensdo e eventos organizados/planejados tendo a
Responsabilidade Socioambiental e o Desenvolvimento Sustentdvel como pilares; o que fica
evidenciado, particularmente, em seus 30 projetos, 03 programas e diversas a¢Oes de extensdo em
funcionamento, na politica de acessibilidade, na politica de sustentabilidade, nas campanhas educativas,

no curriculo dos cursos, dentre outros.

O IMEPAC se faz presente nas areas de saude, educacdo, social, esporte, ambiental, levando o
conhecimento construido para além de seus muros, promovendo a melhoria das condi¢bes de vida da

populacdo, a inclusdo, a sustentabilidade e o incentivo a inovacdo e ao empreendedorismo.

Essa articulacdo do IMEPAC com a comunidade com foco no seu desenvolvimento sustentdvel
estd presente no PDI seja por meio de seus valores: Respeito as leis e principios éticos nas relagdes;
Responsabilidade social, respeitando a diversidade, a inclusdo e a sustentabilidade; Comprometimento
com a formacgdo integral do aluno e o mercado de trabalho; Compromisso com a inovacao, eficiéncia e
meritocracia nas relagdes institucionais; seja por meio de seus objetivos permanentes expressos nesse

documento.

E assim, a Politica para Desenvolvimento Sustentavel no IMEPAC, que envolve a responsabilidade
com a sociedade e o meio ambiente, para além de fundamentar o bem-estar comum, agrega valores a
ela mesma, seja na: posicdo de mercado; promocdo da motivacdo e engajamento da comunidade

interna, elevacdo da reputacdo e consolidagdo da marca e/ou ampliacdo da capacidade de atrair novos

//‘ . ~ . .
talentos e parceiros, formagdao mais humanizada de seus alunos, entre outros.
/

b4 //\\
P
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/3. Objetivos
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/ /‘ \ / 7
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/ \_  3.1. Objetivo Geral & VA it
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/ \ / \
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/,/ \ \‘ / /,/ // \\

Estabelecer as dlretrlzes {Jara a mplemeptagao e gestao de/agoes poI|t|c§s eventos, cursos,

\
\

projetos e\programas — com viés no Desenvolvimento Sustentavel de potenmahdade transformadora

na comumdade /
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\“ R )
\ \\ /‘ //
\/ /
\ ./‘ ‘//
www.imepa. M’// br 4 /
/ 4
Avenida Minas (;(’r\rm. 1.889 - (;////m . Im"//m/., MG - (34) 3249-3900
\ /

\ / o/



IMEPAC

ARAGUARI

3.2. Objetivos Especificos

O IMEPAC tem como objetivos em relagdo a sua Politica para Desenvolvimento Sustentavel:

|. promover a extensdo como processo académico em funcdo das exigéncias da realidade,
indispensavel na formac¢do do aluno, na qualificacdo do professor e no relacionamento com a
sociedade, propiciando aos estudantes uma formagdo mais humanizada e desafiadora;

Il. fomentar a relacdo entre a instituicdo e a sociedade, para que os problemas sociais mais
urgentes, sobretudo da localidade e da regido, recebam atengdao produtiva, promovendo
solucdes de desenvolvimento sustentdvel através de projetos comunitarios;

Ill. aproximar o conhecimento e as novas tecnologias da instituicdo a realidade da comunidade,
transformando ideias em a¢des de impacto social;

IV. apoiar as instituicGes sociais da cidade desenvolvendo projetos, programas e acbes em parceria;

V. atuar em prol do desenvolvimento econdmico sustentavel, tendo como referéncia a Resolucdo
da ONU intitulada “Transformar o mundo: Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel”,
constituida por 17 objetivos e 169 metas;

VI. priorizar as praticas vinculadas ao atendimento de necessidades sociais emergentes
relacionadas com as areas de sua atuagao;
VII. investir em atividades voltadas para o desenvolvimento, a producdo e a preservacgao cultural e
artistica como relevantes para a afirmacao da identidade de suas manifestacGes regionais;
VIII. inserir a educacdo ambiental e o desenvolvimento sustentdvel como componentes de sua
atividade extensionista;
IX. possibilitar aos académicos o conhecimento da realidade onde irdo atuar como profissionais e

E
/ cidaddos na comunidade;
/

X re/arﬂzar atividades de extensdao em forma de parceria com empresas e instituicdes sociais da

£ X
yi cidade\estimulando, sempre que possivel, o desenvolvimento e a organizagdo comunitdria;
/ / \
‘ N o . . - L o e -
4 XI,/ promover. acBes afirmativas com o objetivo de combater discriminagdes étnicas, raciais,
if / X
/ / . . \ ~ .« . ~ sy
/ // religiosas, de género, aumentando a participagdo desses grupos no processo politico, no acesso
//‘ / \ . . ~ . .
A / a educacao, §a\ude, emprego, bens materiais, redes de protecdo social e/ou reconhecimento
/ / /
/ { \ i £
/ cultural; A / /
4/ \.\ \ / ,"\\
o XIl. participar ativaméqte no Programa ”Univers,i{jade para To/dos 7/ PROUNI”, como forma de
/ \ / / / \
/ \ ~ . f /
f \\ atender a populagaoh\\enos favorecida; e /,,/ / / “\-\
; \. . . ~ x\ . // ’/ / \\.
XIll. \incentivar a inovagdo e @ empreendedorismo. A A %
\ \ / / ¢ \
\\\ \\ / / \ \
\ / // \ \
\\ % 7 oS \ \
\ \ / / \
\_\\ \\\ ‘/ ) /
\ / /
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4. Estrutura da Politica para Desenvolvimento Sustentavel do IMEPAC

A Politica para Desenvolvimento Sustentdvel, que engloba as Politicas de Responsabilidade
Social, Desenvolvimento Econdmico e Sustentabilidade, é coordenada pela Coordenacdo de Extensdo,
Pesquisa, Pés-Graduacgado e Cultura - CEPEC do IMEPAC, que contard com uma comissdo para estimular e
supervisionar o planejamento, execucao e avaliacdo de todas as ac¢des, projetos e programas, visando
dar corpo institucional as diferentes iniciativas, com prioridade a construcdo de indicadores
considerados estratégicos para mensuracdo de resultados e da sua efetividade a curto, médio e longo

prazo.

Para a exitosa execucdo da Politica para Desenvolvimento Sustentdvel é preciso uma avaliacdo
continua e processual, no sentido de verificar o desempenho de cada acdo; criar parametros de
comparacdo a partir de pares ou série histérica e de dimensionar novas demandas. A politica deve ser
medida em sua eficiéncia e efetividade, ou seja, avaliada pela velocidade e qualidade das respostas

geradas e pelos impactos e transformacgdes que as agdes venham a causar.

As acles, projetos e programas da Politica para Desenvolvimento Sustentavel do IMEPAC deverao
ocorrer em todos os niveis e instancias da instituicdo e serdo de corresponsabilidade e coparticipacdo de

todos os envolvidos, sob a supervisdo geral do CEPEC.

/.
/4.1. Comissdo Responsdvel pela Implementag¢do da Politica para Desenvolvimento Sustentdvel

/
/ . , . ~ sy . s s
/ /A Comissgo responsavel pela implementacdo da Politica para Desenvolvimento Sustentavel sera
/4 \

/ ./ \
/ assim composta: \
/ / \
/ \.

/ /LA Coordenadi\)ra do CEPEC, como presidente;
/ A\ I Um representan\e dos coordenadores de curso; / o

X / /
7 \ III Um representante 'do setor de compras; /" r r X\

i I\7 Um representante da Gerenua Admmlstratlva Y

V \Um representante dos docentes orlentad/dres de prOJetos /de e)ktensao "\\
VL. U\m representante do seto\r de Comunl%u;ao e Marketmg, \\
VII. Um\ representante do corpo d\_}lscentg,,; / J,/ / \ \
\_\ \\ /

A Comlssao devera ser nomeada p)ela Diregdo Geral
/

W, / /
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4.2. Eixos/Dimensées de atuagdo

A Politica para Desenvolvimento Sustentavel do IMEPAC estd presente no PDI, englobando as
politicas de Responsabilidade Social, Desenvolvimento Econémico e Sustentabilidade, e esta alicercada
em seus valores e principios: respeito as leis e principios éticos nas rela¢des; responsabilidade social,
respeitando a diversidade, a inclusdo e a sustentabilidade; comprometimento com a formacao integral
do aluno e o mercado de trabalho; compromisso com a inovacdo, eficiéncia e meritocracia nas relagdes

institucionais.

Esta em consonancia com os Eixos de atuacao de sua Politica de Extensdo, dos Programas de sua
Politica de Pesquisa e com as diretrizes definidas no Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior - SINAES. Além disso, estd alicercada nos pressupostos da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel da Organizacdo das Nacdes Unidas — ONU , que tracou 17 objetivos e 169
metas para transformar o nosso mundo: erradicar a pobreza; erradicar a fome; saude de qualidade;
educacdo de qualidade; igualdade de género; agua potavel e saneamento; energias renovaveis e
acessiveis; trabalho digno e crescimento econdémico; industria, inovacdo e infraestrutura; reduzir as
desigualdades; cidades e comunidades sustentaveis; produgdo e consumo sustentaveis; acdo climatica;

proteger a vida marinha; proteger a vida terrestre; paz, justica e instituicGes eficazes.

A Politica para Desenvolvimento Sustentdvel do IMEPAC tem foco na melhoria das condicGes de

vida da populagdo, na sustentabilidade, na inovagdao e no empreendedorismo, na busca por continuas
/
acBes exitosas no atendimento a comunidade, e as acdes propostas estdo organizadas nos seguintes

eixos: / X

. /
/ /X /’J \\
£ f \\\

/l. Edﬁcagéo Ar\‘nbiental e Gestao de Recursos: toda forma de promog¢do do desenvolvimento

/ $ustentave| bem como a preservagao do meio ambiente e o cuidado e preservagdo de todas as

/

i/ / espécies animais cho garantia de sobrevivéncia, a partlr dos seguintes objetivos:

/ Y

; / (\ \\ // //

/ % \ f

/ a) promover o amplo debate, no ambiente a;zademlco sobre a Educagao Ambiental, quando

/ \ se pretende a formagao de um prof|55|p/nal comprome‘fldo/com a\unlversalldade da vida
/ \ /
nos aspectos C|ent‘f|co humanistico, 50C|al politico, etonofmco cultut*aleamblental
\ \ // ‘
\“\_ \‘\ / /'/ <\ \'\

b)\ incentivar grupos de\ pesqwsa éie estudos e /prOJetos \mtegradores é desenvolverem

\ /

trabalhos com foco no mglo amblente eem gestao sustentavel dos recursos

\ \ A
\ N ol /
\ \ / /
\ \ /
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c) sensibilizar para o tratamento das tematicas Meio Ambiente e Gestdo de Ré%ﬁ’ébg%@m

forma transversal e continua nos componentes curriculares dos seus cursos, alicercada nos

objetivos da Agenda 2030 da ONU;

d) incentivar, a partir de componentes curriculares dos Cursos, como projetos integradores, o
desenvolvimento de tecnologias sustentaveis e/ou de manejo do meio ambiente que

possam ser adotadas no ambiente interno e na comunidade, governo e empresas;

e) fomentar e fortalecer campanhas, agdes, eventos, cursos e projetos de extensdo

institucionais com foco ambiental;

f) criar painel de Responsabilidade socioambiental e politica de Marketing Socioambiental;

g) fortalecer campanhas e treinamentos de conscientizagdo da comunidade interna sobre a

importancia da utilizacdo correta das lixeiras de separacao do lixo organico do reciclavel;

h) priorizar continuamente o consumo de produtos reciclados, biodegradaveis, sustentdveis:
papel reciclado, iluminacdo com lampadas de LED, produtos de limpeza com selo da
ANVISA, as impressoras com tonner de alta capacidade de recarga, equipamentos de

seguranca especifico da funcdo, dentre outros;

i) desenvolver metas de compras de produtos e servicos provenientes de fornecedores com
responsabilidade socioambiental comprovada, especialmente as localizadas na cidade e

regiao;

/ . . . .
/ j) promover uma cultura interna para o consumo consciente, no sentido de

4 /\ . . . . . - .
/ “a\tender expectativas socioambientais da comunidade académica e da sociedade em geral;
/ \

// /
// x/ \“.
/ / k) fort‘B\Iecer parceria com a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e com a Associa¢do de
/ /i N . e . N
/ o Catadores de Materiais Recicldveis de Araguari - ASCAMARA, para destinagdo correta do
/ \
/ \
/” / material \reciclavel produzido na instituicdo, e para participagao conjunta em ag¢des junto a
,/ /‘/ //’ 7
/ \ comunidade; /. #
/ b \ / /'/ A
/ \ \ A / \
s \ \ / &%
¥ \ ) implementar P(ograma de Metas para tolaboradoreS/e Gestore& gestdo coordenada e
/ \
/ \ transparente de: Yotma paperless, redugao de copos piastlczos reapro\leltamento no uso de

\ /

\ papel de rascunho\ em blocos de/anotagao mcentwd ao transport\g alternativo e/ou

\ \

\ coIetlvo maX|m|zagao\ do tempo/ de vida de nassas maqumas eqmpamentos e moveis,

de ntre outros; "'\ / /
\ ‘\\ / )
\ \. i /
\/ /
\ / /
/ y
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m) criar Programa de Valoriza¢do de Colaboradores e Gestores a partir de metas e pr%fat%%é‘m

reducdo de residuos produzidos, poupancga de energia e outros recursos;

n) promover politicas internas de destinagdo adequada aos efluentes sanitarios, residuos

liquidos e sélidos das unidades académicas e administrativas;

o) estabelecer indices e parametros de sustentabilidade ambiental a fim de se evitar a

poluicdo em suas diversas formas, permitindo a protecao da salde e a qualidade de vida;

p) usar e ocupar de forma ambientalmente adequada os espacos fisicos, com a consideracéo
de varidveis ambientais nos projetos de expansdo, obras e atividades de operacdo e
manutencdo no IMEPAC, nas Escolas de Educacdo Infantil dos Bairros Novo Horizonte e Sao

Sebastido, Ambulatério, Fazenda Escola e outros espagos.

II. Empreendedorismo, Inovacao, Tecnologia e Ciéncia: toda forma de promocdo do desenvolvimento
participativo, equitativo e sustentavel, alicercado nos avancos tecnolégicos e inovacgdo, considerando

a pesquisa, producdo, difusdo e marketing de bens e servigos, tendo como objetivos:

a) despertar o interesse do aluno pela inovacdo, empreendedorismo e a ciéncia, estimulando
o pensamento cientifico, a capacidade critica e criativa na busca de solu¢des inovadoras

para os problemas na sua drea de atuacao;

b) manter e fortalecer a Politica de Pesquisa e seus programas: Programa de Iniciagdo
/ Cientifica — Pro-IC, Programa de Inovagdo Tecnoldgica e Desenvolvimento Artistico e
//’A\Qultural — Pro-ITAC, Programa de Estimulo a Difusdo e Produ¢cdo Académica e Cientifica —
/ i PFé_\-DIPA, e Programa de Incentivo a Participacao e Realiza¢gdo de Eventos Cientificos — Pro-
7 |PRE\‘Q<-

/ %
/ / c) Incluir 0\componente curricular ”Empreendedorlsmo e Responsabilidade Socioambiental”

\ ;

\ nos PrOJetos Pedagodgicos de todos os Cursosdo IMEPAC; /
\ VA
\‘\ \\ / / / \

i
\d) fomentar e val‘orlzar de forma contlnua/ a produgdo ey dlfU,Sao de propostas e trabalhos
N académicos e/ou\;lentlflcos movadores criativos e/ou empreendedo?es e que atendam aos

\ objetivos da Agendé 2030 da ONU # seja em prOJ/etos éle Iniciacao CléQtlflca projetos de

\
\

\ extensao, Projetos Intégradores o;u em trabalhoi/dos componentes curncu*ares dos cursos;

A \\ ; Vi //
\ \>// /,/
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e) aprimorar e ampliar as a¢des, programas e projetos de extenséo/responsabiIi@é%éa‘gyﬁRI

que contribuam para a inovagao e o desenvolvimento sustentavel da cidade e regido, como
“Bienal de Ideias: Empreendendo e Inovando”, “Congresso Cientifico” e “Workshop de

Vendas e Mostra de Marketing do IMEPAC”;

f) incentivar, por meio da politica de ensino, o desenvolvimento do perfil empreendedor,

auténomo, critico e inovador, necessario para a profissionalizacdo do aluno;

g) manter e fortalecer parcerias com empresas privadas, setor publico e entidades — como
SEBRAE, FIEMG e EMATER-MG, entre outros — que promovam o empreendedorismo, a

inovacdo, a competitividade e o desenvolvimento sustentavel da economia local e regional;

h) manter continuamente os investimentos em infraestrutura e tecnologia no IMEPAC,
criando ambiente favordvel ao estudo, pesquisa, producdo e pratica empreendedora e de
inovacdo — como ja presentes nos Laboratérios dos cursos de Saude, Veterindria e

Engenharias, Creative LAB, Espaco do Empreendedor e Centro de Simulacdo Realistica.

[ll. Saude Coletiva, Bem-estar e Inclusdo Social: toda forma de promocdo de inclusdo social, de
vida saudavel e segura, de bem-estar e erradicacdo da pobreza, essenciais ao fomento das
capacidades humanas e do desenvolvimento econ6mico sustentdvel, com foco nos seguintes

objetivos:

/ a) promover agdes que contribuam para a melhoria da qualidade de vida, seguranga no

/ . . . . .

A trabalho e saude ocupacional da comunidade académica, de forma integrada aos aspectos
£\

/ /,/ s\Qciais e ambientais;

V4 A \\

//‘ | . .\\\ . ~ . s

/ / b) incentivar a¢Bes, projetos e campanhas de saude aos colaboradores do IMEPAC;

/ \\

i / c) fomentar e divulgar as ag¢Ges, projetos integradores e eventos regulares dos Cursos, com

/ \ foco na promogdo da salde e qualidade de vida;

/ \ \ 4 / / \
/ \ \ / / /, \
/ \
/ \ d) mantere ampllar 0S servigos sociais prest/ados com foc0/na a}tengaq a crianga, adolescente,

£ \ adulto ee idoso l e com a partmpag'a’o de alunos bOIS|stas vqunt\arlos e estagiarios do

\ / /

% IMEPAC — nas agoe& de extensao |r7(st|tuuona|s como <Nuc|eo de Prat\cas Juridicas-NPJ”,

\ ”PrOJeto Hospital do ur5|nho I?rOJeto Casa La/r , Express.p Saude, Ambulatorlo, Casa de
\ \

\

f)@ i, “Programa AbertaMente”’dentre outros/
\ £

\ \: ok /
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e) manter parceria com a ICASU na formacdo de jovens para o trabalho e ancagéo’%&@ég%éRl

departamentos administrativos do IMEPAC;

f) buscar e fortalecer relagdes/parcerias com o setor publico municipal e estadual e entidades
nao governamentais, para acdes de atendimento a salde em ambiente publico, a partir dos
Projetos e Programas de Extensdo institucionais, como “Programa Saude e Qualidade de

vida da Comunidade” - Expresso Saude e Ambulatério do IMEPAC;

g) buscar e fortalecer parcerias com empresas privadas para realizacdo de acbes de
atendimento a salude e bem-estar do trabalhador, a partir dos Projetos e Programas de
Extensdo institucionais, como “Programa Saude e Qualidade de vida da Comunidade”

Expresso Saude, “Outubro Rosa” e “Novembro Azul”;

h) divulgar nas redes sociais e site institucional agenda de Campanhas de Vacinacdo do

Ministério da Saude;

i) manter o ambiente de trabalho no IMEPAC leve, com uma carga emocional gerenciavel,

incentivando a integragao e a participacdo nos processos de gestao;

j) proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos

para todos os colaboradores da instituicdo;

k) oferecer aos colaboradores, gestores e docentes, treinamentos, capacitacGes e

informacdes para tomadas de decisdes pessoais e profissionais exitosas;

/ . ~ . . . ~ . .~
/1) estimular agdes voluntariadas com fim na erradicagao da pobreza e melhoria de condi¢Ges

4 /\ . ~ . ~ . . ~ .
/ x{e vida da populagdo em situagcdo vulnerdvel, como os Projetos de Extensdo “Gincana

// / \
2 ‘,/ Solidaria”, “IMEPAC vai a Africa”, Casa de Davi, Casa Lar, dentre outros;
// // \‘\\
/ o m) criar praticas de bem-estar no ambiente académico e técnico-administrativo, como apoio
i / \
/ / psicopedagdgico, politicas de valorizacdo docente e de colaboradores, condi¢des de
r/ l'/‘
// \\ trabalho e\amblente de estudo adequados, reahzagao de/ at|V|dades fisicas, ergonomia,
/ \ /
/ \ ‘/ /‘/ ,*‘
/ \ entre outros % # Vi
/ \ \\ / // /’ \
e X \ / / / \
£ \\ n) promover o am&glo debate no amblente academi’co e agoes/e\(entos de extensao,

\ /

X especialmente por melo do PrOJGtO '/Arte e Cultura em Féco sobre EdL}gagao das Relagdes

\
\ \

\ Etnlco Raciais, H|stoha e Cultura Afro- bra5|le1ra e Indfgena e Educagao em Direitos

P\umanos “'\ / /
\ X ./ /
\ \ / /
\ \ / /
\/ /
\ o ‘/,-
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o) realizar, a cada dois (02) anos, o “Congresso Cientifico” abordando temas eme@a{%ég Hﬁ«RI

especial que envolvam relacdes étnico-raciais, educacdo ambiental, direitos humanos,

respeito as diferencas, acessibilidade, empreendedorismo, inovagao, entre outros;

p) fortalecer as ag¢des e manifestagdes artistico-culturais que valorizam a memdria e o
patrimonio cultural da cidade e regido, estreitando parcerias com érgdos publicos e
entidades, como: Conselho Municipal de Promoc¢do de lgualdade Racial de Araguari —
COMPIR, Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal do Trabalho e A¢do Social,

Fundacao Araguari de Educacao e Cultura — FAEC;

g) promover o debate sobre a tematica de Direitos Humanos e dos objetivos da Agenda 2030
da ONU de forma transversal e continua nos componentes curriculares dos cursos e nas

acdes/eventos de extens3o;

r) favorecer o acesso a educacdo, a pratica de esportes e o lazer, por meio dos Projetos e
Programas de Extensdo institucionais, como, “Danca na Faculdade”, “Escolinha de
Esportes”, “Central de Idiomas — CIU” e “EducAcdo Social” (Escolas de Educacgdo Infantil dos

Bairros S3do Sebastido e Novo Horizonte de Araguari);

s) manter a participacdo no Pacto Nacional para a Educacdo em Direitos Humanos;

t) incentivar a¢des e trabalhos académicos em grupos de pesquisa e de estudos e projetos

integradores sobre a temdtica de Direitos Humanos, Igualdade de Género e Inclusdo Social;

/ u) ampliar a divulgacdo dos projetos/a¢des por meio de encontros periddicos envolvendo

/ C . L . .
A |nst|tU|goes sociais do municipio e comunidade académica;

/7K
A /v) atuar no sentido de manter e fortalecer as politicas de financiamento e de bolsas de

// / \

/ 7 estut{os para alunos do IMEPAC em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica;

/ /

) I \

/ / w) ampliar a oferta e divulgacdo na comunidade de minicursos, oficinas e palestras gratuitos
/ / X /
i \\ do projeto institucional “IMEPAC Aberta”; / /
/ \\ ‘/‘ // ,"/\
// \ \'\ / / \

/ \ X) garantir a |mplémentagao do Plano de Garant|a de ACES/S/IbIh(;iade do IMEPAC, assegurando

/ \\ a inclusao e acesékbllldade dos estudarz(tes com deﬂuefnua/e/ou nece\55|dades educacionais

\ /

\\ especiais, mclumdo\aqueles com TEA tanto nas atlmdadés de ensino, pé\sqmsa e extensado,

\
\

\ \
/ \ \

\ quanto nos servicos e mfraestrutura e / X
\ \ / ./_/ \ ..
b \  / /
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Y /
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IMEPAC

y) garantir no ambiente académico e técnico-administrativo os valores da dem@t}rqa’%ig%ém

estado de direito dai decorrente, da igualdade, da valorizac3do e respeito a diversidade e do

combate ao preconceito seja de raga, credo, cor, género, orientagdo sexual, etc.

Para que a Politica para Desenvolvimento Sustentdvel do IMEPAC produza os efeitos esperados, é
fundamental a conscientizagdo de toda a comunidade, buscando a adesdo e engajamento de alunos,
professores, colaboradores, governo e sociedade civil, com o objetivo de criar um pensamento coletivo

e transformador, com ac¢Ges integradas e com o envolvimento de todos.
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