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A CPA do IMEPAC tem como incumbéncia implementar o
processo de autoavaliacago em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Sistema Nacional da Educacao
Superior (SINAES), instituido pela Lei n? 10.861, de 14 de

abril de 2004, ainda, em sintonia com as diretrizes internas

da instituicao.
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02 Representantes do corpo docente: Prof. Marcio Aurélio e Prof. Marcos

Paulo;

» 02 Representantes do corpo discente: Vinicios (42 Per. Veterinaria ) e Lucas
(72 Per. Direito);
* 02 Representantes dos técnicos administrativos: Jane (Secretaria da

Coordenacao de Cursos e Rejane (Coordenacao Pedagdgica — E-LABORE);

02 Representantes da sociedade civil: Sebastiao Toté (Comerciante) e

Roberto Pedroso (Juiz de Paz).
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~ CICLOS DA AVALIAGAO
__INSTITUCIONAL

O Ciclo Avaliativo tem a durag¢ao de trés anos. O IMEPAC concluiu em dezembro de
2017, seu 32 Ciclo Avaliativo (2015, 2016 e 2017). Em 2018 demos inicio ao 42 Ciclo,
compreendendo os anos de 2018, 2019 e 2020.

A Avaliacao Institucional em nossa Faculdade ocorre prioritariamente, como descrito a

seguir:

* Avaliaciao do Docente por Componente Curricular (semestralmente, envolvendo
coordenadores, docentes e discentes);

* Avaliacao de Tutor por Curso (semestralmente, envolvendo os discentes da EAD) —
quando houver;

e Avaliagao Institucional Geral (Diagnostica) — Aplicada ao final do primeiro ano (ou
inicio do segundo) do ciclo avaliativo, envolvendo todos os segmentos: discentes,
docentes, tutores (quando houver), coordenadores, diretores, funcionarios técnico-
administrativos, egressos do curso;

* Avaliacao Institucional Geral (Conclusiva do Ciclo) — Aplicada no terceiro ano do
mesmo ciclo avaliativo, envolvendo todos os segmentos: discentes, docentes,
tutores (quando houver) coordenadores, diretores, funcionarios técnico-
administrativos, egressos do curso.

CP&X IMEP/\C

SALACAC DO MEPRE ARAGUARI




AVALIACAO INSTITUCIONAL IMEPAC — CICLOS DE TRES EM TRES ANOS:
AUTOAVALIACAO ANO 1:
Primeiro Semestre = Avaliacao Docente por Componente Curricular - oisentes

Segundo Semestre = Avaliacao Docente por Componente Curricular - pisentes
Final dO Segundo SemEStre - Avaliagﬁo Geral ( ) — Docentes, Discentes e Colaboradores

AUTOAVALIACAO ANO 2:
Primeiro Semestre = Avaliacao Docente por Componente Curricular - oiscentes

Segundo Semestre = Avaliagao Docente por Componente Curricular - piscentes

AUTOAVALIACAO ANO 3:
Primeiro Semestre = Avaliagao Docente por Componente Curricular - vicentes

Segundo Semestre = Avaliagao Docente por Componente Curricular - piscentes

Segu ndO SemEStre - AvaliacaO Geral ( ) — Docentes , Discentes e Colaboradores
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O IMEPAC encerrou o 22 semestre de 2017

com 2.647 alunos regularmente matriculados e
frequentes, distribuidos em seus 14 cursos de
graduacao , sendo 12 bacharelados (administracso -

Contdbeis — Direito — Educagao Fisica — Enfermagem — Eng. de Produg¢ao — Eng. Civil —
Farmacia — Medicina - Med. Veterinaria — Nutricdo — Psicologia/2018) , 01
licenciatura (pedagogia) € 01 Tecnologo (aniiise e

Desenvolvimento de Sistemas /ADS), 120 docentes (80,8% destes com
titulagao de mestre ou doutor e 88,3% com regime de trabalho em tempo integral ou

DAtCTi e 266 colaboradores técnico-
administrativos.
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A Comissao Propria de Avaliagao — CPA do IMEPAC Araguari, incumbe-se
de sistematizar, articular e socializar o diagnostico decorrente dos
processos avaliativos, dentre outras atividades. O diagnostico,
considerando o Relatério Integral - 32 ciclo avaliativo 2015/2017, com
apontamentos significativamente satisfatorios, foi subsidiado pelas
avaliacOes externas e, também, pelos resultados das Avaliacoes Docentes
por Componentes Curriculares (2015/2017) e da Autoavaliacao
Institucional Geral (Diagndstica e Conclusiva do Ciclo), alvos de detida
analise, inclusive para a constru¢cao coletiva do plano de melhorias
académicas e administrativas - 2017. Assim sendo, registramos a seguir,
uma sintese demonstrativa dos resultados integrais apurados na
Autoavaliacao Institucional Geral (Diagnostica e Conclusiva do Ciclo)
2015/2017.
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. Conceitos ENADE, CPC e IGC 2014,
: 2015 e 2016 (escala de 1 a 5)

Cursos

Administra¢ao

Ciéncias Contabeis

Direito

*Cursos novos, ainda nao tiveram turmas realizando o ENADE.

** Ainda ndo foram divulgados os resultados de 2017.
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Sua participacao fez toda a DIFERENCA!




Sintese Demonstrativa dos Resultados Integrais
: apurados na Autoavaliag3o Institucional Geral
(Diagnostica e Conclusiva do Ciclo 2015/2017)

. , »
Considerou-se no consolidado analitico comparativo, os apontamentos dos discentes,
docentes e dos técnico-administrativos, quanto aos PONTOS POSITIVOS com maior expressao
(Bom e Otimo) e, igualmente, dos PONTOS NEGATIVOS (Ruim e Fraco). Destacamos como
PONTOS POSITIVOS a serem mantidos e potencializados: Eixo 2 = Desenvolvimento Institucional
(12 Dimensdo: Cumprimento do regimento e normas institucionais = Conceito BOM 54,42% e 32
Dimensao: Atendimento a alunos carentes = Conceito BOM 56,82%); Eixo 3 = Politicas Académicas
(- 22 Dimensao: Adequagao da matriz curricular do curso = Conceito BOM 54,42%; Adequagao dos
métodos de ensino e dos processos didaticos aos conteudos = Conceito BOM 53,72%, Adequacao
dos processos avaliativos (provas, trabalhos, etc) com o conteudo trabalhado = Conceito BOM
61,36% e Correspondéncia do curso gquanto a sua expectativa = Conceito BOM 59,09% - 42
Dimens3o: Eficiéncia no atendimento dos funciondrios da Biblioteca = Conceito OTIMO 81,82%,
Eficiéncia no atendimento dos funcionarios do RH = Conceito OTIMO 86,36% e Imagem da
Faculdade na sociedade local = Conceito OTIMO 81,82); Eixo 4 = Politica de Gestdo (- 52 Dimens3o:
Relacionamento entre funcionarios = Conceito OTIMO 61,02%; 102 Dimens3o: Cumprimento das
obrigacdes trabalhistas = Conceito OTIMO 93,18% e Regularidade do pagamento de salarios =
Conceito OTIMO 96,61%); Eixo 5 = Infraestrutura fisica (72 Dimensdo: Condi¢cdes e adequacdo da
Biblioteca = Conceito OTIMO 43,39%, Adequacdo das instalacdes as atividades profissionais =
Conceito BOM 55,93% e Qualidade dos equipamentos de informatica — Conceito BOM 48,31%)
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Sintese Demonstrativa dos Resultados Integrais
: apurados na Autoavaliag3o Institucional Geral
(Diagnostica e Conclusiva do Ciclo 2015/2017)

PONTOS NEGATIVOS a serem trabalhados: Eixo 2 = Desenvolvimento

Institucional (- 32 Dimensao: Atendimento a alunos carentes = Conceito
RUIM 6,74%); Eixo 3 = Politicas Académicas (- 22 Dimensado: Atividades
praticas vivenciadas no curso (aulas praticas, visitas técnicas e trabalho de
campo) = Conceito RUIM 7,09% e a participacao do aluno em projetos de
extensao = Conceito FRACO 12,0%; - 42 Dimensao: Atuacao do coordenador
na gestao do curso = Conceito RUIM 6,12%)




§< 8 PLANO DE MELHORIAS A PARTIR DOS
PROCESSOS AVALIATIVOS — DEZ. 2017

a) Area Académica (Direg¢ao e Coordenagdo de Cursos): Manter professores com
carga horaria adequada, propiciando maior dedicag¢ao a instituicao; utilizar os
resultados da avaliagao institucional como instrumento de gestao, a fim de
identificar e buscar solucoes para as possiveis fragilidades apontadas; fomentar
o uso das metodologias ativas nos cursos; manter as campanhas de
sensibilizacao dos alunos quanto a importancia do ENADE; manter e aprimorar a
prova diagnostica e a prova colegiada; reorganizar os PPCs, visando sua
eficiéncia, eficacia, atualizacao, interdisciplinaridade, flexibilidade e sua
articulagao com a extensao e a iniciagao cientifica; aumentar, gradativamente, a
implantacao de EaD nos cursos presenciais, até o limite de 20% da carga horaria
total, como forma de consolidar experiéncia da modalidade; transformar os
resultados dos projetos de extensao em artigos cientificos publicaveis na revista
Master; fazer uma busca ativa de possiveis publicacoes a partir dos trabalhos
inscritos nos eventos cientificos; implantar o Projeto Integrador em todos os
cursos de graduag¢ao, exceto Medicina;
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manter e ampliar os trabalhos de problematizacao com o uso do Arco de
Maguerez, regulamentando-o nos PPCs; manter os TCCs nos cursos onde
sao obrigatérios, incentivando a publicagao de artigos cientificos sobre os
temas; instituir a obrigatoriedade de apresentag¢ao de relatorio por parte
de alunos bolsistas envolvidos nos projetos de extensao; manter as
parcerias com as instituicoes publicas e privadas para realizacao dos
projetos; manter um quadro docente com titulacao e regime de trabalho
que atenda aos padroes de qualidade estabelecidos na legislacao
educacional; manter e ampliar os programas de monitoria de acordo com
demanda dos cursos; trabalhar para que todos os cursos obtenham, pelo
menos, conceito 4 no CPC, melhorando as condi¢coes para obtencao de
mais vagas de FIES; proporcionar a participacao do egresso em eventos e
acoes institucionais; manter semestralmente as mesas redondas com
egressos e calour05° criar um canal de comunicagﬁo do egresso com




§< 8 PLANO DE MELHORIAS A PARTIR DOS
PROCESSOS AVALIATIVOS — DEZ. 2017

b) Laboratdrios da Saude: Organizar e adequar area do Cantinho Verde;
Otimizar o tempo e comunicag¢ao dos funcionarios; elaborar de um manual de
normas de utilizacao do Laboratdrio de Semiologia lll; treinamento interno; c)
Biblioteca: manutencao do Projeto “Arte e cultura em foco”; meritocracia;
correcao numero Cutter; correcao planilha cadastro Autor; d) Comunicacao e
Marketing: Incentivar em nossos alunos o desenvolvimento do habito da
leitura; desenvolver uma campanha de incentivo a solidariedade dos nossos
alunos promovendo uma reflexao sobre questdoes sociais, economicas,
ambientais e culturais; fortalecimento da nossa marca e uma maior interacao
com o0 nosso publico interno e externo; incentivar a promoc¢ao de eventos
culturais no meio académico mobilizando alunos, professores e
colaboradores; adaptar o conteudo postado ao nosso publico-alvo e
aperfeicoar o processo de interagao; e) Dep. Tecnologia da Informacao:
Documentar e aprimorar os processos do Sistema de Registro Académico
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= PLANO DE MELHORIAS A PARTIR DOS

. PROCESSOS AVALIATIVOS — DEZ. 2017

f) Financeiro: Ter exceléncia no atendimento; manter a
inscricao da instituicao nos 02 programas governamentais de
financiamento estudantil (FIES e PROUNI), no financiamento do
SICOOB Aracoop, manter o Programa de Descontos do NAE e
buscar mais uma alternativa de financiamento; Diminuir a
inadimpléncia mensal para 10%; g) Servicos Gerais e
Manutencao: priorizar a utilizacao de produtos biodegradaveis
na limpeza geral visando, assim, a sustentabilidade; h) Central
de Idiomas do IMEPAC: Manter ou aumentar o numero de
alunos em 2017; padronizar as avaliagcoes escritas e auditivas
do curso de inglés antes do inicio do periodo de provas;




i) NIEP (Nucleo de Investigacao Cientifica, Extensao e Pds-Graduac¢ao):
Garantir em todos os PPCs a inclusao da investigacao cientifica como pilar do
curso de Graduacgao, regulamentando acoes para levar o aluno a desenvolver
seu espirito cientifico; garantir em todos os PPCs a inclusao da investigacao
cientifica como pilar do curso de Graduacao, regulamentando a¢oes para
levar o aluno a desenvolver seu espirito cientifico; manter e aprimorar os 34
projetos de extensao continuados ja consolidados na instituicao, envolvendo
mais alunos e professores no seu desenvolvimento, de forma que cada curso
participe diretamente de, pelo menos, 10 projetos; aumentar a participag¢ao
do corpo docente nos cursos/projetos/acoes de extensdo em 20%,
fortalecendo a extensao; ofertar, no minimo, 6 cursos de extensao por
semestre contemplando as areas de saude, gestao, educagao, tecnologia e
direito; ampliar a realizagdo de eventos/acoes de extensao em 10%,
buscando o envolvimento de todos os cursos;
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Continuacao NIEP: desenvolver projetos pedagogicos para os 8 cursos de
pos-graduacao Lato Sensu presencial, a serem ofertados anualmente;
manter os 34 projetos de extensao/responsabilidade social ja consolidados
na instituicao; manter e ampliar as politicas de acessibilidade e de
sustentabilidade, alcangando 100% das pessoas da comunidade académica;
ampliar a divulgacao dos projetos/acoes de responsabilidade social para
que haja mais participacao da comunidade, por meio de encontros
periddicos envolvendo 100% das associacoes/ instituicoes sociais do
municipio e 100% da comunidade académica; organizar 04 visitas anuais de
estudantes e professores nos programas de intercambio internacional de
curta duragcao (SUNY, Universidade de Coimbra, Maputo) e estabelecer
parceria para implantacao de 01 programa de intercambio nacional;




I PLANO DE MELHORIAS A PARTIR DOS

. PROCESSOS AVALIATIVOS — DEZ. 2017

j) Nucleo de Inovagao e Apoio Pedagodgico — E-LABORE: Manter e
aperfeicoar as acoes do Nucleo de Inovacao e Apoio Pedagdgico (E-
Labore), favorecendo o aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem na instituicao; manter e ampliar os trabalhos de
problematizacao com o uso do Arco de Maguerez, viabilizando sua
regulamentacao nos PPCs; auxiliar o NIEP na criagao de valorizacao
dos docentes envolvidos com os projetos/acoes de extensao;
capacitar corpo docente em metodologias ativas e tecnologias
educacionais; participar, em articulacao com o Departamento de
Comunicacao e Marketing, da implementacao do Marketing de
Relacionamento com o corpo docente;
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k) Coordenacao do Internato do Curso de Medicina: Uniformizar aplicacao
dos instrumentos de avaliacao; fechamento das notas em todos os
modulos dentro do prazo estipulado; melhorar a comunicacao entre
Geréncia de Ambulatorios e Coordenacao; otimizar o numero de vagas
disponiveis; |) NAAP — Nucleo de Acessibilidade e Apoio Psicopedagdgico:
criacao de site para que a comunidade académica pudesse fazer suas
solicitacoes de atendimentos, tanto no que diz respeito aos acolhimentos
Psicopedagodgicos, quanto as demandas que envolvem a acessibilidade;
criagao de banca para avaliacao da proficiéncia na area de acessibilidade
com Surdos; programacao de palestras de sensibilizacao em dois eixos
tematicos — Saude Mental e Acessibilidade; capacitacdes para docentes e
técnico administrativos; desenvolvimento dos Projetos: “Fale Mais Sobre
Isso”, “Quem Tem Olhos que Ou¢al!”, “Maos que Falam, Olhos que Ouvem”;




m) NPJ — Nucleo de Praticas Juridicas: Estimular, orientar e exigir o
acompanhamento dos processos em andamento; contratacao de
desenvolvimento de software de controle de processos por profissional
autonomo; viabilizar novas formas avaliativas incluindo teoria e pratica; n)
TCC — Trabalho de Conclusao de Curso: realizar encontro discente de
aperfeicoamento em pesquisa; marcar pelo menos duas reunioes
semestrais, por curso, com alunos e professores para esclarecer sobre
detalhes do processo do TCC; entregar folha de Relatorio Mensal com data
de entrega pré-determinada para acompanhamento em tempo real da
situacao de cada aluno/dupla e seus orientadores.
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INICIATIVAS E
2. INVESTIMENTOS

— — ilu' e

As iniciativas e investimentos para melhorias nas praticas e
estrutura fisica da instituicao sao definidas tendo como
base as fragilidades identificadas nos ciclos de
autoavaliacao da IES, bem como as avaliacoes externas
realizadas pelo INEP. Tal postura consolida a articulagcao
entre o processo de autoavaliacao institucional
(coordenado pela CPA), as avaliacoes externas realizadas
por meio de visitas in loco (INEP/MEC), o ENADE e o
planejamento da IES com as consequentes e necessarias
revisoes em seu PDI.
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EVOLUCAO DO
IMEPAC EM NUMEOS

Apresentamos uma sintese comparativa da evoluc¢ao da
instituicdo em numeros, tendo como parametro os anos de 2001,
2015, 2016 e 2017:

a) N2 de Alunos matriculados: 2001 = 414, 2015 = 2.307, 2016 =
2.434 e 2017 = 2.647;

b) b) N2 de Cursos ofertados: 2001 = 07, 2015 = 12,2016 =12 ¢
2017 = 14;

c) c) N2 de Docentes: 2001/2002 = 61, 2015 = 185, 2016 =190 e
2017 =120; e

d) d) N2 de Colaboradores Técnico-Administrativos: 2001/2002 =
30, 2015 =232, 2016 = 242 e 2017 = 266.




ALGUMAS DAS
CONQUISTAS...
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Para acompanhar essa evolugao em numeros e alicercados nos
ultimos resultados da avaliacao institucional, conforme ciclo
avaliativo, o IMEPAC realizou diversos investimentos.
Exemplificamos alguns deles: constru¢ao, melhorias e manutenc¢ao
de seus 29 laboratorios didaticos; aléem da construcao de diversos
novos espacos académicos (como o de metodologias ativas - Fab
Lab); reforma da sala de professores; reforma no DTI, reforma da
cantina; reforma da Dire¢ao Geral e Acadéemico-Pedagdgica; reforma
das salas de coordenagao dos cursos noturnos; construcao do
Ambulatdrio; em fase adiantada de obras para constru¢ao da clinica
veterinaria, laboratorio de analises clinicas da Farmacia, como
também, de Centro de Simulacao de Praticas Médicas;
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capacitacao docente e do pessoal técnico-administrativo;
implantacao de politica de extensao, responsabilidade social,
acessibilidade, sustentabilidade, iniciacao cientifica, etc; aquisicao
de recursos de Tecnologia da Informacao e Comunica¢ao, com
énfase para acessibilidade; aquisicao de acervo bibliografico;
reforma e restauracao dos predios; aquisicao de mobiliario
adequado para os auditorios; substituicao progressiva das carteiras
universitarias; climatizacao de salas e laboratorios; aquisicao de
carteiras para trabalhos em grupos e para o Projeto Integrador;
construcao de espacos para novos cursos; construcao de nova
lanchonete; e espaco para o setor de fotocopiadora; melhorias no
Prédio I; substituicao de bebedouros; pintura geral dos prédios;
"HEHtYE




Os investimentos sao permanentemente voltados
para a melhoria no atendimento as necessidades
dos discentes e docentes e na melhoria das
condicoes de trabalho dos colaboradores técnico-
administrativos.




V' CPA CONCLUSAO

O que se almeja através das acoes de
melhorias & a busca pela inovacao, a
integracao das acoes desenvolvidas por todos
os sujeitos, em todos os processos de ensino,
de investigacao cientifica, de extensao e de
gestao, em prol da qualidade que vem se
materializando nos resultados dos processos
avaliativos.



V' CPA CONCLUSAO

O processo de evolucao do IMEPAC, demonstrado
no Relatorio Integral (Ciclo 2015/2017), retrata o
seu compromisso com o autoconhecimento e sua
relacao com o todo, em prol da qualidade de todos
os servicos que ela oferece a sociedade,
confirmando e compreendendo, desse modo, a
avaliacao (interna e externa) como um forte
instrumento de gestao, que tem levado a
resultados eficientes, demonstrando o progresso
da instituicao.




AVALIACAO DA
AVALIAGAO

A avaliacao da propria avaliacao € um recurso
dindmico e de realimentacao do processo,
configurando-se em uma etapa de autocritica
onde os aspectos metodologicos e instrumentais
do processo avaliativo sao submetidos a
reflexoes.
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META-AVALIACAO: _
AVALIAGCAO DA AVALIACAO

Reflexao Critica de Efetividade e Retroalimentacao:

* Projeto de Avaliac¢ao Institucional “Conhecer para Melhorar”;
* Processos;

* Cronograma da Avaliacao Institucional;

* Instrumentos de Consulta (Avaliacdo semestral Docente por Componente

Curricular e Avaliagdo Geral Diagnéstica e Conclusiva do Ciclo),
* Andlise dos Resultados e Diagnostico;
* Socializacao dos Resultados;

- Site / Aba da CPA. #tvctacomtudo
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