IMEP/A\C

REGULAMENTO ARAGUARI
NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO - NAAP
INSTITUTO MASTER DE ENSINO PRESIDENTE ANTONIO CARLOS

Art. 12 O presente regulamento tem por finalidade normatizar as atividades do Nucleo de
Acessibilidade e Atendimento Psicopedagdgico - NAAP, doravante assim denominado, do
Instituto Master de Ensino Presidente Anténio Carlos - IMEPAC Araguari.

Art. 22 S3o finalidade do NAAP:

I. Orientar e realizar intervengdes breves nas dimensdes psicopedagodgica e social para o
corpo discente, docente e técnico administrativo do IMEPAC;

Il. Promover, por meio do atendimento psicopedagdgico e social, a saude dos
relacionamentos interpessoais e institucionais, contribuindo para o processo de
aprendizagem do aluno e o pleno desenvolvimento dos colaboradores;

. Zelar, juntam'ente com o Nucleo de Apoio ao Estudante — NAE, peéla aplicagdo da Politica
de Acessibilidade do IMEPAC Araguari, fazendo com que esta cumpra seu objetivo
prinicipal de promover as condi¢Oes adequadas para acesso, permanéncia, integracdo e
desenvolvimento pleno das pessoas com deficiéncia, incluindo aquelas com Transtorno
do Espectro Autista, ao Ensino Superior; e

IV. Promover as condicdes adequadas para a inclus3o das pessoas com deficiéncia, incluindo
aquelas com Transtorno do Espectro Autista, ao Ensino Superior, articulando-se com
professores, coordenadores e setores de apoio, viabilizando as adequacses
arquitetonicas, comunicacionais, pedagogica e atitudinal, tendo como referéncia a
Politica de Acessibilidade do IMEPAC.

Paragrafo tnico Para os casos que se fizer necessario um atendimento mais especializado, o
NAAP devera sugerir o devido encaminhamento.

Art. 32 S3o objéti_vos especificos do NAAP:

I.  Auxiliar aé‘agjémicos na integracao deétes a0 contexto universitario, realizando
orientacdes ho que se refere a dificuldades no processo ensino-aprendizagem,
proporuonandoa identificacdo dos prmcnpals fatores envolvrdos nas situacdes problemas
e estratégias de enfrentamento pessoais e lnstltuaonals

IIl. . Realizar pesquisas a _partir dos dados coletados nos atendlmentos relacionados a
thoIog|a das d|f|culdades apresentadas pelos a}unos e encamlnhar relatérios a direcdo
academlca coma fmalldade de desenvolver estrateglas de mtervengao mstltuuonal
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IIl.  Realizar atendimento psicoldgico emergencial, através de aconsethamento, ieRAGHRR!
as urgéncias subjetivas nas suas-diferentes dimensdes (profissional, pedagodgica, afetivo-,
relacional efou social), propiciando reflexdo para um posicionamento pessoal mais

adequado na superacdo dos problemas e realizando encaminhamentos para profissionais
e servicos especializados, se necessario;

IV. Assessorar as Coordenacgdes de Curso e de Ensino, em consonancia com as politicas de
ensino e atencdo ao aluno previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
Projeto Pedagégi’cd'dos Cursos (PPC), buscando estratégias psicopedagodgicas especificas
para cada caso, trabalhando de forma interdisciplinar e prdmovendo a inclusao, tendo
em vista a politica de acessibilidade do IMEPAC;

V. Acompanhar académicos com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais,
incluindo aqueles com Transtorno do Espectro Autista (Lei 12.764/2012), visando a sua
plena acessibilidade ao Ensino Superior (arquitetonica, comunicacional, pedagogica e
atitudinal) e o desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas no perfil do
egresso do curso escolhido em igualdade de condigdes;

VI. Apoiar e orientar, juntamente com o0s setores pedagégiéos da instituicao, o corpo
docente e coordenadores na adequz;géo e/ou desenvolvimento de metodologias, tehdo
em vista o melhor aproveitamento académico do aluno com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especiais, incluindo aqueles com Transtorno do Espectro
Autista (Lei 12.764/2012);

VIl.  Orientar a IMEPAC Araguari no que se refere a necessidade de ajuda técnica e/ou de
recursos de tecnologia da informagdo, comunicacdo e pedagogicos para atendimento as
necessidades de alunos com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais,
incluindo aqueles com Transtorno do Espectro Autista, visando sua plena inclusdo e
desenvolvimento no processo ensino-aprendizagem; e

VIII. /Atender os funcionarios técnico administrativos e docentes em suas demandas
psicossociais, promovendo um ambiente de trabalho com relagdes saudéveis e
harmoniosas.

Art. 42 O NAAP reéJ\iza suas intervengdes considerando dois eixos fundamentais: -
l.  Atendimento aos corpos discente, docente e técnico administrativo; e
1l.  Apoio a coordenégéo de cursos e de er).s'ino;

Art. 59 Os atendimentos aos corpos dlscente docente e tecmco admlmstratlvo poderdo ser
mdlv:dua|s ou em grupo, de acordo coma demanda e anahse preVIa de cada sntuagao problema.
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§ 12 Para o corpo discente, a demanda de atendimento podera ser manifestada F{%@%%H&R’
aluno junto ao NAAP, pela coordenagao de ensino ou pelo Nucleo de Atendimento ao Estudante
— NAE, por meio de relatério justificando o encaminhamento. -

§ 22 Para os corpos docente e técnico administrativo, a demanda de atendimento poderd ser
manifestada pelo préprio funciondrio junto ao NAAP ou, no caso do corpo docente, pela
coordenagdo de curso' ou de ensino e no caso dos técnicos administrativos pelo gerente
imediato.

Art. 62 Os atendimentos individuais serdo agendados nos horarios de funcionamento do NAAP e
" comunicado ao interessado.

Art. 72 Os atendimentos individuais visam:

:

I. Atendimento aos alunos com deficiéncia e/ou necessidades educacion-ais especiais,
incluindo aqueles com Transtorno do Espectro Autista (Lei 12.764/2012), desde o
momento de sua matricula, visando um diagndstico para apontamento de suas
necessidades pedagogicas, metodoldgicas e de recursos materiais;

Il.  Atendimento aos casos relativos as dificuldades de aprendizagem e estudo;

Ill. Atendimento a alunos e colaboradores com problemas psncoafetlvos que atendam a
resposta de psicoterapia breve;

IV. Encaminhamento para profissionais e servicos especializados dependendo da demanda
apresentada; '

V. Atendimento relativo as dificuldades de relacionamento interpessoal que oferecam
" dificuldades de adaptacdo e motivacio na dimensdo académica e profissional;

: ¢ ,
/VI.  Atendimento aos casos relativos ao comportamento e conduta do académico e do

i, fuﬁz;_ionério;
Vil. Atend1mento aos encaminhamentos da dire¢do, coordenacdo de curso, coordenacdo de
estaglo, corpo docente e Comiss3o Prépria de Avallagao (CPA);

VIIL. Atendimenfo as demandas relacionadas a p(_@fiSSéo ea formagéo profissional; e

“IX. -Atendimento aos docentes e coordenadores comuntamente com o nucleo de apoio
' pedagdgico, para. tracar diretrizes e prestar onentagaes e/ apono a cerca de adaptagdes
metodoldgicas e de processos avaliativos, tendo em vusta 4inclusio plena dos alunos com
\ deficiéncia e/ou necéssidades educacionals especnats mclumdo aqueles com Transtorno .
"do Espectro Autista, conforme Pohtlca de ACESSlblhdade
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Art. 82 Cada académico ou colaborador podera ser atendido, mdlwdualmente em até ﬁﬁtg&%m
sessdes por semestre, de acordo com a disponibilidade do NAAP, com excegdo dos alunos com
deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais, incluindo aqueles com Transtorno do
Espectro Autista (Lei 12.764/201/2), que devem ser atendidos .em suas necessidades,
independente do numero de sessdes. |

Art. 92 O NAAP utilizard um formulario padrdo — Prontuario de Atendimento - para registro dos
atendimentos individuais (Anexo I).

Art. 10 Os atendimentos em grupo serao oferecidos por meio de oficinas agendadas em horarios
que permitam a participacdo dos alunos e comunicado aos mesmos.

§ 12 Os atendimentos em -grupo serdo realizados para promover um espago de reflexdo e
enfrentamento de ’p‘roblemas cognitivos, relacionais e desenvolvimento de habilidades
académicas e profissionais no que se refere a dimensao relacional e por adesdo espontanea do
interessado. :

§ 29 As o_ﬁcinas para proporcionar os atendimentos em grupo terdo um limite de participantes,
a ser definido pelo coordenador do NAAP, de acordo com o tipo de trabalho a ser desenvolvido.

§ 32 Os temas para 0s encontros dos atendimentos em grupo serdo planejados a partir das
demandas dos alunos, das pesquisas institucionais desenvolvidas pelo NAAP, das solicitagdes dos
colegiados de cursos e/ou da CPA.

Art. 11 Os temas e areas sugeridos nos atendimentos em grupo envolvem:

I. Orientacdo Profissional: reflexdo sobre as necessidades, duvidas e enfrentamento de
dificuldades relacionadas a escolha profissional ou adaptagao académica;

/M. RelagBes Humanas: oficinas de dindmica de grupo visando o desenvolvimento de
,,/tdmpeténcias relacionais e interpessoais, lideran¢a, comunicacdo e resolugdo de
conflitos interpessoais; :

. Treina‘ﬁq\ento de Assertividade: oficinas de dinamicas de grupo diretamente relacionada
a aIun’os\“que apresentem alto g.rau de ansiedade presente em situagdes que envolvam
apresentagao de trabalhos em publico ou, dlflculdades relacaonadas a relagcbes de
trabalhos de’ equape s ;

IV. Orientagdo de EstudOS' grupo reflexivo’ que aborde témas Iigédos a maximizagao de
. recursos envolvendo o planejamento de estudos academucos ou voltados para concursos

«/

profissionais e/ou publlcos e

V. Valorlza(;ao da dlversrdade e respelto as deerengas reﬂexao sobre temas como
dnverSIdade cultural, dlre{tos humanos combate ao preconceito ea dlscrlmmagao de
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qualquer natureza (raga, credo, género, orientagdo sexual, deficiéncia), co&%%%w
respeito no ambiente académico.

Art. 12 O NAAP ird atuar junto a coordenagdo dos cursos e de ensino na compreensao e resolu¢ao
de problemas especificos de aprendizagem, relacionais e comportamentais, juntamente com a
assessoria pedagodgica do Instituto.

Art. 13 O NAAP participara do planejamento da Formagdo Continuada dos Docentes, promovido
pelo Instituto, atuando principalmente na reflexdo e orientagdo de situagdes problemas comuns
e na questdo da promogdo da acessibilidade, a partir dos dados coletados em suas pesquisas.

Art. 14 O NAAP ira, em situagSes especificas, trabalhar junto aos coordenadores e professores
no sentido de auxiliar na implementacdo de projetos de inclusdo de académicos com deficiéncia,
incluindo aqueles com Transtorno do Espectro Autista. |

Art. 15 O apoio a coordenacgdo de cursos e de ensino serd realizado pelo NAAP através de
reunides institucionais, atendimentos individuais e orientagbes especificas.

Art. 16 O NAAP devera elaborar pesquisas e relatérios com o objetivo de auxiliar na compreensao
do perfil dos alunos, suas dificuldades e possiveis intervengdes.

§ 12 No caso de utilizagdo de dados gerados a partir dos atendimentos individuais ou em grupo
ou oriundos da CPA, para elaboragdo de pesquisas e relatérios, o NAAP devera observar o critério
de sigilo profissional que envolve essas informagdes.

Art. 17 O NAAP deve participar como colaborador dos projetos institucionais que envolvam as
dimensdes académicas, culturais, semana das profissdes, atividades extracurriculares, projetos
de inclusdo para pessoas com deficiéncia e estagios profissionalizantes.

Art. 18 A partir das atividades desenvolvidas pelo NAAP serdo elaborados relatérios informativos
para fundamentar pesquisas e avaliacBes dos processos acompanhados, devendo estes serem
disponibilizados para a diregdo’e coordenagdo dos cursos.

Paragrafo L'miéo Os relatérios previstos neste artigo tratam-se apenas de dados referentes ao
numero de até‘qdimentos, tipologiag 'dos atendimentos, tipologia da demanda ou outras
~ informagdes que he"]o comprometam o sigilo profissi‘onal.

Art. 19 Os atendlmentos e atividades do NAAP, quando executados por profissional da area da
Psicologia, serdo reg|strados em formularios especnﬁcos respeltando nos atendimentos clinicos
individuais e grupais o crlterno de sigilo proflss1onal e as normas e resolugoes do CFP (Cédigo de
Etica Profissional). ‘ : :
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Art. 20 Os dados dos atendimentos individuais e em grupo serdo de acesso eRRABUGR!
profissional psicologo, registrado no érgdo de classe, e serdo arquivados em armdrios com
chaves onde apenas 0 mesmo tera acesso para consulta e registros dos casos acompanhados.

Art. 21 Outros profissionais da instituicdo ndo terdo acesso as informagdes confidenciais, salvo
outros profissionais psicélogos autorizados pelo coordenador do NAAP, que componham a
equipe de trabalho ou o usudrio ou responsavel por menores de idade, de.acordo com Codigo,
de Etica do Profissional.

Art. 22 No caso da extingdo do servico ou da substituigdo de fungdes ou profissionais da area
clinica ser3o adotados os procedimentos do Art.15, do Cédigo de Etica Profissional/CFP.

Art. 23 Os casos omissos e as interpretacdes deste regulamento serdo dirimidos pelo Comité de
Gest3o da Faculdade juntamente com a coordenacdo do NAAP e Direcdo Geral.

Art. 24 Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo érgao colegiado maximo
da Faculdade. |

Divdnia Araujo Freitas

Presidente do Comité de Gestao

Histérico de aprovagdo:

1. Regulamento aprovado pelo comité de Gestdo em reunido do dia 27 de junho de 2012.

2. Alteracdo do Regulamento aprovada pelo Comité de Gest3o, incluindo substituicio do nome de
Nucleo de Atendimento Psicopedagoégico e Social — NAPS, para Nucleo de Acessibilidade e
Atendimento Psicopedagdgico — NAAP, em reunido do dia 08 de julho de 2015.
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