EDITAL PROCESSO SELETIVO EXTERNO PARA CARGO DE DOCENTE

Direcdo de Graduagdo e Pés-Graduagao do Centro Universitario IMEPAC

A Direcao de Graduacdao e Pés-Graduacao do Centro

Universitario

IMEPAC Araguari,

no uso das suas atribuicdes e

considerando o Plano de Carreira Docente, torna publico edital com as

normas para inscricao e selecao para o Processo Seletivo Externo com

vistas ao preenchimento de reserva de vaga(s) para o cargo de Docente.

1. DAS VAGAS, cARGO E REQUISITOS MINIMOS PARA INSCRICAO

Areas de Atuagio Numero Cargo Requisitos Minimos
de Vagas
- Biologia molecular e Reserva Professor | Graduacdo na Area
microbiologia agricola de vaga Nivel | (Agronomia)
Pés-Graduacdo  Stricto

Sensu

2. DO CRONOGRAMA DE INSCRICOES, AVALIAGio E RESULTADO

Atividade Data/Periodo Hora Local

Inscrices 11/01/2021 a 24 horas Exclusivamente pelo site
22/01/2021 www.imepac.edu.br

Andlise  Curricular | 25/01/2021 - Av. Minas Gerais, 1889,

(12 Etapa) Centro, Araguari/MG

Resultado 12 Etapa | 26/01/2021 15h00 Nucleo de Gestido de

Pessoas
Aula Teste (22 |01a03/02/2021 Agendamento Av. Minas Gerais, 1889,
Etapa) prévio com o Centro, Araguari/MG

candidato

Resultado Final

04/02/2021

Nucleo de Gestdo de

Pessoas




2.1. Observagoes:

Os documentos comprobatdrios das informagdes constantes na ficha de
inscricdo deverdo ser encaminhados para o e-mail

selecaodocente@imepac.edu.br ;

As inscricdes realizadas no site sé serdo validadas mediante recebimento da
documentac¢do comprobatdria dentro do prazo estabelecido. O preenchimento
da ficha de inscrigdo no site ndo garante ao candidato concorrer ao processo,
devendo encaminhar via e-mail a documentacdo comprobatéria dentro do
periodo de inscricdo, caso contrdrio estard automaticamente excluido do

processo de selegao;

O candidato tera acesso ao seu resultado no Nucleo de Gestdo de Pessoas —

NGP e recebera também por e-mail.

3. DAS INSCRICOES

3.2. Para inscrever-se o candidato devera:

Preencher a Ficha de Inscricdo no site da instituicdo (www.imepac.edu.br ), no
periodo estabelecido no titulo 2 deste Edital;

Encaminhar para o e-mail selecaodocente@imepac.edu.br os seguintes
documentos, dentro do prazo estabelecido para as inscrigdes:
a. Ficha de Inscricdao devidamente preenchida;
b. Curriculo Lattes;
c. Diploma de Graduacao;
d. Certificado(s) de Pds-Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu (Observar
requisitos minimos);
e. Comprovante(s) das producbes cientifica, bibliografica, técnica e
tecnoldgica, conforme relagdo do ANEXO | deste Edital;
f. Comprovante(s) da Experiéncia Profissional;
g. Comprovante(s) da Experiéncia na Docéncia Superior.
Observar o requisito minimo para inscricdo nesse processo seletivo que é a
titulacdo de Pds-Graduacdo Stricto Sensu;

Para a comprovacdo da Pds-Graduacdo Stricto Sensu aceita-se, além do
certificado registrado, a Declara¢dao de conclusdao juntamente com a Ata de
Defesa, desde que sem pendéncias e com data atualizada de, no maximo,
trinta dias da data de inscrigao.

Ao formalizar sua inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o pleno
conhecimento e concordancia com todas as normas estabelecidas neste Edital
e se responsabiliza pelas informacGes fornecidas, estando sujeito a



VI.

desclassificacdo, a qualquer tempo, no caso de dados incorretos e/ou
inveridicos;

Em nenhuma hipdtese serd aceita inscricdo condicional, intempestiva ou
extemporanea, tampouco a complementacdo da documentacdo exigida no
Edital apds a efetivacdo da inscri¢do.

4. DA AVALIAGAO k ciassiFicacio DOS CANDIDATOS

4.1.Primeira Etapa de Avaliagao - Analise Curricular

A Primeira Etapa de Avaliacdo dos candidatos sera feita mediante andlise do
Curriculo Lattes e dos documentos comprobatérios encaminhados no e-mail
selecaodocente@imepac.edu.br dentro do periodo de inscricdo estabelecido

no titulo 2 deste Edital, considerando os seguintes indicadores:

Indicador Parametro de Avaliagao Pontuagao
Titulacdo de Pés-Graduacdo Stricto Sensu* Mestrado 5
Doutorado 10

Producdo cientifica, técnica e tecnoldgica nos
ultimos trés anos **
(2018, 2019 e 2020)

Sem producgGes

De 4 a 6 produgdes

De 7 a 8 producgdes

Acima de 9 produgdes, inclusive

10

Experiéncia na Docéncia do Ensino Superior***

Sem experiéncia

De1a2anos

De 3 a4 anos

Acima de 5 anos, inclusive 10

Experiéncia Profissional na area de Sem experiéncia
formagdo**** De 1a2anos

De 3 a4 anos

Acima de 5 anos, inclusive 10

TOTAL DE PONTOS DA 12 ETAPA — 40 PONTOS

* Os candidatos que apresentarem titulacdo de Mestrado e Doutorado simultaneamente,
serdo avaliados pelo Doutorado, obtendo 10 pontos.

**A lista de producGes a serem consideradas na avaliagao integra o anexo | deste Edital.

***A experiéncia no ensino superior devera ser comprovada por meio de cépia do contrato de
prestacdo de servicos, podendo ser o registro em carteira (CLT), contrato pessoa juridica ou
Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA).

**%*A experiéncia profissional deverd ser comprovada por meio de cdpia do contrato de
prestacdo de servicos, podendo ser o registro em carteira (CLT), contrato pessoa juridica ou
Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA).

A andlise curricular sera feita por uma comissao integrada pelo coordenador do
curso, um colaborador técnico-administrativo e presidida pela Direcdo de
Graduacdo e Pés-Graduacdo do curso.

Caberd a comissdo de avaliagdo emitir relatério com a classificacdo dos
candidatos considerando os indicadores e pardmetros estabelecidos, observada




a data estabelecida para a publicacdo do resultado, conforme titulo 2 deste
Edital.

4.1.1. Da Classificacéo dos candidatos na Primeira Etapa de Avaliagdo

A classificacdo dos candidatos na primeira etapa de avaliacdo (Analise
Curricular) sera feita em ordem decrescente da pontuacdo obtida,
considerando os indicadores e parametros estabelecidos no titulo 4.1, inciso |
deste Edital.

A classificacdo dos candidatos serd feita, exclusivamente, para a(s) reserva de
vaga(s) para a(s) qual(is)ele se candidatou.

Serdo convocados para a segunda etapa de avaliagdo (Aula Teste) os 3 (trés)
primeiros colocados, considerando a ordem de classificacao.

Caso algum candidato convocado para a segunda etapa de avaliagdo nao
compareca, sera convocado o préoximo candidato da lista de classificacdo.

IV.1.2. Dos critérios de Desempate na Primeira Etapa de AvaliagéGo

Havendo empate entre candidatos na primeira etapa de avaliacdo, ficara
melhor classificado aquele que obtiver a maior nota no indicador “Experiéncia
na Docéncia do Ensino Superior”;

permanecendo o empate, ficara melhor classificado aquele que obtiver a maior
nota no indicador “Producdo cientifica, técnica e tecnoldgica nos ultimos trés
anos”;

permanecendo o empate, ficara melhor classificado aquele que obtiver a maior
nota no indicador “Experiéncia Profissional na area de formacao”.

4.2.Segunda Etapa de Avaliacao — Aula Teste

A segunda etapa de avaliacdo sera feita mediante uma aula teste que serd
aplicada aos 3 (trés) primeiros colocados da lista de classificados da primeira
etapa.

A avaliagdo da aula teste sera feita considerando os seguintes indicadores e
parametros:

Indicador Parametro de Avalia¢ao Pontuacao

da lingua portuguesa formas oral e escrita - slides, quadro branco,

Oratoria e respeito aos padroes | Demonstra habilidade para se expressar nas 0-5

material impresso (se houver);

Demonstra dominio dos padrdes da norma culta 0-5
da lingua portuguesa

profundidade do tema proposto | estruturacdo na exposicdo do tema, com

Desenvolvimento, dominio e Demonstra organizacao, planejamento e 0-10

introdugdo, desenvolvimento e conclusdo.

Demonstra clareza, dominio, profundidade e 0-10
atualizagdo sobre o tema.

Metodologia Demonstra capacidade para estimular o 0-10

aprendizado ativo do estudante




Demonstra conhecimento e dominio de 0-10
metodologias ativas e inovadoras

Demonstra habilidade para articular a teoria com 0-10
a pratica, apresentando exemplos reais

contextualizados com o tema

TOTAL DE PONTOS DA 22 ETAPA — 60 PONTOS

VI.

VII.

A aula teste sera aplicada por uma comissao assim constituida:

a. Diretor de Graduagdo e Pds-Graduagao do curso. Havendo algum
impedimento do Diretor, este podera ser substituido por um professor
designado pelo mesmo;

b. Coordenador ou Coordenador-Adjunto (quando houver) do curso;

c. Um representante do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso.

A aula teste terd duracdo de 30 minutos, sendo vedado extrapolar esse tempo.
O tema a ser discorrido na aula teste sera definido pela comissdo avaliadora e
comunicado ao candidato juntamente com o agendamento da mesma,
observado um intervalo minimo de 3 (trés) dias entre o comunicado e a aula,
para que o candidato possa se preparar.

Caberd a comissdo emitir e assinar a ficha com o resultado da avaliacdo,
considerando os indicadores e parametros estabelecidos nessa etapa.

A classificacao dos candidatos sera feita e publicada pela Dire¢ao de Graduagao
e Pods-Graduacdo do Curso, considerando os indicadores e parametros
estabelecidos, observada a data para a publicacdo do resultado, conforme
titulo 2 deste Edital.

4.3.Da Classificagao Final dos candidatos

A classificacdo final dos candidatos serd feita em ordem decrescente da
pontuacdo obtida, somados os pontos da primeira e da segunda etapa.

A classificacdo final dos candidatos sera feita, exclusivamente, para a(s) reserva
de vaga(s) para a(s) qual(is) se candidatou e para os 3 (trés) candidatos que
fizeram a segunda etapa de avaliacao.

Caso algum candidato aprovado desista da vaga, serd chamado o proximo da
lista de classificacao.

4.3.1. Dos critérios de Desempate no Resultado Final

Havendo empate entre candidatos na classificacdo final, ficard melhor
classificado aquele que obtiver a maior nota na segunda etapa de avaliacao”.

5. DA CONTRATAGAO

Os candidatos aprovados, nos limites do orcamento estabelecido pela
Mantenedora, poderdo ser contratados, seguindo as normas da CLT e em
consonancia as disposi¢cdes abaixo:
a. Os candidatos contratados com carga horaria igual e/ou superior a 08
horas/semanais, obrigatoriamente, serdo enquadrados no Plano de




Carreira Docente da IES;

b. Nao serdao enquadrados no Plano de Carreira Docente a IES, aqueles
candidatos contratados com carga horaria inferior a 08
horas/semanais.

[I. O numero de aulas do docente contratado sera estabelecido considerando as
turmas e nimero de alunos.

lIl.  E de inteira responsabilidade do candidato apresentar todos os documentos
exigidos para sua contratacdo dentro dos prazos estabelecidos, podendo
iniciar suas atividades somente ap6s a efetivacdo da mesma.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

I. A classificacdo dos candidatos nesse processo seletivo terd validade por 2 (dois)
anos, podendo o candidato classificado na primeira etapa ser chamado para
aula teste caso sejam abertas novas vagas para a qual se candidatou, desde que
dentro desse prazo.

II.  Os casos omissos serdo apreciados pela Direcdo de Graduacdo e Pés-Graduacdo
do curso, ouvida a Comissdo de Avaliacdo Docente.

Araguari, 23 de dezembro de 2020.

(U A
1
Prof. Roberto Felix lasbik
Diretor de Graduagéo e Pos-Graduagdo

Centro Universitario IMEPAC



ANEXO |

LISTA DE PRODUGCOES DOCENTE A SEREM PONTUADAS NO INDICADOR
PRODUGAO CIENTIFICA, TECNICA E TECNOLOGICA NOS ULTIMOS TRES ANOS

PRIMEIRA ETAPA DE AVALIAGAO

1. LIVROS

1.1 Autor ou coautor de livro na area de especialidade, publicado ou traduzido no exterior

1.2 Capitulo de livro nas condigdes acima

1.3 Autor ou coautor de livro na area de especialidade, publicado no Brasil, com avaliacdo de
conselho editorial e registro ISBN

1.4 Capitulo de livro nas condi¢des acima

1.5 Organizador/ Editor coeditor de livro no exterior, ou traduzido no exterior.

1.6 Prefacio, introdugdo, apresentacdo livro na area de atuagdo do docente com avaliagcdo de
conselho editorial e registro ISBN

1.7 Organizador/Editor ou co-editor de livro no Brasil , com avaliacdo de conselho editorial e
registro ISBN

1.8 Tradugdo publicada de livro na drea com registro ISBN

2. ARTIGOS

2.1 Publicados em periddicos especializados internacionais, indexados e com arbitros

2.1.1 Publicados em Periédico com Qualis Al

2.1.2 Publicados em Periédico com Qualis A2

2.1.3 Publicados em Periédico com Qualis B1

2.1.4 Publicados em Periddico com Qualis B2/B3

2.1.5 Publicados em Periddico com Qualis B4/B5

2.1.8 Publicados em Periédico com Qualis C

2.2 Publicados em periddicos especializados nacionais, indexados e com arbitros

2.2.1 Publicados em Periédico com Qualis Al

2.2.2 Publicados em Periédico com Qualis A2

2.2.3 Publicados em Periédico com Qualis B1




2.2.4 Publicados em Periddico com Qualis B2/B3

2.2.5 Publicados em Periddico com Qualis B4/B5

2.2.8 Publicados em Periédico com Qualis C

2.3 Publicados em revistas nacionais

2.4 Completos publicados em anais de eventos internacionais

2.5 Completos publicados em anais de eventos nacionais

2.6 Resumos expandidos publicados em anais de eventos Internacionais

2.7 Resumos expandidos publicados em anais de eventos nacionais

2.8 Resumos publicados em anais de eventos internacionais

2.9 Resumos publicados em anais de eventos nacionais

2.10 Publicado em jornal, magazine ou site, na area de atividade

3. APRESENTACAO DE TRABALHOS (ORAL/POSTER)

3.1 Comunicacgao oral em congresso internacional

3.2 Comunicac¢do oral em congresso nacional

3.3 Exposicao de pOster em congresso internacional

3.4 Exposicdo de pOster em congresso nacional

4. DESENVOLVIMENTO DE MATERIAL DIDATICO OU INSTRUCIONAL

4.1 Desenvolvimento de aplicativos/sistemas/software

4.2 Desenvolvimento de projetos/laudos técnicos/pareceres

4.3 Desenvolvimento de produtos/processos

4.4 Desenvolvimento de relatério de pesquisa

4.5 Patentes concedidas ou depositadas no Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI
ou orgdos equivalentes




