PERFIL DO EGRESSO

COMPETENCIAS E HABILIDADES

| — atuar profissionalmente,
compreendendo a natureza humana em
suas dimensdes, em suas expressoes e
fases evolutivas;

XVI — atuar nos diferentes
cenarios da prética profissional,
considerando 0s pressupostos
dos modelos clinico e
epidemioldgico;

Il — incorporar a ciéncia/arte do cuidar
como instrumento de interpretacéo
profissional,

XVII — identificar as
necessidades individuais e
coletivas de saude da
populacao, seus condicionantes
e determinantes;

Il — estabelecer novas relacdes com o
contexto social, reconhecendo a
estrutura e as formas de organizacao
social, suas transformacdes e
expressoes;

XVIII — intervir no processo de
saude-doenca,
responsabilizando-se pela
gualidade da
assisténcia/cuidado de
enfermagem em seus diferentes
niveis de atencao a saude, com
acOes de promocao, prevencao,
protecao e reabilitacdo a saude,
na perspectiva da integralidade
da assisténcia,

IV — desenvolver formacao técnico-
cientifica que confira qualidade ao
exercicio profissional;

XIX — coordenar o processo de
cuidar em enfermagem,
considerando contextos e
demandas de salde,;

V — compreender a politica de saude no
contexto das politicas sociais,
reconhecendo os perfis epidemiologicos
das populacdes;

XX — prestar cuidados de
enfermagem compativeis com
as diferentes necessidades
apresentadas pelo individuo,
pela familia e pelos diferentes
grupos da comunidade,;

VI — reconhecer a saude como direito e
condicBes dignas de vida e atuar de
forma a garantir a integralidade da
assisténcia, entendida como conjunto
articulado e continuo das acoes e
servicos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para
cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema;

XXI — compatibilizar as
caracteristicas profissionais dos
agentes da equipe de
enfermagem as diferentes
demandas dos usuarios;

VIl — ser capaz de diagnosticar e
solucionar problemas de saude, de
comunicar-se, de tomar decisodes, de
intervir no processo de trabalho, de
trabalhar em equipe e de enfrentar
situacdes em constante mudanca;

XXII — integrar as acoes de
enfermagem as agodes
multiprofissionais;

IX — reconhecer as relagdes de trabalho
e sua influéncia na saude;

XXIIl — gerenciar o processo de
trabalho em enfermagem com




principios de Etica e de
Bioética, com resolutividade
tanto em nivel individual como
coletivo em todos os ambitos de
atuacao profissional,

X — atuar como sujeito no processo de
formacao de recursos humanos;

XXIV — planejar, implementar e
participar dos programas de
formacéao e qualificacéo
continua dos trabalhadores de
enfermagem e de saude;

XI — responder as especificidades
regionais de saude através de
intervencdes planejadas
estrategicamente, em niveis de
promocao, prevencao e reabilitacdo a
saude, dando atencéo integral a saude
dos individuos, das familias e das
comunidades;

XXV — planejar e implementar
programas de educacéo e
promocao a saude,
considerando a especificidade
dos diferentes grupos sociais e
dos distintos processos de vida,
saude, trabalho e adoecimento;

XIlI — reconhecer-se como coordenador
do trabalho da equipe de enfermagem;

XXVI — desenvolver, participar e
aplicar pesquisas e/ou outras
formas de producéo de
conhecimento que objetivem a
gualificacéo da pratica
profissional,

XIII — assumir o compromisso ético,
humanistico e social com o trabalho
multiprofissional em saulde;

XXVII — respeitar os principios
éticos, legais e humanisticos da
profissao;

XIV — promover estilos de vida
saudaveis, conciliando as necessidades
tanto dos seus clientes/pacientes quanto
as de sua comunidade, atuando como
agente de transformacao social;

XXVIII — interferir na dinAmica
de trabalho institucional,
reconhecendo-se como agente
desse processo;

XV — usar adequadamente novas
tecnologias, tanto de informacéao e
comunicacado, quanto de ponta para o
cuidar de enfermagem,;

XXIX — utilizar os instrumentos
gue garantam a qualidade do
cuidado de enfermagem e da
assisténcia a saude;




